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Corporate Compliance- Haftungsvermeidung im Unternehmen 
Sommersemester 2022 

Lehrveranstaltungsleiterin: Prof. Dr. Stefanie Fehr, LL.M. 

Lehrveranstaltungsform: hybrid 

Modulzugehörigkeit: 

- Master Wirtschaftsrecht (Modul: „Eu. und Int. Unternehmens- und 
Wirtschaftsrecht“ PO 2011); (Modul R6: „Vertiefung Europäisches und 
internationales Unternehmensrecht“ PO 2018)

- Master Sozialrecht & Sozialwirtschaft (Modul M6: „Grundfragen des Rechts“)

Teilnahmevoraussetzung: 

- Immatrikulation in den Masterstudiengängen Wirtschaftsrecht oder Sozialrecht & 

Sozialwirtschaft

Lehrveranstaltungsform: 

- Seminar im Blockveranstaltungscharakte mit Abschlussklausur - 3 ECTS-

Punkte ≙ 90 Arbeitsstunden (eine Aufstockung der Leistung auf 6 Credits ist 

nicht möglich)

Termine:

- Montag, 27.06. von 17-18.30 Uhr: digitale Auftaktveranstaltung

- Freitag, 08.07. bis Sonntag, 10.07. von 8-18 Uhr: Möncheberg 7, Raum 0614

- Montag, 18.07. von 17-18.30 Uhr: digitale LV

Übersicht der Lehrveranstaltungstermine und -inhalte: 

- Grundlagen Corp. Compliance  

- Haftungsrisiken / Strafrechtliche und zivilrechtliche Aufsichtspflichten 

- Business Judgement Rule 

- Internationale Compliance und Rechtsentwicklung 

- Einführung und Elemente des Compliance Management System 

- Wiederholung und Klausurvorbereitung 

- Klausur 
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Lerninhalte: 

- Grundlage Corp. Compliance

- Haftungsrisiken

- Strafrechtliche und zivilrechtliche Aufsichtspflichten

- Business Judgement Rule

- Aufbau eines Compliance Management Systems

Qualifikationsziele: 

Den Studierenden soll die Compliance in ihrem organisatorischen Verständnis 

vermittelt werden. Sie sollen mit den wesentlichen Begründungsversuchen einer 

Compliance-Pflicht vertraut sein. Sie sollen befähigt werden, die gesetzlichen 

Organisationspflichten hinsichtlich möglicher Anforderungen an ein Compliance 

Management System zu interpretieren und die Elemente eines solchen Systems 

skizzieren können. Die Studierenden sollen mit der Person des Compliance-Officers 

im Unternehmen vertraut sein und die Möglichkeiten und Grenzen einer Delegation 

der Compliance-Verantwortung kennenlernen. Sie sollen das System der 

Organhaftung beherrschen und die aktuelle rechtspolitische Diskussion um eine 

Begrenzung dieser Haftung nachvollziehen können.  

Erwartete Leistungen: 

- Besuch und aktive Teilnahme in der Lehrveranstaltung sowie der 
Blockveranstaltung

- Bestehen der 60-minütigen Klausur am 25.07.2022 

Prüfungs- und Studienleistung: 

Für die erfolgreiche Teilnahme an der Klausur kann eine Studien- oder 

Prüfungsleistung im Umfang von 3 Credits vergeben werden. Eine Aufstockung der 

Leistung auf 6 Credits ist nicht möglich.  

Notenschema: 

│0-39: 5│40-44:4│45-49:3,7│50-54:3,3│55-59:3│60-64:2,7│65-69:2,3│70-74:2│75-

79:1,7│80-84:1,3│85-90: 1,0| 91-100: 0,7│ (│Punkte von 100 möglichen: Note│)  
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Gesetzestexte: 

- Aktiengesetz (insbesondere §§ 76-93 AktG)

- Gesetz über die Ordnungswidrigkeiten (insbesondere §§ 9, 30, 130 OWiG)

- Strafgesetzbuch (insbesondere §§ 299 ff StGB)

Moodle-Kurs: 

- Corporate Compliance SS 2022




