Mediation
Wintersemester 2022/2023

Lehrveranstaltungsleiter:
Karl Seeger, Dipl.-Pad., Wirtschaftsmediator, Coach (FH), Change-Manager (FH)

Lehrveranstaltungsform:
Online-Seminar, 2-stiindig (3 ECTS-Punkte £ 90 Arbeitsstunden).

Teilnahmevoraussetzung:
Modul Burgerliches Recht mit Beziigen zum Handelsrecht (Recht | und Il)

Lerninhalte:
- Einfihrung in die Kunst der Verhandlung und die Grundlagen der Wirtschaftsmediation

Qualifikationsziele (gem. Modulhandbuch):
- Kenntnisse der Grundlagen der Wirtschaftsmediation
- Erlernen und Anwenden von Konfliktldsungsstrategien

Erwartete Leistungen:

- Teilnahme am Online-Seminar; aktive Mitarbeit im Kurs; Vor- und Nachbereitung der
Vorlesung

Prifungsleistung:

Abschlussklausur: Online (open-book exam) am 19.12.2022, 09:00 bis 10.00 Uhr
Wiederholungsklausur: Online (open-book exam) am 23.01.2023, 09:00 bis 10.00 Uhr

Notenschema:
| 0-39: 5| 40-44:4| 45-49:3,7| 50-54:3,3| 55-59:3 | 60-64:2,7| 65-69:2,3 | 70-74:2| 75-79:1,7 | 80-
84:1,3| 85-100:1| (| Punkte von 100 méglichen: Note|)

Literaturempfehlungen:
e Wird im Seminar bekannt gegeben

Termine:
Jeweils am Montag, von 08:00 — 12:00 Uhr, Online-Seminar

Einheit Datum Programm

1 24. Oktober Einfuhrung, Vorstellung.en und_ Erfahrungen;
Grundlagen: Konflikt
Verhandlungsprinzipien / Einigungsbarrieren;
Transaktionsanalyse (TA); Kommunikation
Zielsetzung der Mediation;

2. 31. Oktober

S 07. November Mediationsstile und Definition der Mediation;
4. 14. November Grundlagen der Mediation; Phasen der Mediation
5. 21. November Techniken der Mediation
6. 28. November Rechtliche Aspekte der Mediation
7. 05. Dezember Coaching Tools in der Mediation

12. Dezember Ersatztermin

19. Dezember Abschlussklausur Online (open-book) 09:00 — 10:00 Uhr

(1 Stunde)
23. Januar Nachklausur Online (open-book) 09:00 — 10:00 Uhr (1 Stunde)
Unterlagen:

Folien zum Online-Seminar und sonstige Kursunterlagen werden tiber Moodle zur Verfigung
gestellt. Kurs: ,WS 2022/23 Mediation®. Das Passwort erhalten Sie in den Vorlesungen.



