
 

 

Europäisches Arbeitsrecht II  

Sommersemester 2023 (Stand: 31.3.2023) 

 

Lehrveranstaltungsleitung: Univ.-Prof. Dr. Judith Brockmann, Maître en Droit 

 

Lehrveranstaltungsform:  Präsenz 

 

Teilnahmevoraussetzung: Einschreibung im Studiengang Master 

Wirtschaftsrecht oder Master Sozialrecht und Sozialwirtschaft 

 

Modulzuordnung:  

− Master Wirtschaftsrecht: R 5 - Vertiefung Europäisches und Internationales 

Arbeits- und Sozialrecht 

− Master Sozialrecht und Sozialwirtschaft: M 3, TM 3.3 - Europäisches 

Arbeitsrecht 

 

Lerninhalte:  

− Rechtsquellen und Regelungsbereiche des europäischen und 

internationalen Arbeitsrechts mit Bezug zum kollektiven Arbeitsrecht 

− Umsetzung und Geltung internationaler und supranationaler 

Rechtsquellen mit kollektivarbeitsrechtlichem Bezug in das deutsche Recht 

− Rechtsanwendung im Mehrebenensystem in der unternehmerischen und 

gerichtlichen Praxis 

 

Qualifikationsziele: 

− Überblick über die Rechtsquellen des Internationalen und Europäischen 

Arbeitsrechts 

− Verständnis vom Verhältnis des internationalen und supranationalen 

Rechts zum nationalen Recht sowie der politischen und wirtschaftlichen 

Grundlagen und Bedeutung 

− Analyse- und Reflexionsfähigkeit im Hinblick auf das Arbeitsrecht im 

Mehrebenensystem, aktuelle Rechtsentwicklungen und ihre Bedeutung in 

der Praxis  

− Fähigkeit zur verständigen Lektüre, Präsentation und Einordnung 

höchstrichterlicher Entscheidungen mit unionsrechtlichem und 

internationalem Bezug und der Rechtsprechung europäischer Gerichte und 

Spruchkörper 

 

Prüfungsleistung: Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (Aufstockung nicht 

möglich), Anmeldung bis 06.07.2023 im HIS, Abgabe der Ausarbeitung als Text- 



und PDF-Datei in moodle bis 03.09.2023, 23:59 Uhr; Studienleistung: Referat mit 

schriftlicher Zusammenfassung, Anmeldung bis 06.07.2023 im HIS, Abgabe der 

Zusammenfassung als Text- und PDF-Datei in moodle bis 23.7.2023, 23:59 Uhr.  

 

Notenschema:  

│0-39: 5│40-44:4│45-49:3,7│50-54:3,3│55-59:3│60-64:2,7│65-69:2,3│70-74:2│75-

79:1,7│8084:1,3│85-94:1│ 95-100:0,7│(│Punkte von 100 möglichen: Note│)  

 

Pflichtlektüre und Literaturempfehlungen: werden in der Veranstaltung 

mitgeteilt. Unabdingbar sind die Gesetzessammlungen EurArbR und 

Arbeitsgesetze (Beck-Texte im dtv in der jeweils aktuellen Auflage) 

 

Termine: mittwochs, 12-14 Uhr: Nora-Platiel-Straße 6 - Raum 0207 

1 12.04.2023 Keine Veranstaltung, Kurs beginnt am 19.04.2023! 

(Dafür Gastvortrag/ Ersatztermin nach Absprache) 

 

2 19.04.2023 Einführung, Verteilung der Referatsthemen,  

Überblick Europäisches und Internationales Recht (I) 

 

3 26.04.2023 Überblick Europäisches und Internationales Recht (II) 

4 03.05.2023 Kollisionsrecht (I) 

5 10.05.2023 Kollisionsrecht (II) 

6 17.05.2023 Entsenderecht (I) 

7 24.05.2023 Entsenderecht (II) - Referat 

8 31.05.2023 Unterrichtung der Arbeitnehmenden - Referat 

9 07.06.2023 Betriebsübergang - Referat 

10 14.06.2023 Massenentlassungen - Referat 

11 21.06.2023 Streikrecht verbeamteter Personen - Referat 

12 28.06.2023 Insolvenzschutz oder AN-Mitbestimmung in der SE – Referat 

13 05.07.2023 Ausweichtermin Referate oder Thema nach Absprache 

14 12.07.2023 Abschluss 



Alle Kursunterlagen und Infos s. moodle: Europäisches und internationales 

Arbeitsrecht II (Eu/IntArbR II), Einschreibeschlüssel wird im 1. Termin am 

19.04.2023 bekannt gegeben. 


