
Abgeschlossene Abschlussarbeiten 

Sommersemester 2023 

Prof. Dr. Sylvia Veit Sector Switching in Deutschland - Motive für und Erwartungen an einen Wechsel aus 
dem öffentlichen in den privaten Sektor (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Krisenkommunikation innerhalb der öffentlichen Verwaltung am Beispiel der 
Sozialbehörde Hamburg und der Corona-Pandemie (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Der Einfluss von Telearbeit auf die Arbeitszufriedenheit von Beschäftigten 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Wintersemester 2022/23 

Prof. Dr. Sylvia Veit Kulturwandel in der Polizei – Das Leitbild der Polizei Hessen (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Wer wird in Verwaltungen befördert und warum? (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Die Umwandlung von Bekenntnisschulen zu Gemeinschaftsgrundschulen am 
Fallbeispiel der Stadt Ahaus (Nordrhein-Westfalen) (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Einführung des DMS im Sozialamt der Stadt Neuss (Nordrhein-Westfalen) 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Die administrative Denationalisierung der deutschen Ministerialverwaltung 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Die kennzahlenbasierte Beurteilung der finanziellen Leistungsfähigkeit hessischer 
Kommunen – zielführend oder wirkungslos? (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Der Begriff der Bestrebung im Bundesverfassungsschutzgesetz (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Der Wandel des deutschen Zentralbank- und Finanzaufsichtsregimes im Lichte der 
Europäischen Integration (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

  



Sommersemester 2022 

Prof. Dr. Sylvia Veit Eine institutionenökonomische Analyse des Einsatzes von externen Beratern in der 
öffentlichen Verwaltung untersucht am Beispiel der IT-Stelle der hessischen Justiz 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Sicht von Mitarbeitenden in Kommunalverwaltungen auf interkommunale 
Kooperationen (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Warum (nicht) teilnehmen? – Die Beteiligung älterer Beschäftigter an 
Bildungsmaßnahmen am Beispiel der Philipps-Universität Marburg 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit COVID-19 in Flüchtlingsunterkünften (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Umsetzung von Telearbeit in Kommunalverwaltungen (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Institutionelle Steuerungsmodelle von Digitalisierung im Vergleich 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Nationaler Bildungsrat - Eine kritische Analyse der gescheiterten Reformbemühung 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Personalführung im Falle häuslicher Gewalt - Die Selbstverpflichtungserklärung der 
Stadt Oldenburg zur Sensibilisierung und Prävention am Arbeitsplatz zum Thema 
häusliche Gewalt und Stalking und die Rolle der Führungskräfte (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Vergleich des schwedischen und deutschen Alterssicherungssystems 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Der digitale Leader in öffentlichen Verwaltungen - Anforderungen und 
Schlüsselkompetenzen (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Impfpflicht gegen Covid-19 - Vergleichende Betrachtung der gesetzlichen 
Regelungen in Deutschland, Italien und Österreich (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Die Aufhebung des Kooperationsverbots im Wissenschaftsbereich der Hochschulen. 
Eine Untersuchung der Zielerreichung der Grundgesetzesnovelle des Art. 91b Abs. 1 
GG am Beispiel der Integration des Berliner Instituts für Gesundheitsforschung in die 
Charité (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 



Wintersemester 2021/22 

Prof. Dr. Sylvia Veit Public Service Motivation bei einem selbstverwalteten Sozialleistungsträger - eine 
Untersuchung am Beispiel der Deutschen Rentenversicherung Baden-Württemberg 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Unabhängigkeit von EU-Agenturen (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Parité a la française? Eine vergleichende Analyse der geschlechterquotierten 
Wahlgesetzgebung in Deutschland und Frankreich (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Corona-Krisenmanagement am Beispiel des Freistaates Thüringen 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Die digitale Verwaltung am Beispiel der Stadt Weilburg an der Lahn 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Gold-Plating im Spannungsfeld zwischen Subsidiarität und Verhältnismäßigkeit – 
Analyse des Verhältnisses von europäischem und nationalem Zuwendungsrecht im 
Bereich der Europäischen Struktur- und Investitionsfonds (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Inwieweit lassen sich missbräuchliche Vaterschaftsanerkennungen durch die 
Anwendung des § 1597a BGB i.V.m. § 85a AufenthG vermeiden? 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Sommersemester 2021 

Prof. Dr. Sylvia Veit Künstliche Intelligenz in der Öffentlichen Verwaltung (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Facebook, Instagram & Co. – Social-Media-Präsenz von Kommunalverwaltungen 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Wissensmanagement im Standesamtswesen (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Telearbeit als Chance für die öffentliche Verwaltung – eine Handlungsempfehlung 
für die Stadt Bad Harzburg (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Aufgabenwahrnehmung und Organisationsentwicklung in der kommunalen 
Grünflächenverwaltung (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 



Dr. Nadin Fromm Prozessanalyse zu Zentralisierung des Unterhaltsvorschusses beim Landesamt für 
Finanzen im Bundesland Nordrhein-Westfalen) (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Präsenzkultur im Wandel - Chancen und Risiken flexibler Arbeitsformen in der 
öffentlichen Verwaltung am Beispiel der senatorischen Behörde der Senatorin für 
Soziales, Jugend, Integration und Sport in Bremen (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Die elektronische Akte in der gemeinsamen Gerichtsverwaltung der Arbeitsgerichte 
Hamburg (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Digital Leadership (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dr. Nadin Fromm Smart for Sustainability: Mit Smart Environment auf dem Weg zur 
klimafreundlichen Stadt der Zukunft? Eine Studie am Beispiel der Stadt Rotterdam 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Das Masernschutzgesetz - Wie ist die Masernimpfpflicht bei Kindern im Hinblick auf 
den körperlichen Eingriff zu bewerten? (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Veröffentlichung von Videoaufnahmen von Polizeieinsätzen (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Die Umsetzung der inklusiven Lösung: Entwicklung einer neuen 
Zuständigkeitsregelung in der Kinder- und Jugendhilfe (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Leistungsorientierte Bezahlung als Instrument der Mitarbeitermotivation im 
öffentlichen Dienst – Vergleichende Betrachtung der Tarifverträge 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Hasskommentare in sozialen Netzwerken (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Wintersemester 2020/2021 

Prof. Dr. Sylvia Veit COVID-19 und die Folgen für die Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und 
Wohlfahrtspflege (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Online-Prüfungen und Datenschutz: Eine Darstellung des Rechtsrahmens für 
Hochschulen in NRW mit empirischer Erhebung der Einstellung und Erfahrungen 
Studierender (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 



Dr. Nadin Fromm Die wirksame Gestaltung von digitalen Beteiligungsformaten zur Förderung der 
Jugendpartizipation in der kommunalen Praxis (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Öffentliche Vergabepraxis in Nordrhein-Westfalen (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm 

Digitalisierungsbedingte Substituierbarkeit von Tätigkeitsbereichen der öffentlichen 
Verwaltung und Implikationen für das strategische Personalmanagement - 
untersucht am Beispiel der sächsischen Landesverwaltung (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm 
Public Service Motivation nach Krisensituationen – Eine Untersuchung am Beispiel 
des Sozialunternehmens "f & w fördern und wohnen AöR" (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Personal und Einkauf im öffentlichen Dienst – Entwicklung von 
Personalentwicklungsmaßnahmen am Beispiel der Freien und Hansestadt Hamburg 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder 
Erbbaurechtsverträge als städtebauliche Gestaltungsinstrumente und Mittel zur 
Lösung der Wohnraum- und Bodenproblematik (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder 

Kommunale Selbstverwaltung in der Coronakrise 2020 im Land Brandenburg: 
Inwiefern wurden Mitwirkungsmöglichkeit der Bürgerinnen und Bürger und deren 
gewählten Vertreter durch die Eindämmungsverordnungen eingeschränkt? - Eine 
Analyse am Beispiel der Kommunen im Landkreis Teltow-Fläming 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Sommersemester 2020 

Dr. Nadin Fromm 
Entwicklung von Strategieansätzen und Perspektiven zur Bewältigung des 
demographischen Wandels am Beispiel einer kleinen Gemeinde im ländlichen Raum 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm 
Die Ortschaftsverfassung in Niedersachsen - Aktuelle Rollenverständnisse von 
Mandatsträger*innen der Ortschaftsebene im Vergleich zur traditionsreichen 
Gesetzeslage (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Darstellung des Führungsverständnisses in agilen Organisationen 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Employer Branding am Praxisbeispiel der Stadt Köln (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 



Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Employer Branding in der Ausbildung der Stadt Osterode am Harz: Eine Chance der 
Nachwuchskräftebindung? (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

Innovations-DNA - Die Vision einer zukunftsorientierten Polizei und potentielle 
Ansätze für deren Umsetzung (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

Projektmanagement im öffentlichen Hochbau - Eine Empirische Untersuchung der 
Anwendung von Projektmanagement und dessen Einfluss auf den Projekterfolg 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Die strategische Ausrichtung der Einwanderungspolitik der USA und Deutschlands im 
Vergleich (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Die Constitutio Criminalis Carolina als Ausdruck früher Staatlichkeit im Deutschland 
des Spätmittelalters und der Frühneuzeit (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Möglichkeiten und Grenzen der Reduzierung eines Digital Divide im Rahmen der 
ePartizipation von Menschen mit Beeinträchtigungen - Stand und Perspektiven am 
Beispiel der Freien Hansestadt Bremen - (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Digitales Erbe - Einblick in den Stand der Wissenschaft, die Blickwinkel der 
betroffenen Akteure sowie eine mögliche Ausgestaltung (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Der Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI) in der öffentlichen Verwaltung. Eine 
Analyse des Rechtsrahmens für ein automatisiertes Verwaltungshandeln. 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Abschaffung oder Beibehaltung des verwaltungsgerichtlichen Vorverfahrens? Eine 
rechtliche und inhaltliche Analyse unterschiedlicher Ausgestaltungen im 
bundesländerübergreifenden Quervergleich. (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Welche Lehren können aus dem plebiszitären Modell der Schweiz und dem 
vorherrschenden politischen und gesellschaftlichen Diskurs in Deutschland gezogen 
werden? - Eine Analyse zur Stärkung der direkten Demokratie auf Bundesebene 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Der Ausschuss der Ständigen Vertreter – Eine Analyse der Bedeutung des Gremiums 
in der Europäischen Union (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 



Dr. Stefanie Vedder 

Die Widersprüchlichkeit der doppelten Staatsbürgerschaft im deutschen 
Staatsangehörigkeitsrecht unter den Gesichtspunkten des Abstammungserwerbs, 
der Optionspflicht und der Einbürgerung (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder 
Betreten und Durchsuchen von Wohnungen bei Rückführungen (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Wintersemester 2019/2020 

Prof. Dr. Sylvia Veit Geschäftsprozessmanagement in Kommunalverwaltungen (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Bedeutung von Leitbildern in der öffentlichen Verwaltung am Beispiel der 
Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Vergleichende Analyse der Prozesse der Approbationsbehörden in NRW 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Public Service Motivation in der Ministerialverwaltung (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm 
Herausforderungen bei der Implementation der Elektronischen 
Aufenthaltsüberwachung (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dr. Nadin Fromm 
Die Sicherstellung des Brandschutzes auf kommunaler Ebene durch die Freiwillige 
Feuerwehr am Beispiel der Gemeinde Ostrhauderfehn (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm 
Wirkungsanalyse des Landesvergabegesetzes Sachsen-Anhalt (LVG LSA) anhand 
eines länderübergreifenden Vergleichs (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder 
Im Visier: Gefährdungspotenzial von „Reichsbürgern“ im Lichte des Waffenrechts 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder 
Modifikation des Sozialgesetzbuch IX – Die trägerübergreifende Zusammenarbeit 
der Reha-Träger im Lichte der Einführung des Bundesteilhabegesetzes 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder 
Vereinbarkeit von Sanktionen nach dem SGB II mit dem Grundrecht auf 
menschenwürdiges Existenzminimum (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 



Dr. Stefanie Vedder 
Die Richtlinien für die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten der Bundespolizei 
vom 10. Dezember 2015 (BeurtRL BPOL) im Spannungsfeld des Art. 33 Abs. 2 GG 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Sommersemester 2019 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Rolle von Change Management bei Veränderungsprojekten in der öffentlichen 
Verwaltung (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Digitalstrategien der Länder im Vergleich (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Digitalstrategien der Länder im Vergleich (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Evaluation der Umsetzung des EGovG NRW (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Die Privatisierung nicht militärischer Unterstützungsleistungen in der Bundeswehr 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Die Exekutive im Zwiespalt gesellschaftlicher Verantwortung am Beispiel der 
Flüchtlingskrise 2015 (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Betrachtung der ehrenamtlichen Rechtsstellung des bayerischen 
Bürgermeisteramtes (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Die Online-Durchsuchung - Potentiale und Probleme eines sicherheitsbehördlichen 
Instruments (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Wintersemester 2018/2019 

Prof. Dr. Sylvia Veit Interkommunale Zusammenarbeit in Niedersachen - Erfolg oder Auslaufmodell? 
Eine empirische Untersuchung am Beispiel der Hansestadt Lüneburg 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Verwaltungsethik – Handlungsfelder, Maximen, Empfehlungen (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Change Management bei der Einführung eines Qualitätsmanagements 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Online Building Plan Application and Submission Systems at Indian Land Use 
Planning Authorities: Organizational Preconditions and Measures for Effective 
Implementation (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 



Dr. Nadin Fromm Smart Government - Umsetzungsempfehlung für Staat und Verwaltung 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Mitarbeiterbindung und Motivation von Finanzbeamten in der Finanzverwaltung 
NRW (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Das Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft im Kreis Mettmann als Instrument zur 
Reduzierung von Passungsproblemen am Ausbildungsmarkt vor dem Hintergrund 
der beruflichen Orientierung von Jugendlichen (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm 
Strategische Weltraumpolitik in den USA (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration)  

Dr. Nadin Fromm 
Digitalisierung im Bundesland Niedersachsen – Herausforderungen und 
Bewältigungsmaßnahmen in der beruflichen Weiterbildung (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration)  

Dr. Nadin Fromm Die Digitalisierung der Regierungsorganisation auf Ebene des Bundes 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Sozialwahlen in der Krise: E-Democracy als Chance? (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Die Debatte um die Gentrifizierung sowie ihre Rezeption durch die 
Kommunalverwaltung und -politik am Beispiel von Hannover-Linden 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Startup-Unternehmen als Wirtschaftsmotoren? - Wirtschafts- und 
Innovationsförderung in Kanada und mögliche Implikationsmöglichkeiten für die 
Bundesrepublik Deutschland (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Privatisierung von Luftsicherheit aus organisationstheoretischer und rechtlicher 
Sicht (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Innovationslabore als Revolutionschance für die öffentliche Verwaltung - Kann 
mithilfe von Innovationslaboren die zeitgemäße Gestaltung der öffentlichen 
Verwaltung gelingen? (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Chancen und Trends für Führung und Zusammenarbeit durch die Digitalisierung 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Sommersemester 2018 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Auswirkungen der Dezentralisierungsreform in der Ukraine seit 2014 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 



Prof. Dr. Sylvia Veit Steuerungsherausforderungen und -strategien in der Aufgabendelegation der 
kommunalen Option im SGB II (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm E-Government made in Norway – Eine Analyse der Digitalisierung der öffentlichen 
Verwaltung in Norwegen und die Implikationen für das E-Government in 
Deutschland (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Konzeption zur Umsetzung eines praxisgerechten Wissensmanagements am 
Beispiel des Projekts Zukunft Finanzwesen der Evangelischen Landeskirche in 
Württemberg (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Scrum in IT-Projekten der Bundesverwaltung- Ein neuer Ansatz zur Lösung alter 
Probleme? (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Welche Steuerungsmöglichkeiten bieten Sanktionsmechanismen der 
datenschutzrechtlichen Aufsichtsorgane gegen die öffentlichen Verwaltungen? 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Beförderungsverfahren in der nordrhein-westfälischen Landesverwaltung - 
Bestenauslese und/oder Frauenförderung (Masterstudiengang 
Wirtschaftswissenschaften, Universität Kassel)  

Dr. Stefanie Vedder Sicherheit gegen Freiheit – Das Rechtsstaatsprinzip in Zeiten des Terrorismus 
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universität Kassel) 

Dr. Stefanie Vedder Die Frauenquote im öffentlichen Dienst - ein Beitrag zur Gleichstellung von Frauen 
in Führungspositionen? (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universität 
Kassel) 

Dr. Stefanie Vedder Verhältnis zwischen dem Alimentationsprinzip und der Schuldenbremse 
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universität Kassel) 

Wintersemester 2017/2018 

Dr. Nadin Fromm Analyse der Umsetzbarkeit des Verwaltungsmodernisierungsmodells -
Bürgerkommune- in Kelkheim (Taunus) (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Sozialisation von Mitarbeitern im Jugendamt (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Die Einführung des Holakratie-Ansatzes in der Bundesagentur für Arbeit – Fiktion 
oder Anspruch für die Dienstleistungsbehörde der Zukunft? (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 



Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Das Projekt BASIS.Polizei im Kontext des Innovationsmanagements der Polizei 
Bremen (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Stefanie Vedder Finaler Rettungsschuss – Dilemma zwischen Legalität und Moral 
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universität Kassel) 

Dr. Stefanie Vedder Das Bundesteilhabegesetz – Neuausrichtung des Rehabilitationsrechts am Beispiel 
der Eingliederungshilfe (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universität 
Kassel) 

Dr. Stefanie Vedder Verwahrloste Immobilien - Bauordnungsrechtliche Eingriffsmöglichkeiten einer 
Unteren Bauaufsichtsbehörde (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, 
Universität Kassel) 

Dr. Stefanie Vedder Die Einführung des § 2b UStG - Ein Vergleich der neuen und alten Rechtslage und 
die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Umsatzbesteuerung der 
juristischen Personen des öffentlichen Rechts (Masterstudiengang 
Wirtschaftswissenschaften, Universität Kassel) 

Dr. Stefanie Vedder Qualitative Analyse von Organisationen zur Erstellung eines Diversity-Management-
Grundkonzeptes (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universität Kassel) 

Dr. Stefanie Vedder Wir retten ehrenamtlich?! – Eine Studie zur Zukunftsfähigkeit des Zentralen 
Wasserrettungsdienstes Küste der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft e.V.  
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universität Kassel) 

Sommersemester 2017 

Prof. Dr. Sylvia Veit Der zielorientierte Einsatz drittmittelgeförderter Gleichstellungsmittel in den 
Lebenswissenschaften - Handlungsempfehlungen am Beispiel der Universität Bonn - 
(Masterarbeit, Studiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Verbesserung der Dienstleistungsorientierung der Berufsgenossenschaft der 
Bauwirtschaft (Masterarbeit, Studiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Dr. Nadin Fromm Politischer Willensbildungsprozess in der Kommunalpolitik (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Chancen und Möglichkeiten der Anwendung des Modells ‚one-stop-
office’(Bürgerbüro) im Bereich des Schwerbehindertenrechts (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Diskrepanz von Ausbildungsangebot und -nachfrage von Jugendlichen: Die Rolle der 
internetbasierten Informations- und Kommunikationsmedien der Bundesagentur 
für Arbeit (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 



Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Prozessorganisation und -optimierung in der Leistungsgewährung der Hilfe zur 
Pflege nach dem zwölften Sozialgesetzbuch (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Die Rolle der Führungskräfte in Change-Management-Prozessen der öffentlichen 
Verwaltung (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Wintersemester 2016/2017 

Prof. Dr. Sylvia Veit Arbeiten 4.0 – Mögliche Konsequenzen für gewerbliche Berufsgenossenschaften 
(Masterarbeit, Studiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Bedeutung von Employer Branding zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität 
im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung (Masterarbeit, Studiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Bessere Rechtsetzung und Bürokratieabbau durch Gesetzesfolgenabschätzung in 
Deutschland (Masterarbeit, Studiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Entwicklung eines Konzepts zur Einführung eines Wissensmanagements im 
Sachgebiet AsylbLG der Wissenschaftsstadt Darmstadt (Masterarbeit, Studiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter im Landkreis Ostprignitz-Ruppin in Zeit den 
des demograhpischen Wandels (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration)  

Dr. Nadin Fromm Social Media in der Thüringer Polizei (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration)  

Dr. Nadin Fromm „Führung über Distanzen“ – Eine empirische Untersuchung zur Problematik von 
Führungsanforderungen am Fallbeispiel der Unfallkasse Baden-Württemberg 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Rent Seeking, Lobbyismus und Korruption: Interessenkonflikte bei (politischen) 
Beamten. (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dr. Nadin Fromm Partei(en)bezogene Berichterstattung in den Printmedien zur Bundestagswahl 
2017? - Eine qualitative Inhaltsanalyse (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Chancen und Risiken bei der Anwendung von Prince2 am Beispiel des POD-
Projektes der Technischen Hochschule Köln (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

  



Sommersemester 2016 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Lernen im Verwaltungsumfeld. Der Umgang mit Einflussfaktoren bei der 
Entwicklung eines Lernkonzeptes für Qualifizierungsmaßnahmen am Beispiel der 
Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Flexible Führungsinstrumente und New Public Management - ‚Massive Open Online 
Courses (MOOCs)‘ als Instrument zur Führungskräfteentwicklung in der öffentlichen 
Verwaltung (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Dipl.-Soz. Simon Scholz 

 

Alternsmanagement in der Freien und Hansestadt Hamburg – Wie geht die FHH mit 
Chancen und Risiken einer älter werdenden Belegschaft um? (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Abgeschlossen im Wintersemester 2015/2016 

Prof. Dr. Sylvia Veit  Instrumente zur Erhaltung und Steigerung der Mitarbeitermotivation sowie der 
Mitarbeiterzufriedenheit am Beispiel der Unfallkasse Saarland (Masterstudiengang 
Öffentliches Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit  Das Konzept des "Nudge" aus verwaltungsethischer Perspektive 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

Abgeschlossen im Sommersemester 2015 

Prof. Dr. Sylvia Veit Wissensmanagement in der öffentlichen Verwaltung am Beispiel der BG Bau - 
Untersuchung der Chancen, Barrieren und Erfolgsfaktoren unter Berücksichtigung 
der gegebenen Rahmenbedingungen (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Verwaltungsstrukturreform in Sachsen-Anhalt: Das Landesverwaltungsamt - eine 
Erfolgsgeschichte? (Masterstudiengang Öffentliches Management/Public 
Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Interkommunale Kooperationen im Personalmanagement als Strategie zur 
Optimierung des Ressourceneinsatzes (Masterstudiengang Öffentliches 
Management/Public Administration) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Roll-back des neuen Steuerungsmodells in der Hochschulsteuerung? Eine 
vergleichende Betrachtung anhand der Hochschulrechtsreformen der Jahre 2003 / 
2006 und des Jahres 2014 in Nordrhein-Westfalen und Hamburg 
(Masterstudiengang Öffentliches Management/Public Administration) 

 
 



Abgeschlossen an anderen Hochschulen 

Prof. Dr. Sylvia Veit Der Einfluss der Gemeindeordnung auf die Rekrutierung von Bürgermeistern und 
Oberbürgermeistern. Ein Vergleich zwischen Baden-Württemberg und Bayern 
(Masterarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Krisenmanagement in einem föderalen System – Eine Analyse der EHEC-Epidemie 
2011 in Deutschland (Masterarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Auswirkungen von Dezentralisierung auf Menschenrechte am Beispiel der 
Philippinen (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Das Vorgehen der Sicherheitsbehörden im Fallkomplex "Nationalsozialistischer 
Untergrund" - ein Fall von Koordinationsversagen im Mehrebenensystem? 
(Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Der Markt für Verwaltungsberatung – Motive, Governance und Potentiale am 
Beispiel des Regierungsprogramms „Vernetzte und transparente Verwaltung“ 
(Masterarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Auswirkungen der Kommunengröße auf die Karrieremuster von Bürgermeistern. 
Eine Analyse am Beispiel von Bayern und Nordrhein-Westfahlen (Bachelorarbeit, 
Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Vergleich der Karrieremuster zwischen oberbayerischen und thüringischen 
Landräten in der Zeit zwischen 1994 und 2012 (Bachelorarbeit, Universität 
Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Change Management an Universitäten. Die Umsetzung der Bologna-Reform 
(Masterarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Das Instrument Benchmarking in Krankenhäusern – Leistungsvergleiche bei der 
medizinischen Qualität als Auslöser für Verbesserungsprozesse (Diplomarbeit, 
Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Auswirkungen der Privatisierung von Justizvollzugsanstalten in den USA und 
Deutschland (Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Ist ein schlanker Staat ein effizienter Staat? Eine empirische Analyse zu Niskanens 
Reagonomics (Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Einführung der Doppik in den Landkreisen und kreisfreien Städten Bayerns: 
Welche Rolle spiel(t)en die Landräte und Oberbürgermeister? (Bachelorarbeit, 
Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Decentralization of Natural Resource Management: Evidence from the Community 
Forestry Programme in Nepal (Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 



Prof. Dr. Sylvia Veit Ex-ante Evaluation in Europa und Deutschland: Vergleich der Institutionalisierung 
und Funktionsrationalität prospektiver Folgenabschätzung im europäischen und 
deutschen Gesetzgebungsprozess (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Implementationsanalyse des Informationsfreiheitsgesetzes des Bundes – 
Umsetzungsdefizite am Beispiel des Auswärtigen Amts und des 
Bundesministeriums der Finanzen (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Das neue Dienstrecht in Bayern: Eine große Reform in kleinen Schritten? 
Inkrementalismus als Reformstrategie (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Politikwandel in der deutschen Energiepolitik: Eine Analyse mit Hilfe des Advocacy 
Coalititions Ansatzes (Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Agrarwende 2001: Geglückter Umbruch oder gescheiterte Reform? Eine 
emprirische Analyse der personellen Verflechtungen im Eisernen Dreieck der 
Agrarpolitik im Zeitraum von 1998-2011 (Masterarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Kohäsionspolitik der EU am Beispiel Bulgariens – Implementationsprobleme 
und Ursachen (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Privatisierung der Inneren Sicherheit: Verantwortungsdelegation und neue 
Steuerung in einem hoheitlichen Kernbereich am Beispiel des Bundeslandes 
Hessen (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Organisationales Lernen durch Benchmarking – eine Fallstudie des Benchmarkings 
der Optionskommunen (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Zielvereinbarungen als Steuerungsinstrument im Bremer Hochschulsystem 
(Masterarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Beziehung zwischen öffentlicher Verwaltung und Bürgern – Kritik und 
Verbesserungsvorschläge am Beispiel der Kölner Stadtverwaltung (Bachelorarbeit, 
Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Anspruch und Wirklichkeit - das TAB im Kontext wissenschaftlicher Politikberatung 
(Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Umsetzung dialogorientierter Beteiligungsverfahren nach § 24 
Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (Masterarbeit, Universität Bamberg) 

 

Prof. Dr. Sylvia Veit Der Europäische Sozialfonds in Deutschland: Ein Beispiel für evidenzbasierte 
Politik? (Diplomarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Personalaustausch von Spitzenbeamten nach Regierungswechseln am Beispiel der 
deutschen Bundesländer: Politisierungstendenzen der Ministerialverwaltung 
(Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 



Prof. Dr. Sylvia Veit Die Rationalität von Kulturförderverfahren – ein Mythos? Eine Untersuchung am 
Beispiel der Museumsförderung in Deutschland (Masterarbeit, Universität 
Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Vergleich zwischen Regionalmanagement und kommunaler Wirtschaftsförderung 
am Beispiel der Familienpolitik (Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Funktionen wissenschaftlicher Politikberatung in hoch politisierten Politikfeldern 
am Beispiel der Energiepolitik (Bachelorarbeit, Universität Bamberg) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Implementierung des Neuen Steuerungsmodells: Eine Analyse unter 
besonderer Berücksichtigung des Personalwesens (Bachelorarbeit, Universität 
Potsdam) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Disziplinierung durch Bürgerbeteiligung? Zu den Auswirkungen der 
Bürgerbeteiligung auf Steuerungsprobleme und Legitimationsdefizite von Public 
Private Partnerships (Bachelorarbeit, Universität Potsdam) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Neufassung des § 6 Bundesvertriebenengesetz von 2001 in Bezug auf 
Spätaussiedler – eine Policy-Analyse (Bachelorarbeit, Universität Potsdam) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Handlungsfähigkeit der Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht vor 
dem Hintergrund von Globalisierung und Finanzmarktkrise. Eine Fallstudie zu 
Macht und Wissen der deutschen Finanzmarktaufsicht (Bachelorarbeit, Universität 
Potsdam) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Ministerielle Politikformulierung in der Agrarpolitik nach der Agrarwende 2001 
(Bachelorarbeit, Universität Potsdam) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Die Entstehung des Förderschwerpunktes Sozial-ökologische Forschung in 
Deutschland (Bachelorarbeit, Universität Potsdam) 

Prof. Dr. Sylvia Veit Karrieremuster von Behördenleitern am Beispiel der Bundesoberbehörden 
(Bachelorarbeit, Universität Potsdam) 

 

 


