Abgeschlossene Abschlussarbeiten

Sommersemester 2023

Prof. Dr. Sylvia Veit

Sector Switching in Deutschland - Motive fiir und Erwartungen an einen Wechsel aus
dem 6ffentlichen in den privaten Sektor (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Krisenkommunikation innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung am Beispiel der
Sozialbehérde Hamburg und der Corona-Pandemie (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Der Einfluss von Telearbeit auf die Arbeitszufriedenheit von Beschaftigten
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Wintersemester 2022/23

Prof. Dr. Sylvia Veit

Kulturwandel in der Polizei — Das Leitbild der Polizei Hessen (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Wer wird in Verwaltungen beférdert und warum? (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Die Umwandlung von Bekenntnisschulen zu Gemeinschaftsgrundschulen am
Fallbeispiel der Stadt Ahaus (Nordrhein-Westfalen) (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Einfihrung des DMS im Sozialamt der Stadt Neuss (Nordrhein-Westfalen)
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Die administrative Denationalisierung der deutschen Ministerialverwaltung
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Die kennzahlenbasierte Beurteilung der finanziellen Leistungsfahigkeit hessischer
Kommunen - zielfiihrend oder wirkungslos? (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Der Begriff der Bestrebung im Bundesverfassungsschutzgesetz (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Der Wandel des deutschen Zentralbank- und Finanzaufsichtsregimes im Lichte der
Europaischen Integration (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)




Sommersemester 2022

Prof. Dr. Sylvia Veit

Eine institutionendkonomische Analyse des Einsatzes von externen Beratern in der
offentlichen Verwaltung untersucht am Beispiel der IT-Stelle der hessischen Justiz
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Die Sicht von Mitarbeitenden in Kommunalverwaltungen auf interkommunale
Kooperationen (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Warum (nicht) teilnehmen? — Die Beteiligung alterer Beschaftigter an
BildungsmalRnahmen am Beispiel der Philipps-Universitat Marburg
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

COVID-19 in Fliichtlingsunterkiinften (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Umsetzung von Telearbeit in Kommunalverwaltungen (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Institutionelle Steuerungsmodelle von Digitalisierung im Vergleich
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Nationaler Bildungsrat - Eine kritische Analyse der gescheiterten Reformbemihung
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Personalfiihrung im Falle hduslicher Gewalt - Die Selbstverpflichtungserklarung der
Stadt Oldenburg zur Sensibilisierung und Pravention am Arbeitsplatz zum Thema
hausliche Gewalt und Stalking und die Rolle der Fihrungskrafte (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Vergleich des schwedischen und deutschen Alterssicherungssystems
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Der digitale Leader in 6ffentlichen Verwaltungen - Anforderungen und
Schliisselkompetenzen (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Impfpflicht gegen Covid-19 - Vergleichende Betrachtung der gesetzlichen
Regelungen in Deutschland, Italien und Osterreich (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Die Aufhebung des Kooperationsverbots im Wissenschaftsbereich der Hochschulen.
Eine Untersuchung der Zielerreichung der Grundgesetzesnovelle des Art. 91b Abs. 1
GG am Beispiel der Integration des Berliner Instituts flir Gesundheitsforschung in die
Charité (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)




Wintersemester 2021/22

Prof. Dr. Sylvia Veit

Public Service Motivation bei einem selbstverwalteten Sozialleistungstrager - eine
Untersuchung am Beispiel der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Die Unabhingigkeit von EU-Agenturen (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Parité a la frangaise? Eine vergleichende Analyse der geschlechterquotierten
Wahlgesetzgebung in Deutschland und Frankreich (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Corona-Krisenmanagement am Beispiel des Freistaates Thiiringen
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Die digitale Verwaltung am Beispiel der Stadt Weilburg an der Lahn
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Gold-Plating im Spannungsfeld zwischen Subsidiaritat und VerhaltnismaRigkeit —
Analyse des Verhaltnisses von europdischem und nationalem Zuwendungsrecht im
Bereich der Europaischen Struktur- und Investitionsfonds (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Inwieweit lassen sich missbrauchliche Vaterschaftsanerkennungen durch die
Anwendung des § 1597a BGB i.V.m. § 85a AufenthG vermeiden?
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Sommersemester 2021

Prof. Dr. Sylvia Veit

Kiinstliche Intelligenz in der Offentlichen Verwaltung (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Facebook, Instagram & Co. — Social-Media-Prdasenz von Kommunalverwaltungen
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Wissensmanagement im Standesamtswesen (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Telearbeit als Chance fiir die 6ffentliche Verwaltung — eine Handlungsempfehlung
fiir die Stadt Bad Harzburg (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Aufgabenwahrnehmung und Organisationsentwicklung in der kommunalen
Griinflichenverwaltung (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)




Dr.

Nadin Fromm

Prozessanalyse zu Zentralisierung des Unterhaltsvorschusses beim Landesamt fir
Finanzen im Bundesland Nordrhein-Westfalen) (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Prasenzkultur im Wandel - Chancen und Risiken flexibler Arbeitsformen in der
offentlichen Verwaltung am Beispiel der senatorischen Behdrde der Senatorin fir
Soziales, Jugend, Integration und Sport in Bremen (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Die elektronische Akte in der gemeinsamen Gerichtsverwaltung der Arbeitsgerichte
Hamburg (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Digital Leadership (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Smart for Sustainability: Mit Smart Environment auf dem Weg zur
klimafreundlichen Stadt der Zukunft? Eine Studie am Beispiel der Stadt Rotterdam
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Das Masernschutzgesetz - Wie ist die Masernimpfpflicht bei Kindern im Hinblick auf
den kdrperlichen Eingriff zu bewerten? (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Veroffentlichung von Videoaufnahmen von Polizeieinsdtzen (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Die Umsetzung der inklusiven Losung: Entwicklung einer neuen
Zustandigkeitsregelung in der Kinder- und Jugendhilfe (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Leistungsorientierte Bezahlung als Instrument der Mitarbeitermotivation im
offentlichen Dienst — Vergleichende Betrachtung der Tarifvertrage
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Hasskommentare in sozialen Netzwerken (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Wintersemester 2020/2021

Prof. Dr. Sylvia Veit

COVID-19 und die Folgen fir die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Online-Priifungen und Datenschutz: Eine Darstellung des Rechtsrahmens fiir
Hochschulen in NRW mit empirischer Erhebung der Einstellung und Erfahrungen
Studierender (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)




Dr. Nadin Fromm

Die wirksame Gestaltung von digitalen Beteiligungsformaten zur Férderung der
Jugendpartizipation in der kommunalen Praxis (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Offentliche Vergabepraxis in Nordrhein-Westfalen (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Digitalisierungsbedingte Substituierbarkeit von Tatigkeitsbereichen der 6ffentlichen
Verwaltung und Implikationen fiir das strategische Personalmanagement -
untersucht am Beispiel der sachsischen Landesverwaltung (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Public Service Motivation nach Krisensituationen — Eine Untersuchung am Beispiel
des Sozialunternehmens "f & w fordern und wohnen A6R" (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Personal und Einkauf im 6ffentlichen Dienst — Entwicklung von
Personalentwicklungsmalinahmen am Beispiel der Freien und Hansestadt Hamburg
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Erbbaurechtsvertrage als stadtebauliche Gestaltungsinstrumente und Mittel zur
Loésung der Wohnraum- und Bodenproblematik (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Kommunale Selbstverwaltung in der Coronakrise 2020 im Land Brandenburg:
Inwiefern wurden Mitwirkungsmoglichkeit der Blirgerinnen und Blirger und deren
gewadhlten Vertreter durch die Einddmmungsverordnungen eingeschrankt? - Eine
Analyse am Beispiel der Kommunen im Landkreis Teltow-Flaming
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Sommersemester 2020

Dr. Nadin Fromm

Entwicklung von Strategieansatzen und Perspektiven zur Bewaltigung des
demographischen Wandels am Beispiel einer kleinen Gemeinde im landlichen Raum
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Die Ortschaftsverfassung in Niedersachsen - Aktuelle Rollenverstdndnisse von
Mandatstrager*innen der Ortschaftsebene im Vergleich zur traditionsreichen
Gesetzeslage (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Darstellung des Fiihrungsverstandnisses in agilen Organisationen
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Employer Branding am Praxisbeispiel der Stadt KéIn (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)




Dipl.-Soz. Simon Scholz

Employer Branding in der Ausbildung der Stadt Osterode am Harz: Eine Chance der
Nachwuchskraftebindung? (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Innovations-DNA - Die Vision einer zukunftsorientierten Polizei und potentielle
Ansatze fir deren Umsetzung (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Projektmanagement im 6ffentlichen Hochbau - Eine Empirische Untersuchung der
Anwendung von Projektmanagement und dessen Einfluss auf den Projekterfolg
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Die strategische Ausrichtung der Einwanderungspolitik der USA und Deutschlands im
Vergleich (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Die Constitutio Criminalis Carolina als Ausdruck friher Staatlichkeit im Deutschland
des Spatmittelalters und der Frithneuzeit (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Moglichkeiten und Grenzen der Reduzierung eines Digital Divide im Rahmen der
ePartizipation von Menschen mit Beeintrachtigungen - Stand und Perspektiven am
Beispiel der Freien Hansestadt Bremen - (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Digitales Erbe - Einblick in den Stand der Wissenschaft, die Blickwinkel der
betroffenen Akteure sowie eine mogliche Ausgestaltung (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (Kl) in der 6ffentlichen Verwaltung. Eine
Analyse des Rechtsrahmens fiir ein automatisiertes Verwaltungshandeln.
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Abschaffung oder Beibehaltung des verwaltungsgerichtlichen Vorverfahrens? Eine
rechtliche und inhaltliche Analyse unterschiedlicher Ausgestaltungen im
bundeslanderiibergreifenden Quervergleich. (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Welche Lehren kdnnen aus dem plebiszitaren Modell der Schweiz und dem
vorherrschenden politischen und gesellschaftlichen Diskurs in Deutschland gezogen
werden? - Eine Analyse zur Starkung der direkten Demokratie auf Bundesebene
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Der Ausschuss der Standigen Vertreter — Eine Analyse der Bedeutung des Gremiums
in der Europaischen Union (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)




Dr.

Stefanie Vedder

Die Widersprichlichkeit der doppelten Staatsbiirgerschaft im deutschen
Staatsangehorigkeitsrecht unter den Gesichtspunkten des Abstammungserwerbs,
der Optionspflicht und der Einbiirgerung (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Betreten und Durchsuchen von Wohnungen bei Rickfiihrungen (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Wintersemester 2019/2020

Prof. Dr. Sylvia Veit

Geschaftsprozessmanagement in Kommunalverwaltungen (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Die Bedeutung von Leitbildern in der 6ffentlichen Verwaltung am Beispiel der
Sozialversicherung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Vergleichende Analyse der Prozesse der Approbationsbehdrden in NRW
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Public Service Motivation in der Ministerialverwaltung (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Herausforderungen bei der Implementation der Elektronischen
Aufenthaltsiiberwachung (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Die Sicherstellung des Brandschutzes auf kommunaler Ebene durch die Freiwillige
Feuerwehr am Beispiel der Gemeinde Ostrhauderfehn (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Wirkungsanalyse des Landesvergabegesetzes Sachsen-Anhalt (LVG LSA) anhand
eines landeriibergreifenden Vergleichs (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Im Visier: Gefahrdungspotenzial von ,,Reichsbiirgern” im Lichte des Waffenrechts
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Modifikation des Sozialgesetzbuch IX — Die trageriibergreifende Zusammenarbeit
der Reha-Trager im Lichte der Einflihrung des Bundesteilhabegesetzes
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Vereinbarkeit von Sanktionen nach dem SGB Il mit dem Grundrecht auf
menschenwiirdiges Existenzminimum (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)




Dr. Stefanie Vedder

Die Richtlinien fiir die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten der Bundespolizei
vom 10. Dezember 2015 (BeurtRL BPOL) im Spannungsfeld des Art. 33 Abs. 2 GG
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Sommersemester 2019

Prof. Dr. Sylvia Veit

Die Rolle von Change Management bei Veranderungsprojekten in der 6ffentlichen
Verwaltung (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Digitalstrategien der Lander im Vergleich (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Digitalstrategien der Lander im Vergleich (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Evaluation der Umsetzung des EGovG NRW (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Die Privatisierung nicht militdrischer Unterstitzungsleistungen in der Bundeswehr
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Die Exekutive im Zwiespalt gesellschaftlicher Verantwortung am Beispiel der
Flichtlingskrise 2015 (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Betrachtung der ehrenamtlichen Rechtsstellung des bayerischen
Biirgermeisteramtes (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Die Online-Durchsuchung - Potentiale und Probleme eines sicherheitsbehoérdlichen
Instruments (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Wintersemester 2018/2019

Prof. Dr. Sylvia Veit

Interkommunale Zusammenarbeit in Niedersachen - Erfolg oder Auslaufmodell?
Eine empirische Untersuchung am Beispiel der Hansestadt Liineburg
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Verwaltungsethik — Handlungsfelder, Maximen, Empfehlungen (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Change Management bei der Einflihrung eines Qualitaitsmanagements
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Online Building Plan Application and Submission Systems at Indian Land Use
Planning Authorities: Organizational Preconditions and Measures for Effective
Implementation (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)




Dr.

Nadin Fromm

Smart Government - Umsetzungsempfehlung fir Staat und Verwaltung
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Mitarbeiterbindung und Motivation von Finanzbeamten in der Finanzverwaltung
NRW (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Das Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft im Kreis Mettmann als Instrument zur
Reduzierung von Passungsproblemen am Ausbildungsmarkt vor dem Hintergrund
der beruflichen Orientierung von Jugendlichen (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Strategische Weltraumpolitik in den USA (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Digitalisierung im Bundesland Niedersachsen — Herausforderungen und
BewailtigungsmaBnahmen in der beruflichen Weiterbildung (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Die Digitalisierung der Regierungsorganisation auf Ebene des Bundes
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Sozialwahlen in der Krise: E-Democracy als Chance? (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Die Debatte um die Gentrifizierung sowie ihre Rezeption durch die
Kommunalverwaltung und -politik am Beispiel von Hannover-Linden
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Nadin Fromm

Startup-Unternehmen als Wirtschaftsmotoren? - Wirtschafts- und
Innovationsforderung in Kanada und mogliche Implikationsmoglichkeiten fiir die
Bundesrepublik Deutschland (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Privatisierung von Luftsicherheit aus organisationstheoretischer und rechtlicher
Sicht (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr.

Stefanie Vedder

Innovationslabore als Revolutionschance fiir die 6ffentliche Verwaltung - Kann
mithilfe von Innovationslaboren die zeitgemalle Gestaltung der 6ffentlichen
Verwaltung gelingen? (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Chancen und Trends fir Flihrung und Zusammenarbeit durch die Digitalisierung
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Sommersemester 2018

Prof. Dr. Sylvia Veit

Die Auswirkungen der Dezentralisierungsreform in der Ukraine seit 2014
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)




Prof. Dr. Sylvia Veit

Steuerungsherausforderungen und -strategien in der Aufgabendelegation der
kommunalen Option im SGB Il (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

E-Government made in Norway — Eine Analyse der Digitalisierung der 6ffentlichen
Verwaltung in Norwegen und die Implikationen fiir das E-Government in
Deutschland (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Konzeption zur Umsetzung eines praxisgerechten Wissensmanagements am
Beispiel des Projekts Zukunft Finanzwesen der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Scrum in IT-Projekten der Bundesverwaltung- Ein neuer Ansatz zur Lo6sung alter
Probleme? (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Welche Steuerungsmoglichkeiten bieten Sanktionsmechanismen der
datenschutzrechtlichen Aufsichtsorgane gegen die 6ffentlichen Verwaltungen?
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Beforderungsverfahren in der nordrhein-westfalischen Landesverwaltung -
Bestenauslese und/oder Frauenférderung (Masterstudiengang
Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Sicherheit gegen Freiheit — Das Rechtsstaatsprinzip in Zeiten des Terrorismus
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Die Frauenquote im 6ffentlichen Dienst - ein Beitrag zur Gleichstellung von Frauen
in Fihrungspositionen? (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universitat
Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Verhaltnis zwischen dem Alimentationsprinzip und der Schuldenbremse
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kassel)

Wintersemester 2017/2018

Dr. Nadin Fromm

Analyse der Umsetzbarkeit des Verwaltungsmodernisierungsmodells -
Biirgerkommune- in Kelkheim (Taunus) (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Sozialisation von Mitarbeitern im Jugendamt (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Die Einfiihrung des Holakratie-Ansatzes in der Bundesagentur fir Arbeit — Fiktion
oder Anspruch fir die Dienstleistungsbehorde der Zukunft? (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)




Dipl.-Soz. Simon Scholz

Das Projekt BASIS.Polizei im Kontext des Innovationsmanagements der Polizei
Bremen (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Stefanie Vedder

Finaler Rettungsschuss — Dilemma zwischen Legalitdt und Moral
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Das Bundesteilhabegesetz — Neuausrichtung des Rehabilitationsrechts am Beispiel
der Eingliederungshilfe (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universitat
Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Verwahrloste Immobilien - Bauordnungsrechtliche Eingriffsmoglichkeiten einer
Unteren Bauaufsichtsbehorde (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften,
Universitat Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Die Einflihrung des § 2b UStG - Ein Vergleich der neuen und alten Rechtslage und
die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Umsatzbesteuerung der
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts (Masterstudiengang
Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Qualitative Analyse von Organisationen zur Erstellung eines Diversity-Management-
Grundkonzeptes (Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kassel)

Dr. Stefanie Vedder

Wir retten ehrenamtlich?! — Eine Studie zur Zukunftsfahigkeit des Zentralen
Wasserrettungsdienstes Kiiste der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft e.V.
(Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kassel)

Sommersemester 2017

Prof. Dr. Sylvia Veit

Der zielorientierte Einsatz drittmittelgeforderter Gleichstellungsmittel in den
Lebenswissenschaften - Handlungsempfehlungen am Beispiel der Universitat Bonn -
(Masterarbeit, Studiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Verbesserung der Dienstleistungsorientierung der Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft (Masterarbeit, Studiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Dr. Nadin Fromm

Politischer Willensbildungsprozess in der Kommunalpolitik (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Chancen und Moglichkeiten der Anwendung des Modells ,one-stop-
office’(Blirgerbiiro) im Bereich des Schwerbehindertenrechts (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Diskrepanz von Ausbildungsangebot und -nachfrage von Jugendlichen: Die Rolle der
internetbasierten Informations- und Kommunikationsmedien der Bundesagentur
fiir Arbeit (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)




Dipl.-Soz. Simon Scholz

Prozessorganisation und -optimierung in der Leistungsgewdhrung der Hilfe zur
Pflege nach dem zwolften Sozialgesetzbuch (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Die Rolle der Fihrungskrafte in Change-Management-Prozessen der 6ffentlichen
Verwaltung (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Wintersemester 2016/2017

Prof. Dr. Sylvia Veit

Arbeiten 4.0 — Mogliche Konsequenzen fiir gewerbliche Berufsgenossenschaften
(Masterarbeit, Studiengang Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Die Bedeutung von Employer Branding zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung (Masterarbeit, Studiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Bessere Rechtsetzung und Birokratieabbau durch Gesetzesfolgenabschatzung in
Deutschland (Masterarbeit, Studiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Prof. Dr. Sylvia Veit

Entwicklung eines Konzepts zur Einflihrung eines Wissensmanagements im
Sachgebiet AsylbLG der Wissenschaftsstadt Darmstadt (Masterarbeit, Studiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter im Landkreis Ostprignitz-Ruppin in Zeit den
des demograhpischen Wandels (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Social Media in der Thiiringer Polizei (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

,Fuhrung Uber Distanzen” — Eine empirische Untersuchung zur Problematik von
Flihrungsanforderungen am Fallbeispiel der Unfallkasse Baden-Wirttemberg
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Rent Seeking, Lobbyismus und Korruption: Interessenkonflikte bei (politischen)
Beamten. (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dr. Nadin Fromm

Partei(en)bezogene Berichterstattung in den Printmedien zur Bundestagswahl
20177 - Eine qualitative Inhaltsanalyse (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Chancen und Risiken bei der Anwendung von Prince2 am Beispiel des POD-
Projektes der Technischen Hochschule KéIn (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)




Sommersemester 2016

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Lernen im Verwaltungsumfeld. Der Umgang mit Einflussfaktoren bei der
Entwicklung eines Lernkonzeptes fiir QualifizierungsmaRnahmen am Beispiel der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Flexible Flihrungsinstrumente und New Public Management - ,Massive Open Online
Courses (MOOCs)" als Instrument zur Fihrungskrafteentwicklung in der 6ffentlichen
Verwaltung (Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Dipl.-Soz. Simon Scholz

Alternsmanagement in der Freien und Hansestadt Hamburg — Wie geht die FHH mit
Chancen und Risiken einer dlter werdenden Belegschaft um? (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Abgeschlossen im Wintersemester 2015/2016

Prof. Dr

. Sylvia Veit

Instrumente zur Erhaltung und Steigerung der Mitarbeitermotivation sowie der
Mitarbeiterzufriedenheit am Beispiel der Unfallkasse Saarland (Masterstudiengang
Offentliches Management/Public Administration)

Prof. Dr

. Sylvia Veit

Das Konzept des "Nudge" aus verwaltungsethischer Perspektive
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)

Abgeschlossen im Sommersemester 2015

Prof. Dr

. Sylvia Veit

Wissensmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung am Beispiel der BG Bau -
Untersuchung der Chancen, Barrieren und Erfolgsfaktoren unter Berlicksichtigung
der gegebenen Rahmenbedingungen (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Prof. Dr

. Sylvia Veit

Verwaltungsstrukturreform in Sachsen-Anhalt: Das Landesverwaltungsamt - eine
Erfolgsgeschichte? (Masterstudiengang Offentliches Management/Public
Administration)

Prof. Dr

. Sylvia Veit

Interkommunale Kooperationen im Personalmanagement als Strategie zur
Optimierung des Ressourceneinsatzes (Masterstudiengang Offentliches
Management/Public Administration)

Prof. Dr

. Sylvia Veit

Roll-back des neuen Steuerungsmodells in der Hochschulsteuerung? Eine
vergleichende Betrachtung anhand der Hochschulrechtsreformen der Jahre 2003 /
2006 und des Jahres 2014 in Nordrhein-Westfalen und Hamburg
(Masterstudiengang Offentliches Management/Public Administration)




Abgeschlossen an anderen Hochschulen

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Der Einfluss der Gemeindeordnung auf die Rekrutierung von Blirgermeistern und
Oberbiirgermeistern. Ein Vergleich zwischen Baden-Wiirttemberg und Bayern
(Masterarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Krisenmanagement in einem foderalen System — Eine Analyse der EHEC-Epidemie
2011 in Deutschland (Masterarbeit, Universitdat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Auswirkungen von Dezentralisierung auf Menschenrechte am Beispiel der
Philippinen (Diplomarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Das Vorgehen der Sicherheitsbehorden im Fallkomplex "Nationalsozialistischer
Untergrund" - ein Fall von Koordinationsversagen im Mehrebenensystem?
(Diplomarbeit, Universitdt Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Der Markt flr Verwaltungsberatung — Motive, Governance und Potentiale am
Beispiel des Regierungsprogramms ,Vernetzte und transparente Verwaltung”
(Masterarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Auswirkungen der KommunengrolRe auf die Karrieremuster von Blrgermeistern.
Eine Analyse am Beispiel von Bayern und Nordrhein-Westfahlen (Bachelorarbeit,
Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Vergleich der Karrieremuster zwischen oberbayerischen und thiiringischen
Landraten in der Zeit zwischen 1994 und 2012 (Bachelorarbeit, Universitat
Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Change Management an Universitdaten. Die Umsetzung der Bologna-Reform
(Masterarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Das Instrument Benchmarking in Krankenhdusern — Leistungsvergleiche bei der
medizinischen Qualitat als Ausldser fir Verbesserungsprozesse (Diplomarbeit,
Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Auswirkungen der Privatisierung von Justizvollzugsanstalten in den USA und
Deutschland (Bachelorarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Ist ein schlanker Staat ein effizienter Staat? Eine empirische Analyse zu Niskanens
Reagonomics (Bachelorarbeit, Universitdt Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Einfiihrung der Doppik in den Landkreisen und kreisfreien Stadten Bayerns:
Welche Rolle spiel(t)en die Landrate und Oberbirgermeister? (Bachelorarbeit,
Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Decentralization of Natural Resource Management: Evidence from the Community
Forestry Programme in Nepal (Bachelorarbeit, Universitdt Bamberg)




Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Ex-ante Evaluation in Europa und Deutschland: Vergleich der Institutionalisierung
und Funktionsrationalitat prospektiver Folgenabschatzung im europdischen und
deutschen Gesetzgebungsprozess (Diplomarbeit, Universitdt Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Implementationsanalyse des Informationsfreiheitsgesetzes des Bundes —
Umsetzungsdefizite am Beispiel des Auswartigen Amts und des
Bundesministeriums der Finanzen (Diplomarbeit, Universitdat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Das neue Dienstrecht in Bayern: Eine groRe Reform in kleinen Schritten?
Inkrementalismus als Reformstrategie (Diplomarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Politikwandel in der deutschen Energiepolitik: Eine Analyse mit Hilfe des Advocacy
Coalititions Ansatzes (Bachelorarbeit, Universitdt Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Agrarwende 2001: Gegliickter Umbruch oder gescheiterte Reform? Eine
emprirische Analyse der personellen Verflechtungen im Eisernen Dreieck der
Agrarpolitik im Zeitraum von 1998-2011 (Masterarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Kohasionspolitik der EU am Beispiel Bulgariens — Implementationsprobleme
und Ursachen (Diplomarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Privatisierung der Inneren Sicherheit: Verantwortungsdelegation und neue
Steuerung in einem hoheitlichen Kernbereich am Beispiel des Bundeslandes
Hessen (Diplomarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Organisationales Lernen durch Benchmarking — eine Fallstudie des Benchmarkings
der Optionskommunen (Diplomarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Zielvereinbarungen als Steuerungsinstrument im Bremer Hochschulsystem
(Masterarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Beziehung zwischen 6ffentlicher Verwaltung und Biirgern — Kritik und
Verbesserungsvorschlage am Beispiel der KéIner Stadtverwaltung (Bachelorarbeit,
Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Anspruch und Wirklichkeit - das TAB im Kontext wissenschaftlicher Politikberatung
(Bachelorarbeit, Universitdat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Umsetzung dialogorientierter Beteiligungsverfahren nach § 24
Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (Masterarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Der Europaische Sozialfonds in Deutschland: Ein Beispiel flr evidenzbasierte
Politik? (Diplomarbeit, Universitat Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Personalaustausch von Spitzenbeamten nach Regierungswechseln am Beispiel der
deutschen Bundeslander: Politisierungstendenzen der Ministerialverwaltung
(Bachelorarbeit, Universitdt Bamberg)




Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Rationalitdt von Kulturforderverfahren — ein Mythos? Eine Untersuchung am
Beispiel der Museumsforderung in Deutschland (Masterarbeit, Universitat
Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Vergleich zwischen Regionalmanagement und kommunaler Wirtschaftsférderung
am Beispiel der Familienpolitik (Bachelorarbeit, Universitdt Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Funktionen wissenschaftlicher Politikberatung in hoch politisierten Politikfeldern
am Beispiel der Energiepolitik (Bachelorarbeit, Universitdt Bamberg)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Implementierung des Neuen Steuerungsmodells: Eine Analyse unter
besonderer Berlicksichtigung des Personalwesens (Bachelorarbeit, Universitat
Potsdam)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Disziplinierung durch Blrgerbeteiligung? Zu den Auswirkungen der
Blirgerbeteiligung auf Steuerungsprobleme und Legitimationsdefizite von Public
Private Partnerships (Bachelorarbeit, Universitat Potsdam)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Neufassung des § 6 Bundesvertriebenengesetz von 2001 in Bezug auf
Spataussiedler — eine Policy-Analyse (Bachelorarbeit, Universitat Potsdam)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Handlungsfahigkeit der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vor
dem Hintergrund von Globalisierung und Finanzmarktkrise. Eine Fallstudie zu
Macht und Wissen der deutschen Finanzmarktaufsicht (Bachelorarbeit, Universitat
Potsdam)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Ministerielle Politikformulierung in der Agrarpolitik nach der Agrarwende 2001
(Bachelorarbeit, Universitat Potsdam)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Die Entstehung des Férderschwerpunktes Sozial-6kologische Forschung in
Deutschland (Bachelorarbeit, Universitat Potsdam)

Prof.

Dr.

Sylvia Veit

Karrieremuster von Behoérdenleitern am Beispiel der Bundesoberbehdrden
(Bachelorarbeit, Universitat Potsdam)




