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Studiengang Wirtschaftspädagogik 

Zweitfach Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht 

Zuordnung der Veranstaltungen zu den Modulen der Prüfungsordnung für den BA/MA 

Wirtschaftspädagogik/Zweitfach Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht im WS 2023/2024 

Stand:  28.09.2023, Änderungen vorbehalten 

AH 

  

Dozent Veranstaltung / Zeit und Ort Modul PO 2014 

Hänlein Europäisches und internationales Arbeitsrecht II 4,8,9 

Buschmann Europäisches und internationales Arbeitsrecht I 4,8,9 

Hensel Arbeitsrecht II (für Wirtschaftsjuristen) 3,8 

Horn Einführung in das Recht der Sozialversicherung 3,8 

Geminn Anglo-American Law/ R11 Internationale Aspekte des Rechts 9 

Zurawski Staatsrecht, Grundzüge des Europarechts 2,7  

Mankat Ökonomische Analyse des Rechts  10 

Johannes Rechtsberatung Datenschutz und Recht der digitalen 
Gesellschaft 

2,7 

Riehle Eur. u. Int. Unternehmensrecht 4,6,9 

Hornung Eur. u. Int. Recht der digitalen Gesellschaft 4,7,9 

Mengel Vertiefung Raumordnungs- und Bauplanungsrecht 2,7 

Fischer Prozessrecht/ R8 Zivilprozessrecht 1,6 

Leopold Europäisches Sozialrecht 4,7,9 

Fehr Corporate Compliance: Haftungsvermeidung im Unternehmen 
(Blockveranstaltung) 

6 

Däuper Öffentliches Energierecht 7 

Kuhn Steuerrecht 2,7 

Brockmann 
 

Arbeitsrecht I (für Wirtschaftsjuristen) 3,8 

Schindler Europarecht 2,4,7,9 

Mönkemöller Insolvenzrecht 1,6 

Hornung Verwaltungsrecht 2,7 

Breitenbach Gewerblicher Rechtsschutz 6 

Hänlein Sozialrecht und Verfassungsrecht 8,9 

Sereda-Weidner Naturschutzrecht 2 

Mönkemöller Umweltprivatrecht 1, 2,   

Sereda-Weidner Grundlagen des Umweltrechts 2, 7 

Hensel Rechtlicher Umgang mit Diskriminierung in der Erwerbsarbeit 3,8 

Dose R6 - Eu. /Int. Kartellrecht 4, 7, 9 

Brockmann Rechtliche Rahmenbedingungen der Personalgewinnung und 
Personalauswahl 

3, 4, 8  

Hornung  Vertiefung Datenschutzrecht - zentrale Rechtsprechung des 
EugH 

4, 7, 9 

Deckert Gesellschafts- und steuerrechtliche Aspekte der 
Umstrukturierung von Unternehmen 

6, 7 

Hofene  Seminar zum Sozialrecht   3, 8 

Willeke Gesundheit im Arbeitsverhältnis 3, 8 


