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Herzlich Willkommen am Fachbereich

Wirtschaftswissenschaften




GruBwort

Herzlich Willkommen!

Wie schon, dass Sie an unserer Fakultat ar-
beiten mochten!

Ich glaube, dass keine und keiner von Ilhnen
zu wenig Respekt vor der Aufgabe hat, die
vor lhnen liegt. Einige aber haben vielleicht
zu viel Respekt. Daher wurde ich gern schrei-
ben, dass wir alle nur mit Wasser kochen,

wenn das nicht so eine wohlfeile Phrase ware.

Tatsachlich kochen wir nicht nur mit Wasser,
sondern auch mit eye tracking, griechischen
Buchstaben, KI, Okonometrie, unbalancierten
Panels und allerlei weiteren Zutaten. Das ist
manchmal nicht einfach; oft bedarf es meh-
rerer Versuche, bis es gut wird.

Trotzdem: I've got the power sollte immer
Teil Ihrer Playlist sein. Sie wurden eingestellt,
weil Sie zu den besten lhres Jahrgangs ge-
horen.

Wir brauchen Sie. Die allermeisten un-
serer Professorinnen und Professoren sind
Uber 40 Jahre alt. 80% der Nobelpreise fur
Wirtschaftswissenschaft wurden fur ldeen
verliehen, die die Geehrten mit unter 40
hatten[1].

Vertrauen Sie lhrer Starke und lhren ldeen,
und vertrauen Sie uns. Auch wenn viele von
uns der Emeritierung zeitlich schon naher
sind als ihrer Diplomarbeit, wir erinnern
uns noch an unsere eigenen Zweifel, an den
Kampf gegen die Prokrastination, an die
Frage: Uber die Hurde oder um die Hurde
herum? So, wie uns geholfen wurde, helfen
auch wir — wenn Sie uns fragen.

Vernetzen Sie sich, dann haben Sie noch
mehr Adressaten fur Ihre Fragen. Naturlich
ist das personliche Gesprach in der Regel
der zweite Schritt — Sie wissen ja schon, dass
wir in der Wissenschaft als allererstes eine
Antwort suchen, indem wir lesen.

Dafur haben wir diese kleine Broschure
zusammengestellt. Und zu allem, was danach
noch unklar ist: Fragen Sie.

Dass lhre Ruckschlage produktiv und lehr-
reich sind, dass lhre Erfolge uberwiegen und
dass Sie eine gluckliche Zeit an der Universi-
tat Kassel haben, all das und noch viel mehr
Gutes wunscht Ihnen

Ihr Dekan

Prof. Dr. Bjorn Frank

[1] Bjorn Frank, Claudia Kemfert & Andreas Stephan (2004), Die Bedeutung der Juniorprofessur fur den Wissen-
schaftsstandort Deutschland, DIW Wochenbericht 71, 567-574.

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (FB 07)

in Zahlen

Institut fur Berufsbildung (IBB)

Institut fur Betriebswirtschaftslehre (IBWL)
Institut fur Volkswirtschaftslehre (IVWL)
Institut fur Wirtschaftsrecht (IWR)

Digitale Transformation (DITRA)

Economic Behaviour and Governance (EB&Go)
Kompetenzerwerb und Entrepreneurship (KENT)
Nachhaltigkeit, Energie und Umwelt (NEU)

34 Fachgebiete

davon 4 IBB, 12 IBWL, 10 IVWL und 8 IWR

davon 6 Bachelor-, 11 Master-,
2 Weiterbildungsstudiengange und
1 Staatsexamensstudiengang
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www.uni-kassel.de/go/fb07



http://www.uni-kassel.de/go/fb07

Graduiertenbeauftragte und Sprecher:innen des

wissenschaftlichen Nachwuchses
(Amtszeit: 01.12.2022 bis 30.11.2024)

Die professoralen Graduiertenbeauftragten sowie die Sprecher:innen aus dem
Kreis des wissenschaftlichen Nachwuchses werden vom Fachbereichsrat gewahlt
und vom Dekanat in den Rat der Graduiertenakademie entsandt.

Die Graduiertenbeauftragten vertreten unseren Fachbereich und die Interessen der
Graduierten des FB 07 in der Graduiertenakademie (siehe S. 9).

Unsere Graduiertenbeauftragten:

Prof. Dr. Matthias Sollner

Leiter des Fachgebiets

Wirtschaftsinformatik und Systementwicklung
Telefon: +49 561 804-3450

E-Mail: soellner@uni-kassel.de

Prof. Dr. Sandra Ohly
Leiterin des Fachgebiets
Wirtschaftspsychologie
Telefon: +49 561 804-6095
E-Mail: ohly @uni-kassel.de

Sie spiegeln die Informationen aus der Graduiertenakademie zuruck an die Gradu-
ierten und den wissenschaftlichen Mittelbau.

Sie organisieren in Abstimmung mit den Graduierten fachbereichsspezifische Wei-
terbildungsangebote fur die Graduierten des Fachbereichs.

Sie kommunizieren diese Angebote und Angebote der Graduiertenakademie an die
Gruppe der Graduierten und des wissenschaftlichen Mittelbaus.

Sie organisieren gemeinsam mit dem Dekanat und der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten des Fachbereichs (Prof. Dr. Heike Wetzel) eine regelmal3ige
Willkommensveranstaltung.

Unser:e Sprecher:innen des wissenschaftlichen Nachwuchses:

Wolfgang Bichler-RiedlI

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Fachgebiet Nachhaltige Unternehmensfuhrung
Telefon: +49 561 804-7665

E-Mail: bichler-riedl @uni-kassel.de

Lara Schilling

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Fachgebiet Supply Chain Management
Telefon: +49 561 804-7533

E-Mail: lara.schilling @uni-kassel.de
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Gremien und Ausschiisse

Dekanat

Dekan — Prodekan — Studiendekan

Dekanatsgeschaftsfuhrung

Dekanatssekretariat

www.uni-kassel.de/go/dekanat

Promotionsausschiisse am FB 07

r. rer. pol. / Dr. phil.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter: Dr. Burkhard Hermes

Dr. jur.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter: Dr. Christian Geminn

www.uni-kassel.de/go/promo

kchbereichsrat

Zusammensetzung:

7 Professor:innen, 2 Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen,
1 Administrativ Technische:r Mitarbeiter:in, 3 Studierende

www.uni-kassel.de/go/fbrat

Im Fachbereichsrat werden richtungsweisende Themen besprochen und beschlos-
sen, wie beispielsweise Berufungsverfahren, Studiengange, Struktur- und Entwick-
lungsplan, Prufungsordnungen, Forschungssemester.

Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen im Fachbereichsrat
(Amtszeit: 01.10.2023 — 30.09.2025)

Die Wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen im Fachbereichsrat vertreten die Inte-
ressen des wissenschaftlichen Mittelbaus und werden von diesen in das Gremium
gewahlt.

Dr. Lutz Monkemoller

Lehrkraft fur besondere Aufgaben
Wirtschaftsrecht und Juristische Methodenlehre
Telefon: +49 561 804-2861

E-Mail: .moenkemoeller @uni-kassel.de

Annelie Konstanze Rothe

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Fachgebiet Wirtschafts-, Sozial- und Arbeitsrecht
Telefon: +49 561 804-3561

E-Mail: rothe @uni-kassel.de

Dr. Malte Zoubek (Vertreter)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Fachgebiet Grundlagen des Rechts, Privatrecht und
Okonomik des Zivilrechts

E-Mail: malte.zoubek@uni-kassel.de

Wollen Sie den FB 07 mitgestalten und die Interessen der Wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen vertreten? Dann stellen Sie sich gerne zur Wahl auf.
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Arbeitsgruppe fir die Graduiertenforderung Graduiertenakademie

Die Graduiertenakademie der Universitat Kassel unterstutzt die Promovierenden
und Postdoktorand:innen in ihrer wissenschaftlichen Qualifikationsphase. Sie
koordiniert die Uberfachliche Weiterqualifizierung und bietet ein Forum fur die In-
teressen und Belange der Nachwuchsforderung. Sie setzt sich fur eine positive und
forderliche Promotionskultur und Promotionsumgebung an der Universitat Kassel
ein. lhre Angebote stehen allen Wissenschaftler:innen in der Qualifizierungsphase
an der Universitat Kassel offen.

Die Graduiertenbeauftragten stimmen ihre Aktivitaten in einer Hier geht es zu den Angeboten:
Arbeitsgruppe fur die Graduiertenforderung ab. Diese besteht

den beiden professoralen Graduiertenbeauftragten,
je einer/einem Vertreter:in der Graduierten aus jedem
Institut (konnen identisch mit den Vertreter:innen der Gra-

: ) ; S Hier fiir den Newsletter anmelden:
duierten in der Graduiertenakademie sein)

IBB - Marian Thiel de Gafenco
IBWL - Wolfgang Bichler-Riedl
IVWL - Dr. Stefan Buchele

IWR - Gerrit Graper, Sebastian Niemczyk Die Promotionsgeschaftsstelle ist die zentrale Anlaufstelle

far alle formalen Verfahrensfragen rund um lhre Promotion

Hier erhalten Sie auch Informationen zur Anmeldung, Registrierung und Einschreibung.
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Strukturierte Graduiertenforderung

Die Graduiertenforderung des Fachbereichs 07 orientiert sich an internationalen
Standards und Entwicklungen in den Wirtschaftswissenschaften. Sie erganzt die
zentralen Angebote der Graduiertenakademie. Mit der Graduiertenforderung ver-
folgt unser Fachbereich drei strategische Ziele:

1. die akademische Qualifikation und Karrierechancen des wissenschaftlichen
Nachwuchses zu verbessern,

2. Informationen bereitzustellen, um bestmogliche individuelle Karriereentschei-
dungen zu ermoglichen sowie

3. Qualifikationen fur erfolgreiche Karrieren aul3erhalb von Hochschule und Wis-
senschaft zu vermitteln.

Unser Konzept zur strukturierten Graduiertenforderung regelt die Unterstutzung

des Fachbereichs fur zusatzliche und freiwillige Angebote zur Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses in Erganzung der Individualbetreuung in den Fach-
gebieten. Die Forderangebote des Fachbereichs umfassen folgende Mal3nahmen:

Unterstutzung strukturierter Ausbildungsangebote

Unterstutzung des wissenschaftlichen Austauschs

Unterstutzung der internationalen Mobilitat und Vernetzung
Anreize zu fruhzeitiger Publikationstatigkeit

Anschubfinanzierung fur eigenstandige DFG-Antragstellung
Informationen Uber auRer-akademische Karrieremoglichkeiten
Qualifikationsangebote fur den aul3er-akademischen Arbeitsmarkt

Details unter:

www.uni-kassel.de/fb07/intern/graduiertenfoerderung
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Zentrale Anlauf-, Hilfs- und Beratungsstellen

mission zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Ihre Anliegen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt. i

IS
ie Kommission wird grundsatzlich nicht direkt angesprochen,

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des Fach-
eichs Wirtschaftswissenschaften

rof. Dr. Heike Wetzel
www.uni-kassel.de/go/gleichstellung

sonalrat

ww.uni-kassel.de/go/personalrat

absstelle Gleichstellung und zentrale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte
Dr. Sylke Ernst

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und Leiterin der
Stabsstelle Gleichstellung (Ansprechperson fur Antidiskri-
minierung nach HessHG)
www.uni-kassel.de/go/gleichstellung

werbehindertenvertretung

ww.uni-kassel.de/go/schwerbehindertenvertretung
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sondern Uber Ombudspersonen.
www.uni-kassel.de/go/sicherungpraxis

ipendien und Forderung

ww.uni-kassel.de/go/stipendium

schungsdaten-Service

ww.uni-kassel.de/go/forschungsdaten
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Am Standort Hollandischer Platz besteht das Angebot, in den Abendstunden eine
Begleitperson des Wachdienstes fiir z.B. den Weg zu den Mitarbeiterparkplatzen

oder auch zur StraBenbahnhaltestelle anzufordern. Das Begleitpersonal kann tiber
die Rufnummer 7777 angefordert werden.

landsaufenthalt wahrend der Promotion

ie kann ich den Auslandsaufenthalt finanzieren?

Abhangig von Ihren Planungen gibt es unterschiedliche
Forderprogramme. Wir stellen Ilhnen hier einige ausgewahlte
Informationsquellen vor.

www.uni-kassel.de/go/ausland

AGG Beschwerdestelle fiir Bedienstete
Deutscher Hochschulverband (Forschung und

Lehre)

www.hochschulverband.de

Manuela Robrecht
Abteilung Personal und Organisation
www.uni-kassel.de/go/aggbeschwerde

iterbildungsmaoglichkeiten / Personalentwicklung atung bei Suchtgefahrdung und Suchter-
kung an der Universitat Kassel

ww.uni-kassel.de/go/suchtpraevention

ww.uni-kassel.de/go/fortbildung

hlernational Office ychologische Beratungsstelle des Studierenden-
werks (Steht auch Mitarbeiter:innen offen)
www.studierendenwerk-kassel.de/beratung/

psychologische-beratung

www.uni-kassel.de/go/international
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Doctoral Researcher Day Social Media

Jahrlich findet unser Doctoral Researcher Day statt, zu dem wir insbesondere die
Promovierenden und die Promovierten unseres Fachbereichs einladen. Die Veran-
staltung zielt darauf ab, unsere Graduierten zu wurdigen, die Scientific Community
zu starken und einen Austausch rund um die Themen Forschung, wissenschaftliche
Qualifikation und Berufseinstieg/-perspektiven zu fordern.

Der Doctoral Researcher Day besteht aus zwei Veranstaltungsteilen:

e ,Inspiring - Networking” mit abwechslungsreichen Vortragen, Diskussionen
und fachgebietsubergreifendem Networking

« ,Doctoral Award Ceremony”: Bei dieser Feier werden die Doktorand:innen des @NET7WERK -
letzten Jahres fur ihre Leistung und ihr Engagement sowie fur den erfolgreichen FACHBEREICH
Abschluss der Promotion ausgezeichnet. WIRTSCHAFTSWISSEN-

SCHAFTEN UNIVERSITAT
KASSEL

@UNIKASSEL_FB07.WIWI
FOLGE UNS AUF INSTAGRAM

UND/ODER LINKEDIN

INSPIRING - NETWORKING | DOCTORAL AWARD CEREMONY | AND MORE
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Net7werk

Unser Verein ,, Net7werk - Alumni, Freunde und Forderer des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften der Universitat Kassel e. V.” steht fur die Forderung von
Wissenschaft und Forschung Uber die Grenzen der Universitat Kassel und des Fach-
bereiches 07 hinweg.

So haben wir es uns zur Hauptaufgabe gemacht, das Zusammenwirken von
Wirtschaftspraxis, Studium und Promotion am Fachbereich 07 zu vertiefen. Hierzu
gehort es, den Kontakt zu unseren Promovierenden und Absolvent:innen auf-
rechtzuerhalten, die wir als Botschafter:innen unserer Einrichtung ansehen. Eben
dieser Kontakt ermoglicht es auch, unseren Promovierenden verschiedene
Karrierewege aufzuzeigen. Unser Ziel ist es, einen geeigneten Raum zu schaffen,
der mit interessanten Veranstaltungsformaten einen intensiven Austausch ermog-
licht und hoffentlich auch fur Sie neue Begegnungen eroffnet. Werden Sie Mitglied!

Net7werk — Alumni, Freunde und Forderer des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften der Universitat Kassel e. V.

net7werk@uni-kassel.de
+49 561 804-3403

Hier geht es zum Mitgliedsantrag:

www.uni-kassel.de/go/alumni07
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CARMA

(Consortium for the Advancement of Research Methods and Analysis)

CARMA ist ein digitales Weiterbildungsangebot fur Promovierende
(www.carmattu.com).

Im Rahmen der Graduiertenausbildung haben wir fur unseren Fachbereich eine
Lizenz beschafft. Mit CARMA konnen Sie auf Uber 200 On-Demand-Videokurse zu
Forschungsmethoden zugreifen. Zudem gibt es ein vorgefertigtes Curriculum, das
verschiedene Videokurse zu einer Doktorand:innenausbildung kombiniert:

Research Methods Education Program (RMEP) https://carmattu.com/rmep

Eine ausfiihrliche Anleitung zur Nutzung von CARMA und zur Regi-
strierung finden Sie hier:

www.uni-kassel.de/go/carma

Impressum

Dekanat

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Universitat Kassel

Nora-Platiel-Str. 4

34127 Kassel

Deutschland

Telefon: +49 (0) 561 / 804-2997
eMail: franziska.nocke @uni-kassel.de
https://www.uni-kassel.de/fb07

Bildnachweise

Medienportal Universitat Kassel
https://www.123rf.com
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