
 

 

R10/R11- Modul (BA Wirtschaftsrecht) 
Grundlagen von Unternehmenskäufen 

 

Lehrveranstaltungsleiter: 

Jannik Hermes, LL.M. 
Howden M&A 

 

Modulzugehörigkeit: 

R10 – Recht der Wettbewerbsordnung 

R11 – Internationale Aspekte des Rechts 
 
Lehrveranstaltungsform: 

Seminar mit Übung- und Diskussionsanteilen als Blockveranstaltung, 
2-stündig (3 ECTS-Punkte ≙ 90 Arbeitsstunden) 

 
Teilnahmevoraussetzung: 

Grundlagen des Rechts (inkl. Öffentliches Recht), Bürgerliches Recht mit Bezügen zum 
Handelsrecht bzw. Recht 1 und Recht 2, Handels- und Gesellschaftsrecht, Kartellrecht 

Die Lehrveranstaltung richtet sich an Studierende ab dem 5. Fachsemester. Sie ist auf voraussichtlich 25 
Teilnehmer*innen begrenzt. Bei zu vielen Anmeldungen werden Studierende aus höheren 
Fachsemestern bei der Zulassung bevorzugt. Bei Interesse an einer Teilnahme melden Sie sich bitte im 
HIS-Portal bzw. ecampus für die Lehrveranstaltung an. 

 

Lerninhalte: 

• Unternehmenstransaktionen: Motive, Parteien, Arten, Strukturen 
• Ablauf von Unternehmenskäufen 
• Due Diligence: Ziele, Arten, Ablauf 
• Wesentliche Regelungsbereiche des Unternehmenskaufvertrags 
• Verhandlung von Unternehmenskaufverträgen 
• Fusions- und Investitionskontrolle 
• Abwicklung von Unternehmenskäufen 
• Warranty & Indemnity Versicherungen 
• Öffentliche Übernahmen 

 

Qualifikationsziele: 

• Kenntnis der praktischen Bedeutung von Unternehmenskäufen 
• Verständnis der Motive und des Ablaufs von Unternehmenskäufen 
• Kenntnis der unterschiedlichen Arten von Unternehmenskäufen und deren jeweiligen 

Besonderheiten 
• Kenntnis der wesentlichen Inhalte von Unternehmenskaufverträgen 
• Bewusstsein für die typischen rechtlichen Probleme bei Unternehmenskäufen 
• Fähigkeit, Kaufvertragsklauseln aus Käufer- und Verkäufersicht zu bewerten 

 

Erwartete Leistungen (unter Berücksichtigung des „Workloads“ von 90 Arbeitsstunden): 

Aktiver Besuch der Lehrveranstaltung, d.h.: Vor- und Nachbereitung auch in Form eigenständiger 
Lektüre zur Verfügung gestellter Literatur; aktive Teilnahme am Verhandlungsworkshop. 

 

Prüfungsleistung/Studienleistung: 

• Verhandlungsworkshop (20%) 
• Abschlussklausur (80%; 80 Minuten) 

 

Notenschema der Prüfungsleistung: 

│0-39: 5│40-44:4│45-49:3,7│50-54:3,3│55-59:3│60-64:2,7│65-69:2,3│70-74:2│75-79:1,7│80-84:1,3│85-
89:1│>90: 0,7 (│Punkte von 100 möglichen: Note│) 



 

 

Termine: 

Blockveranstaltung, 2x Freitag und 2x Samstag 
 

Einheit Tag Uhrzeit Programm 

1. 
Fr, 
5.4. 

12:15 – 13:45 
Unternehmenstransaktionen im Überblick: Motive, Parteien, Arten, 
Strukturen 

2. 
Fr, 
5.4. 

14:00 – 15:30 
Ablauf und Phasen von Unternehmenskäufen; 
Vorvertragliche Dokumentation und Pflichten 

3. 
Fr, 
5.4. 

16:00 – 17:30 
Due Diligence: Ziele, Arten, Ablauf 
Wesentliche Inhalte des Unternehmenskaufvertrags 

4. 
Sa, 
6.4. 

10:15 – 11:45 
Wesentliche Inhalte des Unternehmenskaufvertrags; 
Kaufpreisklauseln 

5. 
Sa, 
6.4. 

12:00 – 13:30 
Wesentliche Inhalte des Unternehmenskaufvertrags; Bedingungen 
und Vollzugshandlungen; Fusionskontrolle 

6. 
Sa, 
6.4. 

14:00 – 15:30 
Wesentliche Inhalte des Unternehmenskaufvertrags; Bedingungen 
und Vollzugshandlungen; Investitionskontrolle 

7. 
Fr, 

24.5. 
12:15 – 13:45 

Wesentliche Inhalte des Unternehmenskaufvertrags; Garantien, 
Freistellungen, Covenants 

8. 
Fr, 

24.5. 
14:00 – 15:30 Verhandlungsworkshop 

9. 
Fr, 

24.5. 
16:00 – 17:30 Verhandlungsworkshop 

10. 
Sa, 

25.5. 
10:15 – 11:45 

Wesentliche Inhalte des Unternehmenskaufvertrags; sonstige 
Regelungen; Signing und Closing 

11. 
Sa, 

25.5. 
12:00 – 13:30 Warranty & Indemnity Versicherungen 

12. 
Sa, 

25.5. 
14:00 – 15:30 Öffentliche Übernahmen; Abschlussbesprechung 

 Juni 2024 Abschlussklausur, s. ecampus 

 
Literaturempfehlungen: 

Als Nachschlagewerke: 

• Meyer-Sparenberg/Jäckle: Beck'sches M&A-Handbuch: Planung, Gestaltung, Sonderformen, 
regulatorische Rahmenbedingungen und Streitbeilegung bei Mergers & Acquisitions, 2. Auflage 
2022 (€ 269,00) – in der Bibliothek vorhanden 

• Beisel/Klumpp: Der Unternehmenskauf: Gesamtdarstellung der zivil- und steuerrechtlichen 
Vorgänge einschließlich gesellschafts-, arbeits- und kartellrechtlicher Fragen bei der 
Übertragung eines Unternehmens, 7. Auflage 2016 (€ 79,00) – über beck-online abrufbar 

• Weitere Literatur und Aufsätze zu den Einzelthemen werden in der Lehrveranstaltung bekannt 
gegeben und/oder über moodle zur Verfügung gestellt 

• Gesetzestext: Die relevanten Vorschriften werden über moodle zur Verfügung gestellt 
 

Weitere Informationen: 

Wichtige weitere Informationen zur Lehrveranstaltung finden Sie im Laufe des Semesters hier: 
https://moodle.uni-kassel.de/course/view.php?id=12835 (Zugangsschlüssel in der 
Lehrveranstaltung) 

 

Hilfsmittel bei der Abschlussklausur: 

Außer Gesetzestexten sind Hilfsmittel nur erlaubt, wenn sie in der Angabe ausdrücklich zugelassen 
werden. Eintragungen im Gesetzestext dürfen nicht über Hervorhebungen, Unterstreichungen, 
Nummerierungen und Verweise auf Paragraphennummern hinausgehen, eingeklebte Reiter nur 
Paragraphennummern wiedergeben. Nicht erlaubte Hilfsmittel sind in einer verschlossenen Tasche 
zu verstauen oder außer Reichweite abzulegen! Deutsch/fremdsprachige Wörterbücher sind 



 

 

zulässig, wenn es sich dabei um reine Übersetzungen handelt, die insbesondere in der fremden 
Sprache keine Erläuterungen enthalten. Der fremdsprachige Text darf nicht wesentlich länger sein 
als der deutsche. Handschriftliche Eintragungen sind nicht erlaubt. 


