- Tutorium Arbeitsrecht | und Il -

Sommersemester 2024

Tutoriumsleiterin:
Ina Reichhold, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fachgebiet Birgerliches Recht und
Arbeitsrecht in der digitalen Gesellschaft (Leitung Prof. Dr. Isabell Hensel)

Lehrveranstaltungsform:
Prasenzveranstaltung, Tutorium mit Elementen der Interaktion
Bitte bringen Sie zu jedem Veranstaltungstermin einen Gesetzestext mit!

Teilnahmevoraussetzung:
Immatrikulation an der Universitat Kassel, Interesse an arbeitsrechtlichen Fragestellungen
sowie Bereitschaft zur Beteiligung im Rahmen der Veranstaltungstermine

Lerninhalte und Qualifikationsziele:
Im Zentrum des Tutoriums Arbeitsrecht | und Il steht die Auseinandersetzung mit den

Zusammenhangen zwischen dem Individual- und dem Kollektivarbeitsrecht sowie mit der
praktischen Relevanz des Arbeitsrechts.

Am Ende der Veranstaltung,
e haben Sie ein systematisches Verstandnis fir das Arbeitsrecht, seine
Schutzrichtung und seine Akteur:innen entwickelt,
e konnen Sie die Zusammenhédnge der beiden Teilgebiete des Arbeitsrechts (=
Individual- und Kollektivarbeitsrecht) verstehen,
¢ konnen Sie ein Verstandnis fur die Komplexitat der arbeitsrechtlichen Fragen
vorweisen,
e haben Sie lhre juristischen Fertigkeiten fachbezogen vertieft, d.h. sie sind in der
Lage:
o Falle mit Beziigen zu beiden Teilfachern gutachterlich zu l6sen,
o arbeitsrechtliche Fragen zu diskutieren,
o rechtliche Texte und rechtswissenschaftliche Grundlagenliteratur zu lesen
und einzuordnen,
ihr Selbststudium zu optimieren und
ihre allgemeinen Kompetenzen im Bereich des rechtswissenschaftlichen
Arbeitens zu vertiefen (dies ist im gesamten Studienverlauf von erheblicher
Bedeutung!)
Zum Zwecke der frihzeitigen Berufsfeldorientierung findet im Tutorium zusétzlich ein
Austausch mit Praktiker:innen statt.

Bitte beachten Sie, dass das Tutorium nicht einzig der Wiederholung und Vertiefung
der Vorlesungsinhalte dient (anders, als dies in den ,klassischen” Tutorien der Fall ist),
sondern an der Schnittstelle der Veranstaltungen Arbeitsrecht | und Il angesiedelt ist. Sie
erhalten in der Veranstaltung die Moglichkeit, sich mit den Inhalten beider
Arbeitsrechtsveranstaltungen, also sowohl denen des Individual- als auch denen des



Kollektivarbeitsrechts, auseinanderzusetzen, um so die komplexen und hoch
praxisrelevanten Zusammenhange und Wechselwirkungen verstehen zu kénnen. Denn
die realen Sachverhalte und Problemlagen in der Arbeitswelt halten sich nicht an
universitare Veranstaltungskategorien Arbeitsrecht | und Il. Das Tutorium bietet einen
Lern- und Diskussionsraum uber diese Grenzen hinweg.

Vorlaufiger Veranstaltungsplan

Termin 1 (30.04.2024): Einfiihrung & Einstieg ins Arbeitsrecht

Termin 2 (07.05.2024): Uberblick tiber die Rechtsquellen des Arbeitsrechts,
Gutachtentechnik und Arbeit mit dem Gesetz

Termin 3 (14.05.2024): AN-Begriff, die Charakteristika des Arbeitsvertrages
und das Weisungsrecht

Termin 4 (21.05.2024): AGB-Kontrolle und Urteilslektire

Termin 5 (28.05.2024): Madifikation des Individualarbeitsrechts durch die
Betriebsratsarbeit

Termin 6 (04.06.2024). Arbeitsgerichtsbarkeit und juristisches Argumentieren

Termin 7 (11.06.2024): Besuch des Arbeitsgerichts Kassel

Termin 8 (18.06.2024): Auswirkungen der Gewerkschaftsarbeit auf das
Individualarbeitsrecht

Termin 9 (25.06.2024). Besuch Praktiker:in

Termin 10 (02.07.2024): Arbeitsrechtliche Haftungsfragen und Lohnausfallrisiko

Termin 11 (09.07.2024): Kindigungsschutz und Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats

Termin 12 (16.07.2024): Wiederholung und Vertiefung

Termine und Veranstaltungsort:
Immer dienstags, 12:15 bis 13.45 Uhr, Nora-Platiel-Str. 8 - Raum 0422 (Schreibbretter)

Moodle-Kurs:
Den Moodle-Kurs zur Veranstaltung finden Sie hier: https://moodle.uni-
kassel.de/course/view.php?id=13297
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