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HANDWERKSKAMMER KASSEL

IT-Assistent spuirt
Sicherheitsliicken auf

Forschungsteam der Uni Kassel hat mit dem Handwerk ein Analyse-Tool und Weiterbildungsangebote entwickelt

igitale Technik hat im Hand-

werk langst Einzug gehalten

- nicht nur in den Biiros,

sondern auch in Werkstétten
und auf Baustellen. Doch bei der
Sicherheit ihrer Informationstechnik
(IT) sind viele Betriebe nicht ausrei-
chend gewappnet. ,Ein Cyberangriff
wird frither oder spéter jeden treffen
und kann einen Betrieb im schlimms-
ten Fall ruinieren, sagt Heiko Brock,
Digitalisierungsberater der Hand-
werkskammer Kassel. Gerade in klei-
neren Betrieben fehle jedoch hiufig
die Zeit, sich um das Thema zu kiim-
mern.

Diesem Problem hat sich ein inter-
disziplinires Forschungsteam in dem
Projekt ,Intelligent Security Hand-
werk“ gewidmet: Dafiir haben die Uni-
versitit Kassel und das Karlsruher
Institut fiir Technologie (KIT) mit dem
Berufsférderungswerk des Handwerks
in Korbach (BFH) zusammengearbei-
tet. Um Handwerksunternehmen beim
Aufspiiren und SchlieRen ihrer Sicher-
heitsliicken ein Werkzeug an die Hand
zu geben, haben die Wissenschaftler
einen intelligenten IT-Sicherheitsassis-
tenten entwickelt. Dabei handelt es
sich um eine online abrufbare Anwen-
dung, mit der sich Betriebe einen
Uberblick verschaffen kénnen, in wel-
chem Maf ihre IT-Sicherheit gewdhr-
leistet oder eben gefihrdet ist. Ein
Prototyp wurde jetzt zum Abschluss
des Projekts prasentiert.

{
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Gemeinsam fur mehr IT-Sicherheitim Handwerk: Im Projekt engagierten sich Gerd Walter (Walter Fenster + Tiren, vordere Reihe von links), Erik Gringel (Gringel

Bau + Plan), Stephan Blank (ZDH), Prof. Dr. Patrick Spieth (Uni Kassel), Mikael Beyene (KIT), Leonie Mdiller (Uni Kassel), Dr. Benjamin Sturm (KIT) sowie —in der
hinteren Reihe von links — Marcel Begoin (Begoin), Dr. Christian Fischer (DLR Projekttrager), Heiko Brock (HWK), Pascal Breitenmoser (Uni Kassel), Tobias
Diemer (Bundesverband Mittelstandische Wirtschaft), Johannes Volke und Kai Hoffmann (beide BFH Korbach).

fen - vom Passwortmanager iiber
Backups zur Datensicherung bis zur
Netzwerksegmentierung, also dem
Einziehen von Barrieren zwischen
verschiedenen IT-Bereichen. ,,Die
Besonderheit unseres Tools ist, dass

schwelliges Angebot zu machen®, sagt
Pascal Breitenmoser. Fiir die Anwen-
dung seien keine besonderen Vor-
kenntnisse nétig. IT-Vokabular wird
etwa in einem Glossar erklart.

jeder Betrieb nur die Hanc

fehlungen bekommt, die fiir ihn auch
relevant sind*, sagt Projektmitarbei-
ter Pascal Breitenmoser vom Fachge-
biet Technologie- und Innovations-

Fiir eine passgenaue Analyse wird
zunichst die IT-Infrastruktur der
Betriebe detailliert abgefragt: Com-
puter und mobile Endgeréte, instal-
lierte Betriebssysteme und Pro-
gramme sowie digital vernetzte
Werkzeuge wie Drohnen oder
VR-Brillen. Zu der jeweiligen Hard-
und Software schlagt der intelligente
Assistent dann konkrete Mafnahmen
vor, um Sicherheitsliicken zu schlie-

1t sowie Entrep -
ship der Uni Kassel.

Unter Leitung von Prof. Dr. Patrick
Spieth haben die Kasseler Wissen-
schaftler in mehreren Phasen des
dreijdhrigen Projekts Fachkrifte und
Betriebe aus dem Handwerk befragt,
darunter viele aus der Region. Dabei
ging es zum einen darum, die Gestal-
tung des IT-Sicherheitsassistenten auf
die Bediirfnisse der Praxis auszurich-
ten. ,,Uns war es wichtig, ein niedrig-

in Korbach erprobt
Zum anderen hat das Forschungs-
team ermittelt, iber welche Kompe-
tenzen und Fihigkeiten Handwerke-
rinnen und Handwerker im Umgang
mit sicherheitsrelevanten Aspekten
digitaler Technologien verfiigen.
Abgefragt wurden etwa das Ver-
stindnis von regelméaig genutzter
Software, das Bewusstsein fiir die
Komplexitit digitaler Technologien
oder die Investition von Zeit und Wis-
sen, um diese sicherheitskonform
anzuwenden. Dabei zeigte sich in
allen Bereichen Nachholbedarf.

Das Berufsforderungswerk in Kor-
bach hat in Zusammenarbeit mit dem

Kasseler Forschungsteam daher
zweitdgige Schulungen zu Daten-
schutz und Datensicherheit konzi-
piert und erprobt. Auf deren Basis soll
nun eine neue Weiterbildungsreihe
fiir Fachkréfte aus dem Handwerk am
BFH entwickelt werden.

Bei einem Abschlussworkshop des
vom Bund geforderten Forschungs-
projekts, an dem auch die Kasseler
Kammer und weitere Partner aus
dem Handwerk beteiligt waren, fiel
die Bilanz positiv aus. Zum einen
habe man wichtige Sensibilisierungs-
arbeit geleistet, zum anderen kénne
man mit dem intelligenten IT-Assis-
tenten ,,ein handfestes Ergebnis ins
Handwerk iibergeben, sagt Mitarbei-
ter Pascal Breitenmoser. Der Prototyp
wurde in den Betrieben Gringel Bau +
Plan (Schwalmstadt), Begoin (Bad
Hersfeld) und Walter Fenster + Tiiren
(Kassel) getestet, die als Partner aus
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der Praxis zum Gelingen des Projekts
beitrugen.

Ziel sei nun, das Tool zur Anwen-
dung zu bringen. Hierzu ist eine wei-
tere Forderung unter Regie des Zent-
ralverbands des Deutschen Hand-
werks im Gesprich. Eine Demover-
sion soll ab Februar iiber die
Projektwebseite zugédnglich sein.
Digitalisierungsberater Heiko Brock
von der Handwerkskammer hilt den
neuen IT-Sicherheitsassistenten fiir
hilfreich: ,,Es ist ein tolles Tool, das
Betrieben hilft, ihre Schwachstellen
aufzudecken und zu beheben. Dabei
stehen auch wir als Berater der Kam-
mer gern zur Seite.“

Mehrinfos:
www.intelligent-security-handwerk.de,
Kontakt bei der Handwerkskammer:
Heiko Brock, Tel. 0561/7888-186,
heiko.brock@hwk-kassel.de

In zwei Jahren zur Doppelqualifikation

Neues Weiterbildungsangebot fiir das Tischlerhandwerk startet an der Holzfachschule Bad Wildungen

Holztechniker: Diese Doppelquali-

fikation ist fiir Tischlerinnen und
Tischler kiinftig an der Holzfach-
schule Bad Wildungen méglich. Dort
startet am 18. August ein neues Wei-
terbildungsprogramm, das die Quali-
fikationen Tischlermeister sowie
Holztechniker mit einem Schwer-
punkt auf Holzverarbeitung mitein-
ander verbindet.

»Die umfangreiche Technikeraus-
bildung bildet den Kern und bertick-
sichtigt dabei gleichzeitig in ange-
messener Weise die praktischen
Anteile der Meisterausbildung®, heifit
es in einer Mitteilung der Holzfach-
schule. Eine dafiir neu ausgearbeitete
Lehrplanstruktur ermdéglicht es,
Zusatzqualifikationen fiir den Tisch-
lermeister wahrend der Schulferien
zu absolvieren. Zudem werden bei
bestandener Technikerpriifung Teile
der Meisterpriffung angerechnet.

I nzwei Jahren zum Meister und zum

Anrechnung fiir den Meister

Bei der Uberarbeitung des Lehrplans
wurde die Holzfachschule unterstiitzt
von Uwe Sachelli, Leiter der Abteilung
Meister- und Fortbildungspriifungen

_——

_

Neues Angebot fiir die berufliche Weiterbildung: An der Holzfachschule Bad Wildungen kann man sich innerhalb von

e

zwei Jahren zum Tischlermeister und Holztechniker qualifizieren.

der Handwerkskammer Kassel. ,,Die
Inhalte des Rahmenlehrplans fiir die
Weiterbildung des Holztechnikers bie-
ten die Moglichkeit der Befreiung vom
fachtheoretischen Teil der Meister-

priifung im Tischlerhandwerk®, sagt
er. ,Bei Ablegung einer Ausbilder-
eignungspriifung wire sogar eine
Befreiung vom Teil IV der Meisterprii-
fung, der berufs- und arbeitspadago-

e,
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gischen Kenntnisse, méglich. Das
macht diese Kombination zu einem
attraktiven Angebot, das in tiber-
schaubarer Zeit zwei hochwertige
Abschliisse ermoglicht®, so Sachelli.

Das neuartige Programm reagiert
auf die Verdnderungen in der Bran-
che. ,,Die zunehmende Digitalisie-
rung in der Produktions- und An-
lagentechnik erfordert eine fundierte
Ausbildung, die Theorie und Praxis
auf hochstem Niveau vereint®, sagt
Schulleiter Hermann Hubing.

Das Angebot verkniipfe die fach-
praktisch orientierte Meisterausbil-
dung mit speziellen technischen
Aspekten des Berufs, wie CNC-, CAD-
und digitaler Maschinentechnik, sagt
Thomas Radermacher, Prasident des
Bundesverbandes Tischler/Schreiner
Deutschland und Aufsichtsratsvorsit-
zender der Holzfachschule. ,Die
Absolventen erhalten eine perfekte
Vorbereitung fiir den Weg in die
Selbststandigkeit und zur Bewalti-
gung der kaufménnischen, der pada-
gogischen und der technischen Her-
ausforderungen.

Das kombinierte Weiterbildungs-
programm startet am 18. August
2025. Nach Angaben der Fachschule
gibt es bereits erste Anmeldungen.

Infos: Holzfachschule Bad Wildungen,
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Betriebsberatung
vor Ort

= 5.2.inKassel, 0561/7888-152,

Philipp Zuschlag

5.2.in Marburg, 06421/95090,

Nikola Rust

6.2. in Hofgeismar, 05671/

50950, Barbara Eiffert

12.2.1in Fulda, 0661/9022410,

Philipp Zuschlag

12.2.in Bad Hersfeld,

06621/ 92890,

Bernd Blumenstein

13.2. in Kassel, 0561/7888-152,

Martin Broszat

13.2. in Korbach, 05631/9535111,

Steffen Wiesenberg

Betriebsnachfolgesprechtag:

Dittmar Manns

= 4.2.in Marburg, 06421/95090

= 6.2.1in Korbach, 05631/9535111

= 11.2. im Homberg, 05681/98810

= 13.2.in Fulda, 0661/9022410

Digitalisierungssprechtag:

Heiko Brock

= 4.2.in Marburg, 06421/95090

Website- und Social-Media-

Sprechtag:

Dr. Matthias Joseph

= 4.2.in Homberg, 05681/98810

= 5.2.inFulda, 0661/9022410

Zuschiisse, Forderung und Finan-

zierung:

= 4.2.in Kassel, 0561/7888-152,
Martin Broszat, Roger Bush
(WI-Bank)

Chancen fiir
Hauptschiiler

Zuschisse fir
Ausbildungsplatze

Um Betriebe bei der Ausbildung
von Hauptschiilerinnen und
-schiilern zu unterstiitzen, gibt es
ein Forderprogramm des Landes.
Dariiber kénnen Handwerksunter-
nehmen einen Zuschuss erhalten,
wenn sie mit Jugendlichen der
Jahrgangsstufe 9, die den Haupt-
schulabschluss anstreben, einen
Ausbildungsvertrag abschliefen.

Zielist, Jugendlichen direkt den
Ubergang in die duale Ausbildung
zu erméglichen. Der Zuschuss pro
Platz betragt 50 Prozent der Aus-
bildungsvergiitung im ersten und
25 Prozent im zweiten Ausbil-
dungsjahr.

Antrige konnen Betriebe beim
Regierungsprasidium (RP) Kassel
stellen. Antragsschluss fiir das
laufende Jahrist der 30. April. For-
derzusagen kénnen nur im Rah-
men der zur Verfiigung gestellten
Haushaltsmittel erteilt werden.
Dabei ist die Reihenfolge des Ein-
gangs mafigebend. Voraussetzung
ist, dass die Jugendlichen bei der
ortlichen Agentur fiir Arbeit als
Ausbildungsplatzbewerber gemel-
det sind. Zum Zeitpunkt des Aus-
bildungsbeginns miissen sie ihren
Hauptwohnsitz in Hessen haben.
Sie diirfen mit dem Antragsteller
eng verwandt oder verheiratet
sein.

Kontakt:
ausbildungszuschuss@rpks.hessen.de
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