Arbeits- und Sozialrechtliches Seminar (LL.M.)

Atypische Beschaftigung
Wintersemester 2025/26

Lehrveranstaltungsleitung: Prof. Dr. Judith Brockmann, Maitre en Droit

Lehrveranstaltungsform: Wochentliche Prasenzveranstaltung mit studentischen Pra-
sentationen und schriftlicher Ausarbeitung in Form einer Seminararbeit.

Teilnahmevoraussetzung: Immatrikulation in den Masterstudiengangen Wirtschafts-
recht, oder Sozialrecht und Sozialwirtschaft; Interesse an vertiefter Auseinanderset-
zung mit arbeits- und sozialrechtlichen rechtlichen Fragestellungen.

Empfehlung: Grundkenntnisse im Arbeitsrecht und/oder Recht der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung.

Modulzuordnung:

— Master Wirtschaftsrecht: R 5 - Vertiefung Europaisches und Internationales Ar-
beits- und Sozialrecht

— Master Sozialrecht und Sozialwirtschaft: M 3, TM 3.3 — Europaisches Arbeits-
recht

Lerninhalte:

Gegenstand des Seminars sind Rechtsfragen, die im Zusammenhang mit atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen entstehen. Zu solchen, vom sog. Normalarbeitsverhaltnis
abweichenden Arbeitsverhialtnissen gehoren etwa befristete Arbeitsverhéltnisse, Teil-
zeitarbeit, Arbeit auf Abruf und die Arbeitnehmeruberlassung. Fur diese Arbeitsverhalt-
nisse gelten besondere (Schutz-)Vorschriften. Beschaftigungsverhaltnisse, im Rahmen
von z.B. Soloselbstandigkeit oder Geschaftsfliihrerdienstvertrage werfen Fragen der
Abgrenzung von Arbeitsverhaltnissen auf. Fragen kollektiver Interessenvertretung
etwa durch Betriebsrate oder in Tarifverhandlungen konnen ebenso thematisiert wer-
den wie Prekaritat, soziale Schutzbedarfe und Schutzlicken. In dem Zusammenhang
wird auch die sozialversicherungsrechtliche Absicherung relevant.

Die Studierenden beschaftigen sich anhand der zu Semesterbeginn vergebenen The-
men exemplarisch mit Rechtsfragen aus den genannten Bereichen. Wesentliche Lerni-
nhalte sind auch die Techniken rechtswissenschaftlichen Arbeitens. Die Teilnehmen-
den mussen die Bereitschaft mitbringen, wochentliche Aufgaben zu erledigen, mithilfe
derer sie im Semesterverlauf ein Referat mit schriftlicher Ausarbeitung erstellen wer-
den. Die Seminarteilnahme soll auf diese Weise auch der Vorbereitung auf die Master-
arbeit dienen.

Qualifikationsziele: Die Studierenden...
— Reflektieren kritisch die Konzepte des ,Normalarbeitsverhaltnisses” und der
~atypischer Beschaftigung”,



— Setzen sich mit individual- und kollektivarbeitsrechtlichen Fragen und Konse-
quenzen atypischer Beschaftigung auseinander,

— Behandeln ausgewahlte sozialversicherungsrechtliche Probleme im Zusam-
menhang mit atypischer Beschaftigung,

— Vertiefen themenbezogene Kenntnisse im Individual- und Kollektivarbeitsrecht
sowie im Sozialversicherungsrecht,

— Erlernen die systematische Bearbeitung einer rechtlichen Fragestellung unter
Beachtung der Grundsatze des rechtswissenschaftlichen Arbeitens,

— Konnen verschiedene rechtliche und rechtswissenschaftliche Quellen recher-
chieren, unterscheiden, bewerten und diese im Rahmen einer wissenschaftli-
chen Arbeit angemessen verwerten,

— Vertiefen fachspezifische Fahigkeiten der Quellenarbeit und Belegtechnik und

— Schulen ihre Argumentationsfahigkeit, indem sie sich kritisch mit (kontroversen)
Positionen in der Rechtsprechung und Fachliteratur auseinandersetzen.

Priifungsleistung (3 Credits): Exposee und Peerfeedback, Referat (10-minlitige Prasen-
tation und anschlie3ende Diskussion) mit schriftlicher Ausarbeitung (12-15 Seiten). Ab-
gabe 31.03.2026. Eine Zusatzleistung zur Aufstockung auf 6 Credits wird nicht angebo-
ten.

Studienleistung: Exposee und Peerfeedback, Referat (10-mintige Prasentation und an-
schlielRende Diskussion); schriftliches Exposee (5 Seiten). Abgabe 15.03.2026.

Notenschema:

| 0-39: 5 | 40-44:4 | 45-49:3,7 | 50-54:3,3 | 55-59:3 | 60-64:2,7 | 65-69:2,3 | 70-74:2 | 75-
79:1,7 | 80-84:1,3 | 85-94:1 | 95-100:0,7 | ( | Punkte von 100 méglichen: Note | )

Pflichtlektiire und Literaturempfehlungen: Werden in der Veranstaltung mitgeteilt.
Zeit und Ort: donnerstags 10-12 Uhr, Nora-Platiel-Stral3e 6, Raum 0211 (Prasenz).

Alle Kursunterlagen und Infos s. moodle: R 5 - MA Vertiefungsseminar Arbeits- und
Sozialrecht; der Einschreibeschllssel wird im 1. Termin bekannt gegeben.



