
 

 

FB11 Ökologische Agrarwissenschaften, Nachhaltigkeitsmanagement in der 
internationalen Ernährungswirtschaft 

Stellenausschreibung: Studentische Hilfskraft 

Zur Unterstützung im Projekt „Bio-Klima-Gemüse“ suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine studentische Hilfskraft (20-30 Std. pro Monat, zunächst für 3-4 
Monate).  

Sie arbeiten mit Prof. Dr. Bettina König und Hanna Pohlmann am Lehrstuhl 
"Nachhaltigkeitsmanagement in der internationalen Ernährungswirtschaft", am Campus 
Witzenhausen, zum Thema klimaangepasste Wertschöpfung anhand des 
Produktionsnetzwerks von Biogemüse in Nordhessen  

Ihre Aufgaben: 

- Unterstützung bei der Auswertung von Experteninterviews  
- Literatur- und Dokumentenrecherche 
- Weitere Aufgaben je nach Ihren Fähigkeiten 

Ihr Profil: 

- Immatrikulierte:r Student:in, vorzugsweise auf Masterniveau mit abgeschlossenem 
Studium der Soziologie, Politikwissenschaften oder verwandter Fachrichtungen mit 
Schwerpunkt auf Nachhaltigkeitsthemen sowie Philosophie, Wirtschaftsgeographie oder 
Nachhaltiges Wirtschaften 

- Sehr gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift), mind. Niveau B2-C1 
- Nach einer Einarbeitungsphase am Standort Witzenhausen hauptsächlich Telearbeit 

möglich 
- Kenntnisse über qualitative Forschungsmethoden und Software zur Auswertung von 

Interviews, insb. Grounded Theory und Systems Thinking 
- Nachgewiesenes Interesse am Nachhaltigkeitsmanagement im Ernährungssystem  
- Proaktive und strukturierte Arbeitsweise 
- Fähigkeit zu konzeptionellem Denken 
- Kenntnisse des Microsoft Office-Pakets 
- Kenntnisse im Umgang mit Literaturverwaltungssoftware, insbesondere Citavi, sind 

von großem Vorteil. 

Wir bieten eine interessante Tätigkeit in einem motivierten und diversen Team und freuen 
uns auf Bewerbungen von Studierenden mit unterschiedlichem Hintergrund und 
Erfahrung.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen mit Lebenslauf, kurzem Motivationsschreiben (max. 
300 Wörter) und Abschlusszeugnissen in einem PDF-Dokument an Frau Hanna Pohlmann 
(hanna.pohlmann@uni-kassel.de). Wir prüfen die eingehenden Bewerbungen fortlaufend, 
da wir planen, die Stelle so bald wie möglich zu besetzen.  

Die Auswahlgespräche sind für den 09. und 10. Januar 2025 geplant. 


