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Begrüßung und Überblick über den Projektverlauf 
(Kanzler Dr. Oliver Fromm)

Präsentation der Sprintgruppen

Abschluss und Ausblick – wie geht es weiter?

Agenda 13.07.2023 – 9:00-11:00 vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |

o Arbeitsverträge – weg vom Papier auf digital 
o Hilfskräfte – vereinfachen bei Vertragserstellung 
o Onboarding – Herstellung der Arbeitsfähigkeit am 1. Tag 
o Buchhaltung – neues Verfahren zur Einreichung privat verauslagter Kosten 
o Dienstreise – Weg vom „Hybriden“ zu ausschließlich digitalem Reisemanagement 
o Paketzustellung – verlässlichere Wege zur Empfängerin/zum Empfänger
o Fünfjahresgespräche mit Fachgebietsleitungen 
o Lehraufträge – digitalisierte und vereinfachte Verwaltung von Lehraufträgen 
o Kommunikation Web I und II – vereinfachter Zugang zum Informationsangebot der Verwaltung 
o Kommunikation allgemein – verbesserte Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Fachbereichen 
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„vereinfachen und weglassen“ bedeutet: 

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |Projektziele

Prozesse verbessern, 
vereinfachen oder 
weglassen

Verbesserungsvorschläge 
umsetzen, um Effizienz zu 
steigern

Ressourcen durch effiziente 
Arbeitsabläufe einsparen

Serviceorientierte neue 
Lösungen finden

Kapazitäten und Zeit durch 
neue Arbeitsabläufe schaffen 
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KICK-OFF SPRINTWOCHEN 3.-13.7.23

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |
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ARBEITSPLANUNG SPRINTWOCHEN 3.-13.7.23

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |
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Welches Thema 
wurde bearbeitet? Onboarding

Teilnehmende / 
Besuchende

In welcher Form 
wurde das Thema 

bearbeitet?
Prozessgruppe

16 
Teilnehmende

Woher?

Beschreibung Sprintgruppe

Neue:r
Beschägte:r

Überarbeitete 
Info-Checkliste mit 
to do‘s

Wichtige 
Information zum 
Arbeitsplatz & 

Universität

Vor Beginn
Beschäftigung

1. Arbeitstag 1-2 Wochen

Vorgesetzte:r /
Einstellender 
Bereich

Verwaltungs- &
Service-
Einheiten

Plan zur Orientierung 
& inhaltlich-fachlichen 

Einarbeitung 

Neue Checkliste 
zeitliche Abfolge 
to do‘s

JobMap
Arbeitsplatz

Wissenstransfer zur 
Herstellung der 
Arbeitsfähigkeit

Vereinfachung & 
Digitalisierung von 
Prozessen

Ziel: Arbeitsfähigkeit am 1. Tag 

Kernergebnisse / Erzielte MehrwerteFeedback zur Sprintgruppe

FB 01, Abt. III, Abt. E, IT-S, 
Abt. IV, Abt. V, SCL, UB, UKT

PR, G

Wie erfolgreich war 
die Sprintgruppe? Früherer Anstoß von 

Prozessen durch digitale 
Anträge ohne Unterschrift 

(Einstellungsantrag, Campus Card, 
Schlüsselvergabe, Gebäude-
zugang, Kopieren/Drucken)

Früherer Anstoß von 
Prozessen 

(Tisoware, Arbeitsplatz-
ausstattung, Hardware und 
Software, IT-Berechtigung, 
Schlüsselvergabe, Gebäude-
zugang, Kopieren/Drucken)

Frühere Arbeitsfähigkeit

Onboarding vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 | Seite 10
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(bestenfalls)

schnelle 
Bearbeitung

klare 
Regeln

digitaler 
Workflow

einfache 
Eingabe

selbst-
erklärend

zwei-
sprachig

Buchhaltung

PRIVAT VERAUSLAGTE KOSTEN (PVK) 

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 | Seite 15
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(bestenfalls)

schnelle 
Bearbeitung

klare 
Regeln

digitaler 
Workflow

einfache 
Eingabe

selbst-
erklärend

zwei-
sprachig

Buchhaltung

PRIVAT VERAUSLAGTE KOSTEN (PVK) 

KERNERGEBNISSE UND MEHRWERT

klare
Regeln

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 | Seite 15
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(bestenfalls)

schnelle 
Bearbeitung

klare 
Regeln

digitaler 
Workflow

einfache 
Eingabe

selbst-
erklärend

zwei-
sprachig

Buchhaltung vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |
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Kommunikation, Wissensmanagement, 
Prozesseffizienz
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IM ÜBERBLICK

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |
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Kassel

IMPRESSION AUS DEM SPRINT

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |Impressionen aus dem Sprint
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Betreff: Rückmeldungen zu Ihrem Vorschlag im Rahmen des 
Kanzlerprojekts „vereinfachen und weglassen“

Lieber Frau Musterfrau,
vielen Dank für die Einreichung ihres Vorschlags!
Wir können Ihnen rückmelden, dass wir den Vorschlag 
ausführlich geprüft haben und tatsächlich eine Verschlankung 
des Prozesses zur Buchhaltung vornehmen konnten. Der 
Gesamtprozess wird nun angepasst und zeitnah in der 
Universität kommuniziert. Vielen Dank für Ihre Mitarbeit. 

Zu Themen, die nicht im Rahmen der Sprintwochen bearbeitet werden, erhalten alle Inputgeber:innen
eine schriftliche individuelle Rückmeldung. 

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |
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Wie geht es weiter?

vereinfachen & weglassen | Abschlussveranstaltung | 13.07.2023 |Ausblick

Prozessgruppenarbeiten 
zu Onboarding und 
Buchhaltung werden 
fortgesetzt

Umsetzung der erarbeiteten 
Vereinfachungen und 
Verbesserungen

Information über Neuerungen, 
z.B. im Rahmen des Forum des 
Kanzlers und interne Seiten der 
Universität 

„aufschlussreich“-Workshops 
für Mitarbeitende zur 
Umsetzung der neuen Prozesse

Lessons learned und 
Wissenstransfer in weitere 
partizipative Prozesse
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WIR DANKEN IHNEN FÜR IHRE 
TEILNAHME UND IHR 
ENGAGEMENT!
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