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1. Einfihrung

Personliche Schutzausriistung (PSA) ist ein wichtiger Baustein, um den Schutz der Beschéftigten und deren

korperliche Unversehrtheit sicherzustellen.

Die Entscheidung, ob und welche Personliche Schutzausriistung benétigt wird, erfolgt nach der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung.
Die Auswahl geeigneter SchutzmaBnahmen ist immer nach dem Grundsatz zu treffen:

Zuerst Technisch, dann Organisatorisch, dann Personlich (TOP).

Das bedeutet, Personliche Schutzausriistung kommt erst dann zum Einsatz, wenn die technischen und
organisatorischen Malnahmen vollstandig ergriffen wurden und hierdurch kein ausreichender Schutz erreicht

wird.

Die vorliegende Information zur Auswahl, Beschaffung und Benutzung von Personlicher Schutzausriistung an
der Universitat Kassel, stellt die organisatorischen und rechtlichen Grundlagen dar, definiert die
Verantwortung von Vorgesetzen und Beschiftigten, die Ubernahme von Kosten durch die Hochschule sowie

das Beschaffungsverfahren.

Alle Beschaftigten sind zum Erreichen der héchstmoglichen Sicherheit im Bereich der Dienststelle zum
verantwortungsvollen Handeln verpflichtet. Hierzu gehort, die entsprechenden MaBnahmen, z.B. das Tragen

von personlicher Schutzausriistung, zu ergreifen.

2. Was ist Personliche Schutzausriistung?

Die Bereitstellung Personlicher Schutzausriistung durch den Arbeitgeber sowie die Benutzung durch die
Beschaftigten wird im Arbeitsschutzgesetz —ArbSchG vom 07.08.1996, der PSA-Benutzungsverordnung — PSA-
BV vom 04.02.1996 sowie in der DGUV — Vorschrift 1 - Grundsatze der Pravention der gesetzlichen

Unfallversicherungstrager geregelt:

e Personliche Schutzausriistung (PSA) im Sinne der PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV) ist jede
Ausristung, die dazu bestimmt ist, von den Beschaftigten benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen eine Gefahrdung fir ihre Sicherheit und Gesundheit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel
verwendete und mit der Personlichen Schutzausriistung verbundene Zusatzausriistung.

e Wartung und Pflege: Die PSA-BV regelt zudem, dass die Wartung und Pflege der PSA in der
Verantwortung des Arbeitgebers liegt (§ 2 (4)). Gleiches gilt fir den Arbeitnehmer.

e Benutzung: Die Versicherten sind gemaR § 30 (2) DGUV-Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention”
verpflichtet, die bereitgestellte PSA zu benutzen.

Ausnahmen:
e Arbeitskleidung und Uniformen: Als PSA im Sinne der PSA-BV gelten nicht Arbeitskleidung und
Uniformen, die nicht speziell der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten dienen.

Berufsbekleidung, die lediglich zum Schutz oder als Ersatz der eigenen Kleidung dient, ist keine PSA.

Fur die Leiter von Betriebseinrichtungen (Betriebstechnik, Zentrale Werkstatten) besteht liber die o. g.
Festlegungen hinaus die Moglichkeit, Arbeitskleidung bereitzustellen. Diese Arbeitskleidung muss dem
Schutz der Beschaftigten dienen und soll ein einheitliches Erscheinungsbild der Universitat gewahrleisten.
Zu diesem Zweck soll die bereitgestellte Ausriistung mit dem Logo der Universitat (Aufdruck oder

Aufnaher) versehen werden.
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3. Wer ist fiir die Auswahl und Beschaffung zustandig?

Die Pflichten zur Auswahl, Beschaffung und ordnungsgemafen Verwendung von PSA obliegt zundchst dem
Arbeitgeber. Innerhalb der Hochschule libertragen sich diese Pflichten auf die nachgeordneten
Teilleitungsbereiche, Flihrungskrafte und Beschaftigten innerhalb lhres jeweiligen Teilleitungs- oder

Arbeitsbereichs.

Hochschulleitung: Stellt die Mittel fur die Beschaffung der PSA bereit.

Fiihrungskrafte: Sind in lhrem Teilleitungsbereich zustdndig fur die Auswahl, Beschaffung und Bereitstellung
von PSA. Im Rahmen der Auswahl erfolgt die Priifung der Notwendigkeit, Eignung und ZweckmaRigkeit von
Personlicher Schutzausristung nach der Gefdhrdungsbeurteilung. Hierzu gehort auch die,
e Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von personlicher Schutzausrustung fiir die Versicherten zur
persénlichen Anwendung am Arbeitsplatz (§ 29 (2) DGUV-Vorschrift 1).
e Unterweisung der Beschaftigten (§ 3 PSA-BV) Uber eine sicherheitsgerechte Benutzung der PSA. Soweit
erforderlich, ist eine Schulung in der Benutzung durchzufiihren.
e Bereithaltung von erforderlichen Informationen Gber die Benutzung der PSA fiir die Beschaftigten in
verstandlicher Form und Sprache (§3 Il PSA-BV) (Betriebsanweisung).

Beschaftigte: Sind zur bestimmungs- und ordnungsgemafRen Benutzung der bereitgestellten Schutzausristung
(§ 30 (2) DGUV-Vorschrift 1) verpflichtet. Aufgaben der Beschéaftigten:
e Beantragen von PSA nach Notwendigkeit Giber den Vorgesetzten.
e Mangel und Beschadigungen an die Filhrungskrafte melden (§ 30 (2) DGUV-Vorschrift 1)
e Uberpriifen des ordnungsméiRigen Zustands der PSA. Auf bestehende Tragezeitbegrenzungen und
Gebrauchsdauer achten! (§ 30 (2) DGUV-Vorschrift 1).
e Wartung und Pflege der PSA durchfiihren und/oder veranlassen.

Studierende: Sind ebenfalls zur bestimmungs- und ordnungsgemafen Benutzung von Personlicher
Schutzausriistung (§ 30 (2) DGUV-Vorschrift 1) verpflichtet.
e Die Bereitstellung von Personlicher Schutzausriistung fir Studierende oder zur Durchfiihrung
studentischer Praktika fallt nicht unter die Aufgabe der Universitat als Arbeitgeber.
e Fir die Auswahl, Priifung der Notwendigkeit und ZweckmaRigkeit von Persdnlicher Schutzausristung ist
die Fach- oder Arbeitsgebietsleitung zustandig, die ggf. vom Studien-, Praktikums- oder Laborleiter
vertreten wird. In Laboratorien und Werkstatten ist stets geeignete Arbeitskleidung und Schutzausriistung

zu tragen (vergl. Labor- und Werkstattordnung).

4. Wer tragt die Kosten fiir PSA?
Landesbedienstete: Die Landesbediensteten haben einen Anspruch auf Kostenlibernahme der PSA durch die
Hochschule als Arbeitgeber. Die Beschaffung obliegt, gemal der o. g. Verantwortungsdelegation an Hessischen

Hochschulen, damit dem jeweiligen Teilleitungs- oder Arbeitsbereichs.

Kosten fiir Arbeitskleidung: Die von Bediensteten lediglich zur Schonung ihrer eigenen Kleidung innerhalb des
ihnen normalerweise obliegenden Dienstes getragene Kleidung (Arbeits- oder Berufsbekleidung) ist keine PSA.

Es besteht kein Anspruch auf Kosteniibernahme.

Drittmittelbedienstete: Miissen im Regelfall die Kosten fiir PSA mit dem Drittmittelantrag als Sachkosten

beantragen.
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Studierende: Studierende (z.B. bei der Durchfiihrung studentischer Praktika etc.) haben keinen Anspruch auf
Kosteniibernahme fiir PSA durch die Universitat als Arbeitgeber. Die Beschaffung von PSA fiir Studierende kann
dennoch z.B. liber die jeweilige Fach-/Arbeitsgruppe bei unseren Vertragspartnern erfolgen (Sicherstellung von
Qualitat und Funktionalitat). Die Kosten fur diese PSA, sind von der Fach-/Arbeitsgruppe mit den Studierenden

abzurechnen.

5. Wie erfolgt die Beschaffung?

Die Bestellung wird von jeder Arbeitsgruppe selbstandig tiber MM/WPS vorgenommen. Die PSA-Beschaffung
erfolgt damit Uber die Kostenstelle des Fachgebiets, der Abteilung, Arbeitsgruppe oder Einrichtung, analog zur
sonstigen Beschaffung von Verbrauchsmaterialien. Nur hier kann der zweckmaRige PSA-Bedarf ermittelt und
der bestimmungsgemale Gebrauch kontrolliert werden. Auf Basis einer Auswertung des Bedarfs der
vorangegangenen Jahre werden den Fachgebieten, Abteilungen und Einrichtungen mit regelméaRigem PSA-

Bedarf die eingestellten Haushaltsmittel fir das Folgejahr als Sonderzuweisung Ubertragen.

6. Welche Personliche Schutzausriistung ist die richtige?

Grundlage fur die Entscheidung, ob und welche Persénliche Schutzausriistung (PSA) benétigt wird, ist die
Beurteilung der Arbeitsbedingungen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung. Informationen dariiber, welche
Personliche Schutzausristung fir bestimmte Tatigkeiten oder Gefahrstoffe geeignet ist, kdnnen z.B. aus den

Herstellerangaben, Sicherheitsdatenbldttern und Betriebsanweisungen entnommen werden.

Bei Fragen zur Auswahl und Einsatz geeigneter PSA empfiehlt es sich, Arbeitsschutzexperten wie die Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit und die Betriebsarztin / den Betriebsarzt tiber Gruppe VC in die Beschaffungsvorginge

einzubeziehen. Fir Bereitstellung und Benutzung gelten folgende Grundsatze:

e Eignung: Personliche Schutzausristungen missen fir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen
geeignet sein und den ergonomischen und gesundheitlichen Erfordernissen der Beschéaftigten
entsprechen, damit sie Schutz gegenilber der zu verhiitenden Gefdhrdung bieten ohne selbst eine groRere
Gefahrdung mit sich zu bringen (§2 PSA-BV).

¢ Individuelle Nutzung: Persénliche Schutzausristungen sind grundsatzlich fiir den Gebrauch durch eine
Person bestimmt. Sie miissen den Beschéaftigten individuell passen. Erfordern die Umstdnde eine
Benutzung durch verschiedene Beschiaftigte, hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass
Gesundheitsgefahren oder hygienische Probleme nicht auftreten (§2 PSA-BV).

o Besondere Nutzung: Werden mehrere Persdnliche Schutzausriistungen gleichzeitig von einer oder einem
Beschaftigten benutzt, muss der Arbeitgeber diese Schutzausriistungen so aufeinander abstimmen, dass
die Schutzwirkung der einzelnen Ausriistungsteile nicht beeintrachtigt wird (§2 PSA-BV).

e Betriebsanweisungen: Der Einsatz der persdnlichen Schutzausriistung ist in Betriebsanweisungen zu
regeln. Die Beschéftigten sind Gber den Einsatz von PSA regelmaRig, d.h. mindestens einmal jahrlich, zu

unterweisen.

e Grundsatz: Schutzausriistung bedeutet fiir den Benutzer bei der ausgelibten Tatigkeit eine mitunter
erhebliche Beeintrichtigung. Deshalb gilt: SOVIEL SCHUTZ WIE NOTIG, SO WENIG BELASTUNG WIE
MOGLICH!
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Achtung! Bei der Auswahl von Persénlicher Schutzausriistung ist zu beachten, dass nur solche PSA zur
Verfligung gestellt werden dirfen, fur die Konformitatserklarungen vorliegen und die durch die CE-
Kennzeichnung kenntlich gemacht sind.

Sofern es auf den Personlichen Schutzausristungen nicht moglich ist, befindet sich die CE-Kennzeichnung ggf.
auf der kleinsten Verpackungseinheit. Mit der vorhandenen CE-Kennzeichnung ist die Forderung des § 2 Abs. 1
Nr. 1 der PSA-Benutzungsverordnung erfillt. Mit der Konformitatserklarung bestatigt der Hersteller
rechtsverbindlich, dass sein Produkt alle Anforderungen der anwendbaren EG-Richtlinie(n) erfillt.

7. Welche Personliche Schutzausriistung gibt es?

Auswahl und Benutzung: Informationen zur Auswahl und Benutzung von PSA sind im AGU-
Managementsystem/ Personliche Schutzausriistung (PSA) und in den Regeln der Deutschen Gesetzlichen

Unfallversicherung (DGUV) zu finden. Durch Eingeben der Bestellnummer oder des Titels kénnen die im

Folgenden angegebenen Regelwerke Uber die Suchfunktion in den DGUV-Publikationen aufgerufen und

eingesehen werden.

Im Prinzip gibt es Personliche Schutzausriistungen fiir nahezu alle Gefahrdungen, die bei Arbeitsaufgaben
auftreten kdnnen. Es gibt eine Vielzahl an anderen Maoglichkeiten sich personlich zu schitzen. Insbesondere bei

sehr speziellen Tatigkeiten sind verschiedenste Losungen moglich, auf die hier nicht weiter eingegangen wird.
Einige, die allgemein h&dufig zum Einsatz kommen, sind:

e Atemschutz

e Augen- und Gesichtsschutz
e Augenschutz - optisch korrigiert
e  FuBschutz

e FuBschutz - orthopadisch

e Gehorschutz

e  Gehorschutz - Otoplastiken
e Handschutz

e Hautschutz

e  Kopfschutz

e Schutzbekleidung

e Schutz gegen Absturz

e  Warnkleidung

e  Witterungsschutz

Atemschutz

Atemschutzgerdate kommen erst dann zum Einsatz, wenn der Unternehmer keine Moglichkeit hat, den
Mitarbeiter trotz der Beschaffung von Ersatzstoffen, der Einsatz von Liftungssystemen oder der
Umorganisation von Arbeitsprozessen angemessen zu schiitzen.

Detaillierte Hinweise zur Auswahl und Benutzung von Atemschutzgeraten, zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

und zur Unterweisung finden sich in der DGUV Regel 112—-190 ,,Benutzung von Atemschutzgeraten.”
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Augen- und Gesichtsschutz

Ein Augenschutz schiitzt die Augen vor mechanischen, chemischen, biologischen, elektrischen und thermischen
aber auch vor witterungs- und strahlungsbedingten Gefahrdungen. Haufig ist der Augenschutz mit einem
Gesichtsschutz kombiniert, weil die Gefahren fiir die Augen auch das ganze Gesicht betreffen kdnnen oder nur
so ein wirkungsvoller Schutz moglich ist.

Weitere Informationen dazu finden sich auch in der DGUV-Regel 112-992 ,,Benutzung von Augen- und
Gesichtsschutz.” Welche Art von Schutz erforderlich ist, ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung. Auch die
Hersteller missen vorgeben, welche Gefahren von dem Arbeitsmittel ausgehen und welche personliche
Schutzausriistung zu benutzen ist.

Augenschutz - optisch korrigiert

Bei Bedarf eines optisch korrigierten Augenschutzes muss eine Untersuchung durch die Betriebsarztin / den
Betriebsarzt erfolgen. Mit der ausgestellten Bescheinigung kann ein optisch korrigierter Augenschutz
angefertigt werden. Bei Fragen nehmen Sie Kontakt mit Gruppe VC — Arbeitssicherheit & Umweltschutz auf.

FuBBschutz

Sicherheitsschuhwerk dient dazu, die FiiBe vor Verletzungen zu schiitzen. Fiir sehr viele Tatigkeiten ist es
erforderlich, an die Gefdhrdungssituation angepasstes Sicherheitsschuhwerk zu tragen. Bei der Beschaffung
sollte in jedem Fall bedacht werden, dass die Trager die Schuhe meist den ganzen und dann auch jeden
Arbeitstag tragen missen. Ndhere Informationen dazu finden sich in der DGUV Regel 112-191 , Benutzung von

FuB- und Knieschutz”.

FuBschutz — orthopadisch

Sicherheitsschuhe sind zertifiziert und dirfen zum Erhalt des ausgewiesenen Schutzes nicht verandert werden.
Daher muss gemaR der DGUV Regel 112-191 jede orthopadische Anpassung an Sicherheitsschuhen separat
baumustergeprift werden. Das Tragen von privaten Einlagen in Sicherheitsschuhen, ist demzufolge nicht
zul3ssig!

Bei Bedarf einer orthopadischen Einlage oder einer orthopadischen Anderung des Sicherheitsschuhs ist eine
Bescheinigung eines Orthopaden oder der Betriebsarztin / des Betriebsarztes notwendig. Nach MaRgabe der
betriebsarztlichen Untersuchung erfolgt die Kostenlibernahme fiir orthopadisch angepasste Sicherheitsschuhe
durch das jeweilige Fachgebiet / die jeweilige Gruppe. Orthopadischen Schuhzurichtungen und Komfort-
MaReinlagen sind fiir die meisten Sicherheitsschuhe der uvex safety group zertifiziert. Zur Kaufberatung
wenden Sie sich bitte an Gruppe VC — Arbeitssicherheit & Umweltschutz.

Gehorschutz

Larmschwerhdrigkeit ist eine der haufigsten Berufskrankheiten. Bei einer Gefdhrdung durch Larm muss der
Mitarbeiter wirkungsvoll geschitzt werden. Falls die Gefahrdung durch technische oder organisatorische
MaRnahmen nicht ausgeschlossen werden kann, wird dies durch einen geeigneten Gehdorschutz erreicht.
Wichtig ist hierbei, dass die Aspekte Dammung, Hygiene, und vor allem auch die mégliche Trageakzeptanz
ausreichend beriicksichtigt werden.

N&here Informationen unter: ,Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung — LarmVibrationsArbSchV*,
DGUV Regel 112-194 ,Benutzung von Gehorschutz”, DGUV Information 212-673 ,,Empfehlungen zur
Benutzung von Gehorschiitzern durch Fahrzeugfihrer bei der Teilnahme am 6ffentlichen StraBenverkehr”,
DGUV Information 212-024 ,Gehdrschutz”, DGUV Information 212-621 ,Gehorschutz (Kurzinformation)”.
Bei der Auswahl des geeigneten Gehorschutzes kann man auf ein Auswahlprogramm der deutschen
gesetzlichen Unfallversicherung zuriickgreifen.

Das Programm findet man unter http://www.dguv.de/ifa/de/pra/softwa/psasw/index.jsp.
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Gehorschutz - Otoplastiken

Otoplastiken sind spezielle Gehdrschutzstdpsel, die fir den Anwender individuell angefertigt werden. Da
Otoplastiken von einem Fachbetrieb direkt auf den Beschaftigten angepasst sind, konnen diese auch nur
korrekt, in der vorgeschrieben Position, getragen werden. Sie sind daher insbesondere fiir Personen geeignet,
bei denen ein besonderer Schutz erforderlich ist (z.B. bei vorhandenen Hérschaden).

Bei Bedarf besonderer SchutzmaRnahmen ist eine Untersuchung durch die Betriebséarztin / den Betriebsarzt
notwendig. Setzen Sie sich hierzu bitte direkt mit Gruppe VC — Arbeitssicherheit & Umweltschutz in

Verbindung.

Handschutz

Es gibt eine Vielzahl von unterschiedlichen Maglichkeiten seine Hande zu gefahrden aber auch, sie angemessen
zu schitzen. Der Ubliche Handschutz wird Gber Handschuhe sichergestellt. Dabei ist zu bedenken, dass es sehr
unterschiedliche Handschuhe fiir unterschiedliche Einsatzzwecke gibt. Die Gefdhrdungen fiir die Hande
ergeben sich meist mechanisch (quetschen, stumpfer Schlag, Stich- oder Schnitt) oder durch Stoffe, welche die
Haut reizen, veradtzen oder sensibilisieren konnen. Darliber hinaus gibt es noch Gefahrdungen durch
biologische Arbeitsstoffe oder auch durch Feuchtigkeit von auen oder auch durch Feuchtigkeit im Handschuh.
Weitere Infos dazu stehen in der DGUV-Regel 112-195 ,Benutzung von Schutzhandschuhen®.

Zu bedenken ist dabei aber auch, dass sich die Versicherten durch das Tragen der Handschuhe nicht zusatzlich
gefahrden diirfen. Dies ist zum Bespiel dann der Fall, wenn z.B. Allergien bestehen oder , Fangstellen”
vorhanden sind, die bei verschiedenen Tatigkeiten sehr gefdhrlich sein kénnen oder, dass die Mitarbeiter nicht
wissen, dass die Schutzwirkung z.B. bei Chemikalienschutzhandschuhen zeitlich eng begrenzt ist, ohne dass

man dies optisch ohne weiteres wahrnehmen kann (DGUV Information 207-011 ,,Achtung Allergiegefahr”).

Handschuhe sind hinsichtlich ihrer Schutzwirkung gekennzeichnet:

Schutz gegen mechanische Gefdahrdungen Schutz gegen chemische Gefdhrdungen

€

Schutz vor Kalte Schutz gegen thermische Gefahren

C:

Schutz gegen biologische Gefahrdung

Dariiber hinaus gibt es noch weitere Kennzeichnungen, z.B. zum Schutz gegen einen Fallschnitt oder gegen
Strahlung oder statische Elektrizitat.

Die Ubliche Kennzeichnung besteht aus dem Konformitatszeichen, der Chargennummer, der
Herstellerbezeichnung, der beriicksichtigten Normen, der HandschuhgréRe sowie Nummern, die das jeweilige

Leistungsniveau beschreiben.
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C€E95 0815 4711

Art.: 003 GroRe 7

Supersafe @

EN 407 EN 374 EN 388
132110 1234
Frankfurt Gummi GmbH Opernplatz 14 D-60313 Frankfurt/Main

Die Auswahl des richtigen Handschuhs ist eine schwierige Entscheidung. Eine grof3e Hilfe bietet der KCL
Chemikalienmanager oder die GISBAU-Handschuhdatenbank.

Hautschutz

Vor einer hautbelastenden Tatigkeit und dann im Abstand von ca. 2-3 Stunden sollte die Haut durch eine
Hautschutzcreme geschiitzt werden. Schutzsalben ersetzen jedoch bei stark hautbelastenden Tatigkeiten
keinesfalls einen Schutzhandschuh.

Hautschutzprodukte (Hautschutzsalben, Hautreinigung, Hautpflegecreme) kénnen im Rahmen eines

Hautschutzplans zur Verflgung gestellt werden.

Kopfschutz

Bei einer Gefahrdung durch herabfallende oder wegfliegende Gegenstande oder durch ein mogliches AnstoRBen
ist ein geeigneter Kopfschutz zu verwenden. Hierbei unterscheidet man zwischen Schutzhelmen gemaR DIN EN
397 und AnstoRRkappen nach DIN EN 812. Wichtig ist vor allem die Gebrauchsdauer. Bei sichtbaren Mangeln
oder nach einer starken Beaufschlagung muss der Kopfschutz ausgetauscht werden. Helme aus
thermoplastischen Kunststoffen sind grundsatzlich nach 4 Jahren, aus duroplastischen Kunststoffen nach 8
Jahren (ab Herstellungsdatum) zu erneuern.

Weitere Hinweise entnehmen Sie bitte der DGUV-Regel 112-193 , Benutzung von Kopfschutz”.

Schutzbekleidung

Schutzkleidung dient zum Schutz gegen mechanische Einwirkungen, Erfasst werden durch bewegte Teile,
thermische Einwirkung, Nasse, Wind, Staube, Gase, heile Dampfe, elektrische Energie, Flammen, Funken,
feuerfliissige Massen, chemische Stoffe, Mikroorganismen, Gefahrdung durch den Fahrzeug-Verkehr
(Warnkleidung) und Kontamination mit radioaktiven Stoffen. Schutzkleidung wird nach Bedarf (z.B. Verschleil,
Verschmutzung) erneuert.

N&here Informationen erhalten Sie in der DGUV Regel 112-989 ,,Benutzung von Schutzkleidung”.
Berufsbekleidung, die lediglich zum Schutz oder als Ersatz der eigenen Kleidung dient, ist keine PSA (s. Seite 3).

Schutz gegen Absturz

Bei Arbeiten mit Absturzgefahr kann das Tragen einer persénlichen Schutzausriistung gegen Absturz
erforderlich sein. Dies setzt aber immer das Vorhandensein eines geeigneten Anschlagpunktes und mindestens
eines weiteren Kollegen voraus, der im Falle eines Absturzes die nétigen Rettungs- und
HilfeleistungsmalRnahmen durchfiihren bzw. veranlassen kann. Dabei ist besonders wichtig zu wissen, dass ein
Hangen im Rettungsgeschirr bereits nach 20 Minuten lebensbedrohlich wird und dass auch nach der
erfolgreichen Bergung einige Besonderheiten zu beachten sind. Die Rettungsszenarien nach einem Absturz
sollten in jedem Fall praktisch unterwiesen werden um die Mitarbeiter auf die speziellen Probleme bei der
Bergung aus engen Schachten oder grolReren Hohen vorzubereiten.

Alle weiteren Informationen dazu finden sich in der DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von personlichen
Schutzausristungen gegen Absturz” und der DGUV Regel 112-199 ,,Retten aus Hohen und Tiefen mit

persdnlichen Absturzschutzausriistungen®”.
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Warnkleidung

Warnkleidung dient dazu, die Versicherten so auffillig zu machen, dass sie bei Tag und Nacht und bei
eingeschrankter Sicht fur andere Verkehrsteilnehmer rechtzeitig wahrnehmbar sind, um entsprechende
Gefahrdungen zu vermeiden. Die Kriterien fur die Beschaffung werden in der DIN EN 471 unter

Berlicksichtigung der ,Richtlinien fir die Sicherung von Arbeitsstellen (RSA)“ formuliert. Dies und einiges mehr

wird in der DGUV Information 212-016 ,Warnkleidung “ ausfiihrlich beschrieben. In Deutschland zugelassene
Warnfarben nach STVO sind das fluoreszierende Orange-Rot und seit Ende Marz 2008 auch das fluoreszierende
Gelb.

Witterungsschutz

Fir Versicherte, die regelmaRig Tatigkeiten im Freien ausiben, ist ein persénlicher Schutz gegen
Witterungseinflisse zu gewahrleisten. Oft ist eine Kombination aus Warn- und Wetterschutzkleidung sinnvoll.
Das Erfordernis wird im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Kassel, den 21.03.2022

gez. Georg Mosbauer
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