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SICHERHEIT UND GESUNDHEIT — EIN WEITES FELD

Sicherheit und Gesundheitsférderung
am Arbeitsplatz sind eigentlich ganz
selbstverstandlich. Wir alle setzen dies
als ein unantast-
bares Grundrecht
voraus und das zu-
recht. Das Grund-
gesetz mit

Artikel 2 fest ,Jeder hat das Recht auf

legt

Leben und korperliche Unversehrtheit”

So selbstverstandlich dies erscheint, es
ist im Arbeits- und Studienalltag und im
Arbeitseifer oftmals nicht einfach zu er-
reichen.

Zeitgemaler Arbeitsschutz bedeutet
eine menschengerechte Arbeitsgestal-
tung einschlieBlich Gesundheitsforde-
rung. Der betriebliche Arbeitsschutz will
nicht nur negative Wirkungen der Arbeit
auf die Gesundheit vermeiden, sondern
auch Gesundheit starken gegen poten-
tiell krank machende Einflisse sowie
gegen vorzeitige arbeitsbedingte Ab-

nutzungs- und Abbauprozesse.

JEDER HAT DAS RECHT
AUF LEBEN UND KORPERLICHE
UNVERSEHRTHEIT

Universitaten mit lhren Fachgebieten
in den Bereichen Natur, Ingenieur,
und Geisteswissen-

Agrar-, Kunst-

schaften  weisen
eine  besondere
Vielfalt von Tatig-
keiten und damit
auch von Gefahr-
dungen auf. Standig wechselnde expe-
rimentelle Versuchsaufbauten, haufig
wechselnde Beschéftigte und studenti-
sche Hilfskrafte im wissenschaftlichen
Bereich und - nicht zu vergessen - die
steigenden Studierendenzahlen stellen
ebenfalls eine besondere Herausforde-

rung dar.

Hinzu kommen Arbeitsverdichtung, E-
Mail-Flut und Multitasking, die im Biiro,
der Verwaltung und auch beim Studium
einen immer hoheren Leistungsdruck

erzeugen.
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Mit der KAMPAGNE ZUR STEIGERUNG
DES SICHERHEITS- UND GESUND-
HEITSBEWUSSTSEINS an der Uni
Kassel mochten wir Sie fur 7 grundle-
gende Aspekte zum Erreichen einer si-
cheren und gesunden Universitat sen-

sibilisieren.

Die Sicherheits- und Qualitatsaspekte

beschreiben die 7 Themen:

1 Betrieblicher Erfolg und Qualitat
3 Reibungslose Organisation
5 Arbeitsschutz

7 Notfallorganisation/Erste Hilfe

Wir betrachten Sicherheit und Gesund-
heitsforderung im Kontext lhrer Aufga-
ben in den verschiedensten Bereichen
von Forschung, Lehre und Verwaltung
und sind Uberzeugt, dass sicherheits-
und gesundheitsgerechtes Handeln ei-
nen wichtigen Baustein fiir Spitzenleis-
tungen in der nachhaltigen Forschung
sowie flr ein faires, partizipatives und
konstruktives Miteinander aller Be-

schaftigten auf allen Ebenen darstellt.

Die Graphik stellt die wesentlichen
Handlungsfelder aus den Bereichen
Arbeitssicherheit,  Gesundheitsforde-
rung und Umweltschutz (AGU) dar und
symbolisiert das Ineinandergreifen der
Einzelthemen von Organisation und
Verantwortung, Arbeitssicherheit, Ge-
sundheitsforderung, Brandschutz und

Notfallorganisation.

Weitere Informationen zum Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz:

www.uni-kassel.de/go/sicherundgesund

7Themen

01

02

03

04

05

06

07

Betrieblicher Erfolg und Qualitat
Exzellente Forschungs-, Studien- und Arbeits-
bedingungen sind Teil der Universitatskultur.

Verantwortung

Fir die Realisierung des Arbeitsschutzes nehmen
die Flihrungskréfte eine Schlisselrolle ein.
Reibungsl Organisation

Versténdnis und Akzeptanz von sicherheits-

und gesundheitsbewusstem Verhalten

sind ein wesentlicher Schlissel zur

nachhaltigen Verbesserung.

Gesundheitsférderung

Wir méchten, dass es unseren Beschéftig-
ten gut geht, dass Sie gut sitzen, stehen,
sehen und sich bewegen kénnen.

Arbeitsschutz

Die Risikoanalyse oder Gefahrdungsbeur
teilung ist der Schliissel, um sichere und
unfallfreie Arbeitsabldufe zu erreichen.

Brandschutz

Jeder tragt durch sein Verhalten dazu bei, das
Entstehen von Brénden zu verhindern. Unser
Ziel ist es, den organisatorischen, vorbeugen-
den Brandschutz an der Universitat zu starken.

Notfallorganisation / Erste Hilfe

Nicht nur im Betrieb auch in der Familie
kénnen Notfélle auftreten. Gut, wenn
man dann geristet ist.

{-

Die Leitgrafik der Kampgane zeigt mit ihren bunten Flachen sehr
anschaulich, wie vielféltig und wie ineinander verzahnt die
7 Themenbereiche zu Sicherheit und Gesundheitsforderung sind.

Die KAMPAGNE ZUR STEIGERUNG DES SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSBE-
WUSSTSEINS greift Teilaspekte aus diesen Aufgabenfeldern heraus. Vorrangig

sollen 7 Themen ins Bewusstsein geriickt und die Zusammenhange von sicherer,

gesunder Arbeitsgestaltung und betrieblichem Erfolg verdeutlicht werden.




GESUNDE UNIVERSITATSKULTUR = EIN BETRIEBLICHER ERFOLG!

Leitgedanken zur Organisationskultur
Die Universitat Kassel betreibt For-
schung, Lehre und kiinstlerische Gestal-
tung flr eine nachhaltige Entwicklung
von Umwelt, Technik und Gesellschaft.
Dies erfordert eine kulturelle, personel-
le und fachliche Vielfalt in Forschung

und Lehre sowie in den Arbeitsprozes-

Mit einem gesunden Arbeits- und Stu-
dienumfeld schaffen wir die Voraus-
setzungen fir exzellente Arbeits-, For-
schungs- und Studienbedingungen. Die
Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und Studierenden ist uns

wichtig!

sen der Universitat, bei der berufliche

und familiare Erfordernisse im Einklang

FAIRE PERSONALFUHRUNG

stehen mit der Gesundheit, Leistungs-
fahigkeit und Sicherheit aller Mitarbei- Faires Filhrungsverhalten
terinnen und Mitarbeiter. Spitzenleis- v" Handbuch , Faire Personalfihrung”
tungen erreicht die Universitat Kassel v' Coaching-Angebote nutzen

durch ein faires, partizipatives und kon- v' Konfliktklarung fordern

struktives Miteinander aller Mitarbeite- v Integration von Sicherheit und Gesund-
rinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen heitsférderung in Fihrungsprozesse
im Streben nach innovativen Lésungen
durch eine standige Verbesserung der Partizipation und Information
Arbeitsablaufe und der Organisations- v' Partizipative Entscheidungsvorgange
kultur. Kommunikationskultur verbessern

v
v' Gemeinsame Aktivitaten planen
v

f;e Die Gestaltungfelder des betriebli- Bereichsubergreifende Zusammen-
gen um betri -,:he:e et chen Arbeitsschutzes und der Gesund- arbeit und Kommunikation
t’a i dan i .“#"" = - I - - -
Studiers? ¢ -psmae heitsforderung stellen einen wichtigen
MM
Techih.

Baustein zur Starkung unserer Kompe-  Arbeitsablaufe

tenzen und zum Wohle unserer Beschaf- v' Arbeitsablaufe verbessern
Plakat Nr. 1 ,GESUNDE, SICHERE UND MOTIVIERTE
MITARBEITERINNEN FORSCHEN EXZELLENT"

tigten und Studierenden dar. v" Organisatorisches Lernen fordern
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Plakat Nr. 2 ,WISSEN, WO DER HAMMER HANGT"

VERANTWORTUNG = UBER SICHERHEITSMASSNAHMEN REDEN!

Fihrungskrafte haben entsprechend
ihrem jeweiligen Aufgaben- und Kom-
petenzbereich erheblichen Einfluss auf

die Arbeitsbedingungen

und Gefahrdungen, die auf die Beschaf-
tigten einwirken kdénnen. Aus ihr leiten
sich alle MaBnahmen des Arbeitsschut-

zes und der Gesundheits-

SAGEN SIE ES IHREN

von Beschaftigten und
Studierenden. Sie haben
Handlungs-, Weisungs- und Entschei-
dungsbefugnisse, besitzen die Budget-
verantwortung und bestimmen damit
unmittelbar die konkreten Arbeits- und

Studienbedingungen in lhrem Bereich.

Hieraus ergibt sich fur Flihrungskrafte
unmittelbar die Verantwortung, inner-
halb lhres jeweils zugeordneten sach-
lichen, raumlichen und personellen
Leitungs- oder Teilleitungsbereichs alle
notwendigen MalBRnahmen im Sinne
des Arbeitsschutzes und der Gesund-

heitsférderung zu veranlassen.

Eine besondere Bedeutung unter die-
sen Verpflichtungen kommt hierbei der
Gefahrdungsbeurteilung zu. Sie ist vor
Beginn aller Arbeitsprozesse durchzu-
filhren und dient der systematischen

Ermittlung von maoglichen Belastungen

forderungen ab. Eine

BESCHAFTIGTEN!

dieser MalBnahmen sind
Unterweisungen, mit denen tber mog-
liche Gefahrdungen unterrichtet und die
fur die Tatigkeiten notwendige Fachkun-

de vermittelt werden sollen.

UNTERWEISUNGEN

v
v
v
v
v
v
v

Brandschutzordnung

Umgang mit Gefahrstoffen
Téatigkeiten an Anlagen & Maschinen
Betriebsanweisungen

Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz
Personliche Schutzausristung
Angebot zur Arbeitsmedizinischen
\orsorge

v" Notfallorganisation / Erste Hilfe

Wann

v' BeiTatigkeitsbeginn

v Jéhrlich wiederkehrend
v Nach Arbeitsunféllen
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REIBUNGSLOSE ORGANISATION

Neben den betrieblichen Kernprozes-
sen, die sich direkt auf die eigene Auf-
gabe im Arbeitsgebiet beziehen, be-
notigen die Fachgebiete, Abteilungen
sowie wissenschaftlichen und zentralen
Einrichtungen weitere Leistungen aus
anderen Betriebsteilen der Universitat
oder von AuBerhalb, um ihre Arbeitsab-
laufe, ihre Maschinen und Gerate sowie
die Arbeitsumgebung sicherheitsge-
recht zu gestalten und zu erhalten (Un-

terstlitzungsprozesse).

Hierzu gehdren die arbeitsmedizinische
Vorsorge, wiederkehrende Prifungen
an Anlagen, Maschinen und Geraten,
Bereitstellung von Personlicher Schutz-
ausrustung, fachliche Beratung zur Ge-
fahrdungsbeurteilung oder Angebote

an Gesundheitsprogrammen.

Deshalb ist es wichtig, alle relevanten
Arbeitsabldufe zu identifizieren, den
Regelungsbedarf zu ermitteln und die
Schnittstellen und Ansprechpartner zu
klaren. Nur so kann Arbeits- und Ge-

sundheitsschutz systematisch in alle

= ZUSAMMEN SIND WIR STARK!

betrieblichen Prozesse und Ablaufe in-
tegriert werden. Jeder tragt damit sei-
nenTeil zu einer sicheren und gesunden

Universitat bei.

THAT'S MY JOB!

I

Was?

Eigene Organisation klaren!
Sicherheitsbeauftragten bestellen
Labor/ Werkstattordnung einsetzen
Prifung (elektr.) Betriebsmittel
Personliche Schutzausriistung

Arbeitsmedizinsche Vorsorge

SN NEE NN NN

Weiterbildungsangebote nutzen

Wer? ... ist noch zustandig
Schnittstellen klaren!
v' Technische Einrichtungen

> technisches Gebaudemanagement
v' Gebdude und Raume

> Immobilienmanagement
v' Arbeitsmedizin

> Betriebsarztin / Personalabteilung
v' Chemikalienentsorgung

> Arbeitssicherheit/ Umweltschutz

19
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Plakat Nr. 4 ,ONE CHILL-OUT A DAY KEEPS THE BURNOUT AWAY "

GESUNDHEITSFORDERUNG = GESUNDE MITARBEITERINNEN SIND

MOTIVIERT!

Nicht nur gute Lehre und Forschung
sind Aufgabe der Universitat, nicht nur
gute Dienstleistungen in den Bereichen
Information, Technik und Verwaltung —
auch das Bemiihen um eine personlich-
keits- und gesundheitsforderliche Ar-
beitssituation fir alle Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter gehort mit dazu.

Dabei geht es nicht nur um Arbeits-
platze, die alle Anforderungen des
Arbeitsschutzes erfullen, um eine Ar-
beitsumwelt, von der mdglichst gerin-
ge Gefahren flr Leben und Gesundheit
ausgehen. Gesundheitsforderung um-
fasst vielmehr auch Themen wie Pra-
vention oder den Umgang mit sozialen
Problemen und personlichen Schwie-
rigkeiten, die in die Arbeit hineinwirken
bzw. durch sie ausgeldost werden kon-
nen und eine gedeihliche Kooperation

und Aufgabenerfiillung beeintréchtigen.

Hierzu gibt es ein vielfaltiges Ange-
bot zum Mitmachen sowie Beratun-
gen in schwierigen Lebenssituationen.

Der Arbeitskreis Gesundheit verbindet

die verschiedenen Arbeitsfelder zur
Gesundheitsforderung innerhalb der
Universitat miteinander. Die Akteure
entwickeln die langfristige, konzepti-
onelle und inhaltliche Gestaltung der
betrieblichen  Gesundheitsforderung.
Unterstlitzen Sie Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, damit diese an den
Programmen zur Gesundheitsforde-

rung teilnehmen konnen.

Was?

v' Gesundheit als tbergreifende
Aufgabe definieren

v' Ergonomische Arbeitspléatze

v' Teilnahme an Programmen zur
Gesundheitsforderung unterstiitzen

v' Angebote Aktiv Gesund nutzen

v Psychische Belastungen minimieren
— Kein Stress mit dem Stress

Wo?

v'Informationen auf der
Webseite der Gruppe VC

v Webseite Gesundheitsportal

| 11



Plakat Nr. 5, SICHER IST SICHER"

ARBEITSSCHUTZ = GEPLANTE
UNFALLE!

Unser Ziel sind sichere und gesunde
Arbeits- und Studienplatze. Die Ge-
fahrdungsbeurteilung ist das zentrale
Element im Arbeits- und Gesundheits-
schutz und bildet die Grundlage fiir die
sichere und gesunde Gestaltung von

Arbeitsablaufen und -platzen.

Auf Basis der Risikoanalyse und der Ge-
fahrdungsbeurteilung werden Unfallge-
fahren bei der Arbeit verhindert und der
Arbeits- und Gesundheitsschutz opti-
miert, indem mogliche Gefahrdungen
(einschlieBlich ihrer Wechselwirkungen)
bewertet und geeignete Verbesserungs-
mafnahmen formuliert und umgesetzt

werden.

Die Fuhrungskrafte kennen die Tatig-
keiten und Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich der angewendeten Verfah-
ren lhres Arbeitsgebiets im Detail. Sie
sind es, die durch lhre taglichen Ent-
scheidungen die Arbeitsbedingungen
wesentlich beeinflussen. Die Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen, ist ein

notwendiges und effizientes Instrument

ARBEITSABLAUFE VERHINDERN

die Arbeitsplatze sicher und gesund-

heitsfordernd zu gestalten.

Die Beschaftigten bringen dabei Ihr Er-

fahrungen als Experten vor Ort ein und

tragen damit zur Verbesserung der Ar-

beitsbedingungen bei.

1.

®» N @ o »

DIE ,BIG POINTS*

Gefahrdungsermittlung und
Gefahrdungsbeurteilung
Ubertragung von

Aufgaben, Bestellung von
beauftragten Personen
Arbeitsmittel, Anlagen-,
Gefahrstoffkataster
Betriebsanweisungen
Unterweisungen durchfihren
Werkstatt- und Laborordnung
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Personliche Schutzausristung
(PSA)

Hygienemafinahmen

und Hautschutz

10. Fachgerechte Entsorgung

|13
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Plakat Nr. 6 ,PSA? ABER KLAR!"

PSA = PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG SCHUTZT DIE

GESUNDHEIT!

Personliche Schutzausriistung (PSA) ist
ein wichtiger Baustein, um den Schutz
der Beschaftigten und deren korperli-
che Unversehrtheit sicherzustellen. Die
Entscheidung, ob und welche Person-
liche Schutzausriistung (PSA) bendtigt
wird, erfolgt nach der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen im Rahmen der

Gefahrdungsbeurteilung.

Die MalBRnahmenhierarchie im Arbeits-
schutz: STOP

MASSNAHMENHIERARCHIE

Substitution:
1. Prlfen, ob geféhrl. Stoffe & Verfahren durch

weniger gefahrliche ersetzt werden konnen.

Technische MaBnahmen:

2. Vermeiden/Beseitigen der Gefahren-
quelle: z.B. Ersetzen eines geféhrlichen
Arbeitsverfahrens/ Maschine durch ein
ungefahrliches

3. Gefahrenquelle: Wirksamkeit beseitigen;
Abschirmen, Abtrennen (raumliche
Trennung) z. B. durch Kapselung einer

gefahrlichen Maschine

Grundsatzlich gilt immer
S ubstitution vor

t echnischen vor

o rganisatorischen vor

p ersonlichen SchutzmalBnahmen

Personliche Schutzausriistung kommt
erst dann zum Einsatz, wenn die techni-
schen und organisatorischen Mal3nah-
men vollstandig ergriffen wurden und
hierdurch kein ausreichender Schutz er-

reicht wird.

Organisatorische MaBnahmen:

4. Verhindern des Wirksamwerdens: Mensch
von Gefahrenquelle fernhalten, z. B. Zugangs-
beschrankungen, zeitliche Begrenzung
der Einwirkung z. B. Larm

Personliche MafRnahmen:

5. Verhindern/Verringern der Einwirkung:
z.B. Personliche Schutzausristung (Hand-
schuhe, Schutzbrille, Sicherheitsschuhe)

6. Verringern der Wirkung der Gefahrenquelle
durch Verhalten des Einzelnen: z.B. Unter
weisung, Schilder, Markierungen, Verbote)

|15
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Plakat Nr. 7 ,ORDNUNG IST DAS HALBE LEBEN,
BRANDSCHUTZ RETTET DAS GANZE"

BRANDSCHUTZ = RETTET LEBEN!

Unser Ziel ist es, den organisatorischen,
praventiven Brandschutz an der Univer-
sitat zu starken und wirkungsvoll zu or-

ganisieren.

Die GrofRe unserer Universitat mit tber
3.000 Beschaftigten, mehr als 23.000
Studierenden in Uuber 100 Gebauden
stellt fir den Brandschutz eine beson-

dere Herausforderung dar.

Zunachst tragt jeder durch sein Verhal-
ten bei, das Entstehen von Branden zu
verhindern. Helfen Sie mit und sorgen
Sie dafir, dass Flucht- und Rettungswe-
ge frei und Brand- und Rauchschutzti-

ren nicht aulBer Kraft gesetzt sind!

Die Entstehung von Branden wirksam
zu bekampfen ist wichtig. Brandereig-
nisse zeigen, dass nicht nur eine Gefahr
flr Leib und Leben besteht, sondern
auch erhebliche Auswirkungen auf den

Universitatsbetrieb zu beflirchten sind.

Werden Sie Brandschutz- oder Rau-

mungshelfer und UGbernehmen Sie

im Falle eines Brandes Aufgaben der
Brandbekdampfung oder helfen Sie an-
deren Beschaftigten und Studierenden
im Raumungsfall das Gebaude schnell

und sicher zu verlassen.

1. Brand/Ereignis melden
2. In Sicherheit bringen,Gefahrdete
und hilflose Personen mitnehmen

3. Loschversuch unternehmen

Wer? Wer meldet.

Wo? Genaue Bezeichnung des Not-
fallorts: Ort, StraRe und Haus-
nummer, Stockwerk usw.

Was? Kurze Beschreibung der Not-
fallsituation.

Wieviel? Wie viele Verletzte sind zu
versorgen.

Welche? Welche Verletzungen oder
Krankheitszeichen haben die
Betroffenen.

Warten! Legen Sie erst auf, wenn das
Gesprach von der Leitstelle

beendet wurde.

|17
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Plakat Nr. 8 ,DER ERSTE SEIN"

NOTFALLORGANISATION = WERDEN SIE ERSTHELFER!

Nicht nur im Betrieb auch in der Familie
oder Freizeit konnen Notfalle auftreten.
Gut wenn man dann gertstet ist. Der Ge-
setzgeber sieht daher vor, dass jeder Ar-
beitgeber in seinem Betrieb fiir eine ge-
eignete Notfallorganisation sorgen muss.
Denn nur so kann bei Unfallen oder an-
deren Notsituationen schnell gehandelt
werden und kénnen die richtigen MalR3-
nahmen zur Rettung von Menschen
oder zur Eindammung von Gefahren

eingeleitet werden.

Nur durch die schnelle Reaktion anwe-
sender Personen — im Idealfall Ersthel-
ferlnnen — und eine gut funktionieren-
de Rettungskette kdnnen nach einem
Notfall eine akute Verschlimmerung
und mogliche Folgeschaden verhindert
oder minimiert werden. Bei einem Not-
fall, z.B. einem Unfall, einer lebensbe-
drohlichen akuten Erkrankung oder Ver-
giftung, erwarten wir alle von unseren

Mitmenschen Hilfe.

Wir bilden Sie zum Ersthelfer aus. Neh-

men Sie Teil und unterstltzen sie lhre

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an
der Ausbildung zum betrieblichen Erst-

helfer teilzunehmen.

Ersthelfer

Der Ersthelfer ist ein ausgebildeter
Laie, der als Erster am Ort des
Geschehens MalRnahmen ergreifen
kann, um akute Gefahren fur Leben
und Gesundheit abzuwenden.

Wir bilden Sie zum Ersthelfer aus.

Termine auf unserer Homepage.

Notrufe an der UNI
Feuerwehr/Rettungsdienst 112
Polizei 110
AnschlieRend immer

interner UNI Notruf ~ (05661-804) 22 22

Alles zur Hand?

Wer... ist Ersthelfer

Wo ... ist der nachste Erst-Hilfe-Kasten
.. ist der néachste Defibrillator
.. ist der nachste Ruhe-/Liegeraum
.. ist der nachste Durchgangsarzt
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SICHERHEIT AUF DEM CAMPUS = FUR EINE OFFENE UNIVERSITAT!

Unsere Mitarbeiter und die Mitarbeiter
des externen Wachdienstes bemiihen
sich Tag und Nacht und an 365 Tagen im
Jahr, das Universitatsleben so sicher wie
moglich zu gestalten. Doch die Uni Kas-
sel ist eine offene Hochschule und will es
bleiben — das entspricht unserem Selbst-
verstandnis und ist Voraussetzung fiir das

lebendige studentische Leben auf dem

Campus. Aber wir alle sind aufgerufen,
unser Verhalten zu Uberprifen und Ver-
antwortung fur die Gebaude und Aus-
stattung unserer Universitat sowie fiir
unsere eigene Sicherheit zu ibernehmen.
Deshalb bittet die Uni, einige Verhaltens-
regeln zu beachten und gibt lhnen hier
einige Informationen zum Thema Sicher-
heit.
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SICHERHEITSVORKEHRUNGEN

v
v
v
v

J w/\/})%l,;z
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?1. i Schliefsen Sie Biros immer doppelt sowie abends auch Kichen & Waschraume ab.
[-L s

Halten Sie AuRentlren niemals unbeobachtet durch z. B. Keile offen.
Bewahren Sie lhre Besitztimer (z.B. Mobiltelefone, Notebooks) sicher auf.
Sprechen Sie Ihnen unbekannte Personen in Geb&duden freundlich an

und erkundigen Sie sich nach dem Grund des Aufenthalts.

v' Wenn Sie auffallige Beobachtungen machen oder merkwirdige Reaktionen

erhalten, informieren Sie den Wachdienst unter der Rufnummer 2222.

v' Aber: Bringen Sie sich bitte nicht selbst in Gefahr, sondern rufen im Notfall 110

upUs = 0 gine offene UI‘[WE':LZIE M”):Iu[::n :u:n ) ' ) . ) .
HERHEIT AUF DEM CA g di, qnn;;r‘sn de:]an oder Uber die griin gekennzeichneten Notrufsaulen sofort den \Wachdienst.
Si.f mﬁ,:menn. drjelrl a”?” U:,[:’SU.EI f":} E;Zhraémrur'suu' 300 % v" In Abend- und Nachtstunden maoglichst in Begleitung auf dem Campus bewegen und
Zgiﬂnﬁ:u:zaule"- Scheuer beleuchtete Hauptwege benutzen. Rufen Sie ggf. die 7777 an und lassen sich von einem
s oo ¥ st Wachmann oder Hausbediensteten z.B. zum Parkplatz in den Abendstunden begleiten.
W“‘_ﬂm‘ﬁ::ﬂ,";ﬁmv-"“ e v" Einblickmdglichkeiten in ebenerdige Biros durch z.B. Rollo oder Folie verhindern.
iarausgeber VT

Plakat Nr. 9, SICHERHEIT AUF DEM CAMPUS" Ausfall oder Anderungen von Veranstaltungen sind der Raumverwaltung (2102 oder 2884)

Wit (HiimwEiss eefsem wir [mem i lnems: umier dar Adesss mitzuteilen, damit abgeschlossen werden kann. Kurzfristige Ausfélle bitte unter 7777 melden.

www.uni-kassel.de/intranet/themen/sicherheit-auf-dem-campus.html
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DIE KAMPAGNE AUF EINEN BLICK IMPRESSUM

Die KAMPAGNE ZUR STEIGERUNG DES SICHERHEITS- UND GESUNDHEITS- Herausgeber

BEWUSSTSEINS an der Uni Kassel ist eine MalBnahme des Projekts , Organi- Universitat Kassel,

sationsklima2012”. Abteilung V - Bau, Technik, Liegenschaften

Gruppe VC - Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Im Rahmen des Projekts ,, Organisationsklima2012” wurde ein MalRnahmenkatalog

mit 60 MalBnahmen in finf verschiedenen Handlungsfeldern verabschiedet. Vie- Konzeption und Redaktion

le der MaBnahmen wurden bereits umgesetzt. Die vom Prasidium eingerichtete Gruppe VC - Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Kommission fiir Strategische Personalentwicklung und Organisationskultur entwi- Georg Moésbauer

ckelt weitere Mal3nahmen, insbesondere zur Weiterentwicklung der Fihrungskul- Tel. +49 561 804 3811

tur und der beruflichen Weiterbildung aller Beschaftigten. moesbauer@uni-kassel.de

Fachgebiet Arbeits- und
Organisationspsychologie
Fachbereich 15

Prof. Dr. phil. habil. Oliver Strater
Tel. +49 561 804 4210

straeter@uni-kassel.de

Gestaltung
formkonfekt | konzept & gestaltung
Dipl.-Des. Karen Marschinke, Kassel
www.formkonfekt.de
&
v Ef!ﬁkla-s'se Hessen
Die KAMPAGNE ZUR STEIGERUNG DES SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSBEWUSSTSEINS wird durch

die Unfallkasse Hessen gefordert.
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