AWARENESS Q17 %4:3

- Das lehramt -

Liebe Erstis,

wir freuen uns, dass ihr hier seid und wir hoffen

auf eine schéne gemeinsame Woche mit euch.

Damit auch alle von euch und uns eine gute Zeit haben, méchten

wir an dieser Stelle einige grundlegende Richtlinien aufstellen:
(¥ Ein freundliches und respektvolles

Miteinander ist das A&O!

yA Wir wahren die personlichen
Grenzen von jeder Person!

<% Nur ein ja heif’t ja!

2% Niemand sollte sich gezwungen fiihlen,
Alkohol zu trinken!

% Bei der TEACH ist JEDE:R willkommen!

¥ Diskriminierendes Verhalten jeder Art
lehnen wir grundsatzlich ab.

Es ist jede:r von uns Teacher:innen immer flr euch ansprechbar, wenn es
euch nicht gut geht. Solltet ihr euch in einer Situation unwohl oder nicht
sicher flhlen, ist unser Awareness-Team jederzeit wahrend der O-Woche
fur euch da. Wir freuen uns auf eine schone und fiir jede:n sichere Woche.

So erkennt ihr das Awareness-Team:
Wir tragen lila Pullis mit dem Awareness-Logo und Reflektoren sowie
Lichterketten, damit ihr uns nicht Gbersehen kénnt.

AuRerdem erreicht ihr das Awareness-Team unter folgender
Nummer:




AWARENESS Q17 %4:3

Grundsatze unseres Konzepts - Das Lehramt -

Achte auf dich und die Menschen um dich herum!

Nur ein ja heift ja!

Jede einzelne Person, die an einer Veranstaltung
teilnimmt, gestaltet mit!

Es ist eine geteilte Verantwortung: Erstis, Teacher:in-
nen, Organisator:innen und das Awareness-Team ha-
ben im Blick, was passiert und wann es zu handeln gilt!

Eine Situation kommt dir komisch vor? Hor auf dein
Bauchgefiihl!

Gib lieber einmal mehr eine Info weiter, als dass eine
Situation unangenehmer wird oder sogar eskaliert!

Du bemerkst, dass es einer Person schlecht geht?
Frag, ob die Person etwas braucht, alles in Ord-
nung ist, du etwas tun kannst!

Entscheide, ob du Unterstiitzung einholst, je nach-
dem, wie sicher oder unsicher du dich mit einer

Situation fiihlst, wenn du diese mitbekommen oder
beobachtet hast!

Sag gern Bescheid! Hole Unterstiitzung! Du kannst das
Kiimmern um die Menschen und die Situation abgeben!






