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Geschlechtergleichstellung

Die Universitat Kassel hat einen neuen Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2018 bis 2023
beschlossen. Zum ersten Mal werden darin bestehende Konzepte und Initiativen aus den
Bereichen Geschlechtergleichstellung, Diversity und Familienfreundlichkeit zusammengefiihrt.
Chancengleichheit der Geschlechter, Abbau von Diskriminierungen und eine Kultur der
Wertschatzung von Diversitat sind Grundlage fiir eine erfolgreiche Entwicklung der Universitat
in Forschung, Lehre und Verwaltung. Die Universitat Kassel hat sich eine annahernd
geschlechterparitatische Zusammensetzung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie einen
Frauenanteil von 30 % im Bereich der Professuren und Leitungsgremien zum Ziel gesetzt. Im
Zuge des neuen Gleichstellungsplans werden die Frauenbeauftragten der Universitat Kassel in
,Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte” umbenannt. Ihre Aufgaben andern sich dadurch
nicht.

Seit Oktober 2017 ndhern wir uns dem Themenkomplex Gleichstellung auch auf
wissenschaftlicher Ebene. Das Projekt Gleichstellungsconsulting ist eine Forschungskooperation
zwischen dem Frauen- und Gleichstellungsbiiro (Dr. Sylke Ernst) und dem Institut flr
Sozialwesen des FB Humanwissenschaften (Prof. Dr. Mechthild Bereswill). Die
Forscherinnengruppe méchte einen vertieften Einblick in die bestehende Gleichstellungskultur
der Universitat Kassel gewinnen. Ziel des Projektes ist es, weitere Instrumente zu etablieren, um
die Handlungsoptionen von Akteur_innen der Hochschule im Bereich Forschung zu erweitern.
Als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen betreuen Dr. Marie-Theres Modes und Salome Raczek

das Projekt.

160 Schiilerinnen werden im Rahmen des bundesweiten Girls‘ Day am 26. April 2018 die
Moglichkeit haben, Werkstatten und Labore der Hochschule zu erkunden und verschiedene
naturwissenschaftlich-technische Bereiche kennenzulernen. Den Madchen kénnen sich so neue
Perspektiven in der Berufs- und Studienwahl und berufliche Moglichkeiten eréffnen, die sie
sonst eher wenig im Blick haben. Infos zum Angebot und zur Anmeldung finden Sie hier.

Die Universitat Kassel beteiligt sich dartber hinaus am zeitgleich stattfindenden Boys‘ Day zum
Berufsfeld ,Erzieher”. Uber weitere Angebote zum Boys‘ Day wiirden wir uns freuen. Bitte
melden Sie sich bei Helena Lovrekovi¢ unter: helena.lovrekovic@uni-kassel.de
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https://www.uni-kassel.de/intranet/index.php?id=36061
https://www.uni-kassel.de/intranet/index.php?id=38987
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Das Netzwerk ,,Gender in die Lehre an hessischen Hochschulen“ hat sich im Dezember 2017
zum flinften Mal an der Justus-Liebig-Universitat GieRen getroffen. Ziel der Vernetzung ist nicht
nur der kollegiale Austausch und die gegenseitige Beratung; im Rahmen spannender Praxis-
berichte werden zudem (Lehr-)Projekte aus verschiedenen Bereichen der Gender Studies oder
der Gleichstellungsarbeit vorgestellt. Sie méchten mehr Gber das Netzwerk erfahren oder haben
Interesse, beim nachsten Treffen dabei zu sein? Dann wenden Sie sich gerne an Nina Probst.

Familienfreundlichkeit

Seit dem 1. Januar 2018 gilt das Mutterschutzgesetz auch fiir Studentinnen. Schwangeren und
stillenden Studentinnen muss damit grundsatzlich und ohne Antrag Mutterschutz gewahrt
werden. Was dies konkret bedeutet, kdnnen Sie hier nachlesen.

Der Runde Tisch Familie zum Schwerpunkt Familie und Wissenschaft hat im November 2017
getagt. Die Ergebnisse des ,,World Cafés” werden zusammengefasst und im Anschluss daran als
»,News Familie und Wissenschaft” gedruckt. Die Zeitung wird in Kiirze hier veréffentlicht.

Die aktuellen Ferienbetreuungsangebote fiir 2018 sind auf der Homepage der
familiengerechten Hochschule veroffentlicht worden. Bei Bedarf melden Sie lhre Kinder bitte
zeitnah an.

Die familienpolitische Komponente nach WissZeitVG von zwei Jahren kann zukiinftig
vollstandig ausgeschopft werden. Das Prasidium der Universitat Kassel hat die entsprechenden

Beschliisse (P/308) gefasst, die Sie hier einsehen konnen.

Ansprechperson: Yvonne Weber, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service

Diversity

Die Ausschreibung fiir das Karriere-Mentoring DIVERS 2018-2019 hat begonnen: Studentinnen
und Doktorandinnen aller Facher der Universitat Kassel kénnen sich bis Freitag, 6. April 2018,
bewerben. Das einjahrige Mentoringprogramm bietet Unterstiitzung bei Berufsorientierung und
-einstieg sowie beim Einstieg in die Wissenschaft. Wir nehmen bevorzugt Mentees auf, die
aufgrund ihrer Biografie und/oder ihrem Engagement im Bereich Diversitat besonders geeignet
sind, einen Beitrag zur Férderung von Vielfalt innerhalb der Hochschule sowie zur Vernetzung
unter den Teilnehmerinnen des Programms zu leisten.

Informationsveranstaltung zu Karriere-Mentoring DIVERS
Montag, 12. Marz 2018, 14 bis 16 Uhr
International House, Ménchebergstrale 11a
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Nach einer Anfrage der JUSO-Hochschulgruppe an den Senat wird hochschulintern diskutiert, ob
eine vorgezogene Namensanderung fiir Trans*Studierende an der Universitat Kassel moglich
sein soll. Das Transsexuellengesetz (TSG) sieht vor, dass Trans*Menschen sich ihrem Umfeld erst
fiir langere Zeit in der neuen geschlechtlichen Identitdt prasentieren, ehe eine Namensanderung
moglich ist. Diese Situation flihrt regelmalig zu Zwangsoutings und verletzenden Situationen.
Das Frauen- und Gleichstellungsbiiro beflirwortet ausdriicklich ein niedrigschwelliges und
praktikables Verfahren fiir die vorgezogene Namensanderung, um die Situation fir
Trans*Studierende an der Universitat Kassel zu verbessern.

Ansprechperson: Daniela Hrzan, Koordinatorin Diversity

Termine

Frauenvollversammlung: ,Gemeinsam neue Wege gehen!“
Donnerstag, 8. Marz 2018, 9 bis 12.30 Uhr

GielRhaus, Monchebergstralle 5

Weitere Informationen finden Sie hier.

Workshop: ,Gleichstellungsarbeit — aktiv“

Donnerstag, 8. Marz 2018, 12.30 bis 16 Uhr

GieRhaus, Monchebergstralle 5

Trainerin: Zita Kling, Juristin, Organisationsberaterin & Coach
Fir die Teilnahme ist eine Anmeldung erforderlich.

Vortrag: ,,Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu gestalten” - Neue Impulse fiir die
Gleichstellungspolitik

Mittwoch, 18. April 2018, 16 Uhr

International House, MonchebergstralRe 11a

Referent: Prof. Dr. Holger Bonin, Universitat Kassel, Institut flr Volkswirtschaftslehre, Mitglied
der Sachverstandigenkommission zum zweiten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung und
Forschungsdirektor am Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit

Weitere Informationen finden Sie hier.

Fiir weitere Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag klicken Sie bitte hier.

Ausschreibungen, Preise & Projekte

Geforderte Projekte im Sonderfonds ,,Strukturelle Chancengleichheit” 2017

Prof. Dr. Claude Draude (FB Elektrotechnik/Informatik)
Gender und Diversity in den Fachinhalten der MINT-Fdcher: Aufbau von fakultdtsiibergreifenden
Kooperationsstrukturen in den MINT-Fdchern der Universitdt Kassel
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Prof. (FH) Dr. Hannah Méltner und Prof. Dr. Pascal Nevries (FB Wirtschaftswissenschaften)
»Gegen die Wand” und ,,durch die Decke“? Frauenkarrieren im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften der Universitdit Kassel

Dr. Sylke Ernst in Kooperation mit Prof. Dr. Mechthild Bereswill und Prof. Dr. Edith Glaser
(Frauen- und Gleichstellungsbiro)

30 Jahre Frauenbeauftragte an der Universitéit Kassel: Gleichstellungspolitik an der Universitdit
Kassel: Entwicklungen — Perspektiven

Literaturhinweise
Neue Publikationen aus der Frauen- und Geschlechterforschung der Universitat Kassel:

HeR, Frauke (2017). Gendersensibler Musikunterricht. Empirische Studien und didaktische
Konsequenzen. Wiesbaden, Springer VS.

Lautenschlager, Sina (2018). Geschlechtsspezifische Korper- und Rollenbilder. Eine
korpuslinguistische Untersuchung. Berlin/Bosten, De Gruyter.

Retkowski, Alexandra, Treibel, Angelika & Tuider, Elisabeth (2018). Handbuch sexualisierte
Gewalt und padagogische Kontexte. Theorie, Forschung, Praxis. Weinheim und Basel, Beltz
Juventa.

Dialog ist unverzichtbar — wir freuen uns auf Sie!
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