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Geschlechtergleichstellung

Die , Allgemeinen Hinweise zur Durchfiihrung von Berufungsrichtlinien der Universitat Kassel”
sind unter Gleichstellungsaspekten tiberarbeitet worden. Wesentliche Anderungen sind die
friihzeitige Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche an den
Ausschreibungen von Professuren und die verstarkte aktive Gewinnung von potenziellen
weiblichen Bewerberinnen. Den Prasidiumsbeschluss (P/326) konnen Sie hier einsehen.

Gender Care Gap liegt bei 52 Prozent

Zu diesem Ergebnis kommt die Sachverstandigenkommission zum Zweiten Gleichstellungs-
bericht der Bundesregierung. Frauen wenden taglich deutlich mehr Zeit fir unbezahlte
Tatigkeiten im Haushalt und fir die Familie auf als Manner. Zudem erzielen Frauen pro Stunde
und auch lber den Lebensverlauf hinweg weniger Einkommen als Manner. Prof. Dr. Holger
Bonin, Mitglied der Sachverstandigenkommission, Professor an der Universitat Kassel und
Forschungsdirektor am Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit, stellte die Ergebnisse des
Gleichstellungsberichts in einem Vortrag an der Universitat Kassel vor.

Die Zusammenfassung zum Zweiten Gleichstellungsbericht finden Sie hier.

Am 28. Juni 2018 findet ein Workshop zum Thema Gendersensible Sprache fiir Studierende
und Mitarbeiter*innen des Instituts flr Psychologie statt. Wenn auch Sie gerne ein
entsprechendes Weiterbildungsangebot in ihrer Abteilung, ihrem Institut oder Fachbereich
veranstalten mochten, nehmen Sie Kontakt mit Angelika Florke oder Nina Probst auf. Wir freuen
uns auf die Zusammenarbeit!

Familienfreundlichkeit

Ausbau des flexiblen Kinderbetreuungsangebotes

Seit 1. Marz 2018 werden im Rahmen von StudyKidsCare auch Kinder von Beschaftigten der
Universitat Kassel betreut. Dieses flexible Kinderbetreuungsangebot des Studentenwerks Kassel
findet im ehemaligen Europahaus, MoénchebergstralRe 21B/Ecke MoritzstraRe statt. Die
buchbaren Betreuungszeiten sind Montag bis Samstag zwischen 7 Uhr und 20 Uhr.


http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gremien/praesidium/beschluesse/WP07_S11/p0711b326.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/122398/51b4d41d23dcf739208c667cc7681dd1/zweiter-gleichstellungsbericht-der-bundesregierung-eine-zusammenfassung-data.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/149-Angelika-Fl%C3%B6rke.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/152-Nina-Probst.html

Wichtig:

e nur nach vorheriger Anmeldung

e nur zur Uberbriickung von Engpéssen

e maximaler Betreuungszeitraum: 30 Stunden/Woche

e keine Mittagsverpflegung
Wenn lhre Kinder im Alter von 6 Monaten bis 12 Jahren sind und Sie einen Betreuungsengpass
haben, dann senden Sie lhre Bedarfsmeldung ca. 1 Woche vorher an Yvonne.Weber@uni-
kassel.de.

Familienfreundlichkeit sichtbar werden lassen: Fensterbeklebung im Eltern-Kind-Raum,
Campus Holldndischer Platz

Schon entdeckt? Die Fenster des Eltern-Kind-Raumes im Campus Center sind seit Ende Februar
bunt beklebt. Schauen Sie doch einfach mal vorbei, es lohnt sich! Die Fensterfolie zeigt auch von
der MoritzstralRe aus ihre Wirkung.

Nadhere Informationen zu allen Eltern-Kind-Raumen der Universitat Kassel finden Sie hier.

Ergebnis der Studie ,,Elternkompetenzen & Arbeit”
Eltern erwerben im Zusammenleben mit ihren Kindern bestimmte ,Elternkompetenzen”. Wie
Eltern diese Kompetenzen im Arbeitsbereich nutzen wird derzeit vom Institut fiir Psychologie
der Goethe-Universitat Frankfurt und dem WorkFamily-Institut Darmstadt untersucht. Erste
Ergebnisse liegen bereits vor:

e Eltern erkennen ihre in der Familie entwickelten Kompetenzen

e Softskills — Mitarbeitertraining im Kinderzimmer
Die Berichte mit den Ergebnissen finden Sie hier. Die Umfrage ist weiterhin fiir erwerbstatige
Eltern getffnet.

Ansprechperson: Yvonne Weber, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service

Diversity

Seit 01. Mai 2018 unterstitzt Katarzyna Friedrich-Fil das Frauen- und Gleichstellungsbiiro. Sie
Ubernimmt die Koordinationsstelle Diversity und betreut das Programm Karriere-Mentoring
DIVERS, koordiniert das Projekt , Integration studierwilliger Fllichtlinge: Hilfe leisten und
Hiirden abbauen” und ist zustandig fur DiversitymaBnahmen im Frauen- und
Gleichstellungsbiiro.

Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity

Termine

Runder Tisch Familie: Schwerpunktthema Familie und Wissenschaft
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Donnerstag, 24. Mai 2018
Ort: Studentenwohnheim Max Kade Haus
Fur weitere Informationen wenden Sie sich an Yvonne Weber.

Feierlicher Auftakt des Karriere-Mentoring DIVERS 2018-2019 am 6. Deutschen Diversity-Tag
mit Festvortrag von Prof. Dr. Claudia Brinker-von der Heyde ,,Uber Vielfalt reden ist leicht,
Vielfalt leben oft eine Herausforderung”

Dienstag, 5. Juni 2018, 18 bis 20 Uhr

Ort: GieRhaus, Moénchebergstrale 5

Weitere Informationen finden Sie hier.

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen: Fiihrungskompetenzen kompakt — Niitzliches
Know-How fiir Wissenschaftlerinnen”

Donnerstag/Freitag, 7. und 8. Juni 2018, 10 bis 18 Uhr und 9 — 13 Uhr

Ort: GieRhaus, Moénchebergstrale 5

Referentin: Dr. Claudia Eilles-Matthiessen

Information und Anmeldung unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin

Vielfalt mitgedacht? Das Gender- und Diversity-Quiz. Besuchen Sie uns beim Campus Fest!
Donnerstag, 7. Juni 2018, ab 15 Uhr

Ort: Campus Center, MoritzstraRe 18, 34125 Kassel

Weitere Informationen finden Sie unter www.uni-kassel.de/go/campusfest.

Ausschreibungen, Preise & Projekte

Sonderfonds , Strukturelle Chancengleichheit”

Bis zum 30. September 2018 kénnen sich Fachbereiche und andere Einrichtungen mit Projekten
zur Verbesserung der Gleichstellungsstrukturen an der Universitat Kassel um eine finanzielle
Forderung bewerben. Weitere Informationen finden Sie hier.

Dialog ist unverzichtbar — wir freuen uns auf Sie!
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbiiros

Herausgegeben vom

Frauen- und Gleichstellungsbiiro
Monchebergstralie 19

34109 Kassel

Mail: gleichstellung@uni-kassel.de
Telefon: 0561 - 804-2832

Méchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier.


http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/150-Yvonne-Weber.html
http://www.uni-kassel.de/themen/karriere-mentoring-divers/was-bedeutet-mentoring/feierliche-veranstaltung-des-karriere-mentoring-divers.html
http://www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin
http://www.uni-kassel.de/go/campusfest
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/gleichstellung-in-der-hochschule/wettbewerb-strukturelle-chancengleichheit.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
mailto:gleichstellung@uni-kassel.de
https://lists.its.uni-kassel.de/cgi-bin/mailman/listinfo/gleichstellung-news

