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Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity 
 

 
Geschlechtergleichstellung 
 
Gendered Innovations in Science, Technology & Engineering  
Eine neue Perspektive auf die Fragestellung „Wie kommt Innovation in die Wissenschaft?“  
bietet das Projekt „Gendered Innovations“, das die Dimensionen von Geschlecht und Diversität 
in die Forschung der Natur- und Technikwissenschaften integriert. Prof. Londa Schiebinger, 
Wissenschaftshistorikerin der Stanford University und Leiterin des internationalen Projekts, 
stellt in ihrem öffentlichen Vortrag am 21.11.2018 an der Universität Kassel Beispiele aus dem 
Bereich der Ingenieur- und Technikwissenschaften vor. In einem Workshop am 22.11.2018 
diskutiert Prof. Londa Schiebinger mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der 
Universität Kassel Ansätze zur Integration von Gendered Innovations in den Forschungsgebieten 
der Teilnehmer*innen. Die Veranstaltungen finden in englischer Sprache statt. Interessierte aus 
allen Fachbereichen sind herzlich eingeladen. Anmeldung zum Workshop bis zum 08.11.2018 
unter gleichstellung@uni-kassel.de. Weitere Informationen finden Sie in der Rubrik Termine 
und in dem Veranstaltungsflyer. 
 
Gleichstellungsmonitoring der Universität Kassel erstmals erschienen! 
Das neu eingeführte Gleichstellungsmonitoring stellt hoch differenzierte Daten der 
Geschlechteranteile im wissenschaftlichen Bereich – vom Studium über die wissenschaftlichen 
Qualifizierungsphasen bis zu den Professuren – in den Gremien sowie beim 
nichtwissenschaftlichen Personal für die gesamte Universität und fachbereichsbezogen zur 
Verfügung. Der Bericht stellt das Konzept des Gleichstellungsmonitoring sowie einen Ausschnitt 
der Daten des Jahres 2017 dar. Zukünftig stehen Ihnen die Daten unter www.uni-
kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring zur Verfügung. 
 
Neuer Flyer des Frauen- und Gleichstellungsbüros auf englisch und deutsch 
Der Flyer des Frauen- und Gleichstellungsbüros ist aktualisiert und informiert nun in englischer 
und deutscher Sprache über die Angebote des Frauen- und Gleichstellungsbüros.  
 
Gender in der Lehre 
Bei den Tutor*innen-Qualifikationen der Fachbereiche Elektrotechnik/Informatik (FB 16) und 
Bauingenieur- und Umweltingenieurwesen (FB 14) ist ein Beitrag zum Thema Gender- und 
Diversity-Kompetenzen mittlerweile fester Bestandteil. Mit diesem Angebot wird nicht nur 
gezeigt, dass Geschlechter- und Diversitätsaspekte auch im MINT-Bereich relevant sind; es 

http://genderedinnovations.stanford.edu/
mailto:gleichstellung@uni-kassel.de
http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/Flyer_Gendered_Innovations_180927_ANSICHT.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/secure/UNIK_Gleichstellungsmonitoring_WEB.pdf
http://www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring
http://www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/Imageflyer_Frauen-_und_Gleichtstellungsbu%CC%88ro_ANSICHT_181019.pdf


2 
 

werden vor allem Impulse gegeben, die zur gender- und diversitysensiblen Gestaltung von 
Tutorien beitragen. Im Fachbereich 16 hat die Schulung in diesem Semester bereits 
stattgefunden, Mitte November wird sie im Fachbereich 14 stattfinden. 
Sie interessieren sich für Geschlechterfragen im Kontext der Lehre in den 
Ingenieurwissenschaften? Am 29./30.11.2018 findet die Auftakttagung des vom BMBF 
geförderten Projekts „Fachspezifische Gender-Fortbildungen für Lehrende der 
Ingenieurwissenschaften an Hochschulen und Universitäten (GenderFoLI)“ an der Frankfurt 
University of Applied Sciences statt. Mit Prof. Dr. Claude Draude wird auch eine Expertin der 
Universität Kassel einen wissenschaftlichen Beitrag leisten. Nähere Informationen erhalten Sie 
unter http://www.gffz.de/gender-in-die-lehre-der-mint-faecher/veranstaltungen/.  
 

 

Familienfreundlichkeit 
 
Brandaktuell… 
Übersicht zu Gesetzesgrundlagen für Befristungen an der Universität Kassel 
Die Übersicht zu den Befristungsmöglichkeiten beinhaltet die Darstellung der Rechtsgrundlagen, 
Inhalte zu den jeweiligen Personenkreisen, zu der Form der Beantragung u.v.m. Die Übersicht 
wurde vom Frauen- und Gleichstellungsbüro in enger Abstimmung mit der Personalabteilung 
erstellt und befindet sich auf der Homepage der familiengerechten Hochschule unter 
„Promovieren und habilitieren mit Kind“. 
 
Familienfreundlicher Campusplan 
Der familienfreundliche Campusplan enthält alle wichtigen Informationen, die die Mitglieder 
der Universität Kassel mit Kind erhalten wollen: Beratungsangebote, Eltern-Kind-Räume, Kitas, 
Spielplätze, Still- und Wickelmöglichkeiten. Sie finden den Campusplan auf der Homepage der 
familiengerechten Hochschule unter „Mit Kind unterwegs auf dem Campus“ zum Download. 
 
Nachklang… 
Bevorzugtes Einwahlverfahren für Studierende mit eingeschränkter zeitlicher Flexibilität 
227 Studierende mit Kind und/oder chronischer Erkrankung und Behinderung haben im 
Wintersemester 2018/2019 am bevorzugten Einwahlverfahren teilgenommen, welches die 
bevorzugte Einwahl in Lehrveranstaltungen ihres Studiengangs ermöglicht. Das 
Einwahlverfahren startete im Wintersemester 2012/2013 als Pilotprojekt des Instituts für 
Sozialwesen des FB 01 und wird seit 2014 im Frauen- und Gleichstellungsbüro koordiniert. 
Inzwischen beteiligen sich 10 Institute am Verfahren. Die am stärksten vertretenen Institute 
sind  

 Soziale Arbeit mit 123 bewilligten Anträgen: 66,7% wegen Kind, 24,4% wegen 
chronischer Erkrankung/Behinderung, 4,1% aufgrund einer Schwangerschaft und 4,9% 
aufgrund von Pflege von Angehörigen und  

 Lehramt mit 84 bewilligten Anträgen: 91,7% wegen Kind, 6,0% wegen chronischer 
Erkrankung/Behinderung, 1,2% wegen Schwangerschaft und 1,2% aufgrund von Pflege 
von Angehörigen. 

 

http://www.gffz.de/gender-in-die-lehre-der-mint-faecher/veranstaltungen/
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/familiengerechte-hochschule/promovieren-und-habilitieren-mit-kind.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/familiengerechte-hochschule/mit-kind-unterwegs-auf-dem-campus.html
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Family Welcome Day für Erstsemester*innen mit Kind 
Der Family Welcome Day für Erstsemester*innen mit Kind ist inzwischen zur Institution der 
Universität Kassel geworden und findet immer zu Beginn eines jeden Semesters statt. 
Organisiert und ausgerichtet wird dieser Tag vom AStA Elternreferat. Das Studentenwerk, Björn 
Schanz und Mike Böse, sowie die Universität Kassel, Yvonne Weber, stellen ihre 
Beratungsangebote vor und führen die neu ankommenden studierenden Eltern in das Thema 
„Studieren mit Kind“ ein. Im Anschluss gibt es eine Campusführung zu den Eltern-Kind-Räumen 
und weiteren wichtigen Orten für diese Zielgruppe. Abgerundet wird der Tag durch ein 
gemeinsames Essen im Eltern-Kind-Raum im Campus Center. 
In diesem Jahr waren knapp 20 Studierende mit Kind(ern) oder schwanger anwesend. 
 
Ansprechperson: Yvonne Weber, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service 
 

 

Diversity 
 
Infonachmittag für studieninteressierte geflüchtete Frauen 
Wie können studierwillige geflüchtete Frauen in ihrem Wunsch, ein Studium aufzunehmen, 
gestärkt werden? Welche Voraussetzungen sind erforderlich, damit studierwillige geflüchtete 
Frauen den Weg an die Universität finden und welche Möglichkeiten bietet die Universität?  
Diese Fragen standen im Mittelpunkt der Veranstaltung „Infonachmittag für 
studieninteressierte geflüchtete Frauen“ am 24.10.2018, an der 27 studieninteressierte 
geflüchtete Frauen teilnahmen.  
Einen Bericht zu der Veranstaltung finden Sie auf der Webseite des Frauen- und 
Gleichstellungsbüros und weitere Informationen in dem Flyer zu der Veranstaltung. 
 
Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity 
 

 

Termine 
 
Workshop für Nachwuchswissenschaftlerinnen: Was kommt nach der Promotion? 
Kompetenzanalyse und Karriereentwicklung 
Montag, 12. November 2018, 9 bis 17 Uhr 
Referentin: Dr. Kerstin Mauth  
Information und Anmeldung unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin 
 
Informationsveranstaltung zu den Förderlinien ProCareer.Doc und ProAcademia von 
Mentoring Hessen 
Dienstag, 13. November 2018, 16.30 bis 18.30 Uhr 
International House, Mönchebergstr. 11 a 
Informationen zu den Mentoringprogrammen finden Sie unter www.mentoringhessen.de 
 

http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/150-Yvonne-Weber.html
https://www.uni-kassel.de/intranet/index.php?id=38973
https://www.uni-kassel.de/intranet/index.php?id=38973
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/themen/mentoring-divers/2018_Frauen-Infonachmittag_Studium_Einladung.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/499-Katarzyna-Friedrich-Fil.html
http://www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin
http://www.mentoringhessen.de/
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Runder Tisch Familie 
Mittwoch, 14. November 2018, 12.30 bis 14.30 Uhr 
Mönchebergstr. 3, Senatssaal 
Für weitere Informationen wenden Sie sich an Yvonne Weber. 
 
Gendered Innovations in Science, Technology & Engineering  
Vortrag: „How sex and gender analysis creates better research in technology and engineering“ 
Mittwoch, 21. November 2018, 18 bis 20 Uhr 
Campus Center, Moritzstraße 18, Hörsaal 3 
Workshop: „Applying Gendered Innovations“ 
Donnerstag, 22. November 2018, 9 bis 12 Uhr 
Science Park, Universitätsplatz 12, Tagungsraum A/B 
Anmeldung zum Workshop bis zum 8.11.2018 unter gleichstellung@uni-kassel.de 
Referentin: Prof. Londa Schiebinger, Direktorin des Institute for Research on Women and 
Gender an der Stanford University, USA 
Weitere Informationen finden Sie hier. 
 
Internationaler Gedenktag – NEIN zu Gewalt an Mädchen und Frauen am 25. November 2018 
Das Hilfetelefon „Gewalt gegen Frauen“ startet die Kampagne „Wir brechen das Schweigen!“ 
und TERRE DES FEMMES setzt mit der Fahne „Frei leben – ohne Gewalt“ ein weithin sichtbares 
Zeichen gegen tägliche Gewalt an Mädchen und Frauen.  

100 Jahre Frauenwahlrecht   
Am 12.11.2018 findet in Kassel die Veranstaltung „100 Jahre Frauenwahlrecht … und wie geht 
es weiter“ statt und eine Veranstaltungsreihe von November 2018 bis März 2019 behandelt das 
Thema. Weitere bundesweite Aktionen sind zusammengestellt auf der Homepage www.100-
jahre-frauenwahlrecht.de. 

Workshop für Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte: „Rechte und Pflichten von Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragten in Personal- und Berufungsverfahren“ 
Dienstag, 04. Dezember 2018, 9 bis 16 Uhr  
Science Park, Universitätsplatz 12, Tagungsraum A 
Weitere Informationen und Anmeldung über die Weiterbildung der Universität Kassel 
 

Ausschreibungen, Preise & Projekte 
 
Forschungsschwerpunkt "Dimensionen der Kategorie Geschlecht – Frauen- und 
Geschlechterforschung in Hessen“ 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler können auch in diesem Jahr Forschungsanträge im 
Forschungsschwerpunkt "Dimensionen der Kategorie Geschlecht - Frauen- und 
Geschlechterforschung in Hessen" beim Hessischen Ministerium für Wissenschaft und Kunst 
stellen. Die Anträge werden über das Frauen- und Gleichstellungsbüro an das HMWK gesandt. 
Antragsschluss im Frauen- und Gleichstellungsbüro ist der 03. Dezember 2018. Weitere 
Informationen zur Antragstellung finden Sie auf der Homepage des HMWK und des Frauen- und 

http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/150-Yvonne-Weber.html
mailto:gleichstellung@uni-kassel.de
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/aktuelles-veranstaltungen/alle-meldungen.html
http://www.hilfetelefon.de/
https://www.frauenrechte.de/online/index.php
http://www.frauen-netzwerken.de/veranstaltung
http://www.frauen-netzwerken.de/veranstaltung
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/Veranstaltungsreihe_100_Jahre_Frauenwahlrecht_Kassel.pdf
http://www.100-jahre-frauenwahlrecht.de/
http://www.100-jahre-frauenwahlrecht.de/
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=571&cHash=d120061dfb9c91d10c09b8caa24bfc97
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=571&cHash=d120061dfb9c91d10c09b8caa24bfc97
https://wissenschaft.hessen.de/wissenschaft/frauenforschung/forschungsschwerpunkt-dimensionen-der-kategorie-geschlecht-frauen-und
https://wissenschaft.hessen.de/wissenschaft/frauenforschung/forschungsschwerpunkt-dimensionen-der-kategorie-geschlecht-frauen-und
https://wissenschaft.hessen.de/wissenschaft/forschung/frauenforschung/hessische-frauenforschung-soll-ihr-profil-weiterentwickeln
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/gender-in-forschung-und-lehre/forschungsfoerderung.html
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Gleichstellungsbüros.   
 

 
Dialog ist unverzichtbar – wir freuen uns auf Sie! 
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbüros  
 
Herausgegeben vom 
Frauen- und Gleichstellungsbüro 
Mönchebergstraße 19 
34109 Kassel 
Mail: gleichstellung@uni-kassel.de 
Telefon: 0561 - 804-2832 
 
Möchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier. 
 
Datenschutz: Wir nutzen Ihre Kontaktdaten zum ausschließlichen Zweck der Versendung des 
vorliegenden Newsletters. Wenn Sie mit der Zusendung nicht weiter einverstanden sind, 
können Sie den Bezug der Mailing-Liste hier kündigen.  

http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/gender-in-forschung-und-lehre/forschungsfoerderung.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
mailto:gleichstellung@uni-kassel.de
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