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Geschlechtergleichstellung

Kurzfristig noch Platze frei fiir ProProfessur!

Fortgeschrittene weibliche Postdocs, Habilitandinnen, Privatdozentinnen, Juniorprofessorinnen
oder Nachwuchsgruppenleiterinnen mit dem Karriereziel Professur kdnnen sich noch bis zum
15. Januar auf einen der begehrten Platze fiir ProProfessur unter www.mentoringhessen.de
bewerben! ProProfessur ist sehr erfolgreich: Von 223 geférderten Wissenschaftlerinnen seit
2008 haben bisher 85 eine Professur erreicht, von den 25 Wissenschaftlerinnen der Universitat
Kassel, die an dem Programm teilgenommen haben, haben bereits 13 eine Professur, das sind
52 %.

Girls‘ und Boys‘ Day am 26. Marz 2020

Die Universitat Kassel beteiligt sich am bundesweiten Girls” Day. In vielen naturwissenschaftlich
—technischen Bereichen werden wieder Aktionen angeboten. Die Universitat Kassel beteiligt
sich darliber hinaus am zeitgleich stattfindenden Boys’ Day mit Angeboten speziell fir Jungen.
Informationen zum Angebot und zur Anmeldung finden Sie in Kiirze auf der Webseite www.uni-
kassel.de/go/girlsday und www.uni-kassel.de/go/boysday.

Ansprechperson: Angelika Florke, Referentin fir Chancengleichheit

Gleichstellungsconsulting

Gleichstellung als gemeinsamer Diskurs — Forschungsergebnisse liegen vor!

Das Forschungsprojekt Gleichstellungsconsulting unter der Leitung von Prof. Dr. Mechthild
Bereswill und Dr. Sylke Ernst hat gleichstellungsbezogene Herausforderungen an der Universitat
Kassel untersucht und wertvolle Impulse fir die Weiterentwicklung von Gleichstellungsarbeit an
der Universitat Kassel geliefert. Insbesondere die Ausweitung der Kommunikation zwischen
einzelnen Fachkulturen, aber auch zwischen Wissenschaft und Verwaltung, wurde als wichtiger
Ansatzpunkt benannt, um Gleichstellungsbestrebungen nachhaltig zu verankern. Die Broschiire
,Gleichstellung als gemeinsamer Diskurs” fasst praktische Anregungen aus der Studie
zusammen. Die Broschiire erhalten Sie in gedruckter Form im Frauen- und Gleichstellungsbiiro.

Antifeministischen Positionen entgegentreten!
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Die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (bukof) hat
ein Positionspapier entwickelt, das antifeministischen Angriffen auf die Gleichstellungsarbeit
und —politik an Hochschulen entgegentritt und zur Gegenwehr aufruft.

Mehr Frauen in Leitungspositionen der Wissenschaft

Es ist leider nichts Neues, dass der Frauenanteil in wissenschaftlichen Positionen sinkt, je mehr
Einfluss mit diesen Positionen verbunden ist. Dies hat auch die letzte Mitgliederversammlung
der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) in Hamburg wieder festgestellt. Um eine Veranderung in
diesem Bereich voranzutreiben, hat die HRK Vorschlage entwickelt. EntschlieBung der 27. HRK-
Mitgliederversammlung vom 19.11.2019

Familienfreundlichkeit

Ankiindigung Runder Tisch Familie

Einmal pro Semester tagt der Runde Tisch Familie an der Universitat Kassel. Unter Beteiligung
samtlicher Organisationsbereiche und Statusgruppen der Hochschule wird hier das Thema
"Familienfreundlichkeit" an der Universitat Kassel bearbeitet und vorangebracht. Der nachste
Termin ist am 28. Januar 2020, 10.00 bis 11.30 Uhr. Bei Interesse oder Themenvorschlagen
melden Sie sich gerne per E-Mail bei Mareike Schén: Mareike.Schoen@uni-kassel.de

Positionspapier zur Pflegepolitik
Der Familie in der Hochschule e.V. , deren Mitglied die Universitat Kassel ist, hat ein
Positionspapier mit dem Titel ,Who cares?“ zur Pflegepolitik veroffentlicht. Das Positionspapier
zur aktuellen Pflegepolitik thematisiert die Probleme und Herausforderungen, vor denen
pflegende Angehorige stehen, und zeigt die Moglichkeiten und Grenzen der Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf im derzeitigen Pflegesystem auf. Die zentrale Forderung an die Politik ist, ein
zukunftsfahiges Pflegesystem zu schaffen, welches den Pflegebediirftigen ein wiirdiges Leben
ermoglicht sowie gleichzeitig die Angehorigen wirksam entlastet. Das Positionspapier enthalt
u.a. Vorschlage fir eine Reform des Pflegesystems:

e Umwandlung der Pflegeversicherung in eine Vollversicherung auf solidarischer

Finanzierungsbasis

e Verbesserung bestehender gesetzlicher Regelungen

e Schaffung von Anreizen fiir eine geschlechtergerechte Verteilung von Pflegeaufgaben

e Unterstitzung von pflegenden Angehdrigen durch Arbeitgeber*innen
Weitere Informationen sowie die Pressemitteilung dazu finden Sie hier.

Ansprechperson: Mareike Schén, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service

Diversity
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Juristisches Kurzgutachten von Dr. jur. Louis Kasten fiir die Universitat Kassel zur "Bedeutung
der 'Dritten Option' in der Universitat - Abbau von Diskriminierungen nicht-bindrer und
bindrer inter- und transgeschlechtlicher Personen"

Das Gutachten wurde erarbeitet im Rahmen des Projekts "Herausforderungen und
Notwendigkeiten zum dritten Geschlechtseintrag" unter der Leitung von Prof. Dr. Elisabeth
Tuider und Verena Hucke (beide Fachgebiet Soziologie der Diversitdt) und geférdert im
"Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit". Das Gutachten widmet sich der Arbeits- und
Studiensituation von Personen, die sich jenseits der cis- und zweigeschlechtlichen Ordnung
positionieren.

Informationen zum Schutz vor Diskriminierungen und sexualisierter Gewalt an der Universitat
Kassel

Informationen zum Thema Antidiskriminierung geben der Flyer ,Stopp Diskriminierung. Lebe
Vielfalt.” und die ,Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierungen und sexualisierter Gewalt an der
Universitat Kassel”. Den Flyer und die Antidiskriminierungsrichtlinie erhalten Sie in gedruckter
Form im Frauen- und Gleichstellungsbiiro.

Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity

Termine

Filmvorfiihrung ,,Hidden Figures — Unerkannte Heldinnen” am AVZ mit anschlieender
Diskussion

Dienstag, 17. Dezember 2019, 18 Uhr

Ort: Horsaal 0298 am AVZ (Heinrich-Plett-Stralle 40, 34132 Kassel)

ScienceCinema in Kooperation mit dem Frauen- und Gleichstellungsbiiro des Fachbereichs 10

Kinderakademie: Weltreligionen im Dialog fiir Kinder im Alter von 8-12 Jahren
06. Januar bis 10. Januar 2020
Nahere Informationen finden Sie auf der Homepage des Projekts Kinderakademie

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen: ,Ich bin so frei — Kommunikation in
herausfordernden Situationen”

Donnerstag/Freitag 16. Januar 2020 und 17. Januar 2020, 9 bis 17 Uhr

Referentin: Sabine Maria Falk

Information und Anmeldung bis zum 16.12.2019 unter www.uni-kassel.de/go/karriere-
wissenschaftlerin

Lesung und Gespréach: Antiqueere Ideologien
Mittwoch, 29. Januar 2020, 18 bis 20 Uhr

Ort: Campus Center, Seminarraum 3
Veranstaltung mit der Autorin Hannah Engelmann
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Ndhere Informationen unter www.uni-kassel.de/projekte/iag-frauen-und-
geschlechterforschung/aktuell.html

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fiir Frauen

Freitag, 28. Februar 2020, 9 bis 13 Uhr

Referentin: Sabine Mackrodt

Angebot der Zentralen Weiterbildung der Universitat Kassel, Information und Anmeldung

Jubilaumsveranstaltung 20 Jahre Girls‘ Day! ,, Zwei Schritte vor — einen zuriick. Viel erreicht!
Und wie geht es weiter?”

Donnerstag, 20. Februar 2020, 16 bis 19 Uhr

Ort: GieRhaus der Universitat Kassel, Monchebergstr. 5

Veranstaltung des Arbeitskreises Girls’ Day Kassel in Kooperation mit dem Frauen- und
Gleichstellungsbiiro. Das Programm finden Sie hier .

Save the date! Internationaler Frauentag 2020

,In Balance Bleiben! Frauen — Gesundheit — Work-Life-Balance*
Frauenvollversammlung am Montag, 9. Marz 2020, 9 bis 12 Uhr
GieRhaus der Universitat Kassel, Ménchebergstr. 5, 9 bis 12 Uhr
Weitere Informationen finden Sie hier

Literaturhinweise
»Sprechen Sie LGBT*IQ? — Leitfaden fiir eine genderinklusive und —gerechte Sprache” — online
verfligbar unter https://www.proutatwork.de/how-to-nr-3-sprechen-sie-lgbtiq/

,Geschlechtervielfalt als Thema fir Organisation und Kommunikation in der Hochschule —
Hintergriinde, Handlungsbedarfe, Empfehlungen. Niirnberg 2019, Bericht online verfiigbar
unter https://www.th-

nuernberg.de/fileadmin/kompetenzzentren/komgedi/Dokumente/1 Bitzan BerichtGeschlechtli
cheVielfalt 2019 final14112019.pdf

Dialog ist unverzichtbar — wir freuen uns auf Sie!
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbiiros
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