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Geschlechtergleichstellung

Frauenvollversammlung an der Universitit Kassel

Im Rahmen des Internationalen Frauentages laden wir alle Mitarbeiter*innen und
Student*innen zur Frauenvollversammlung zum Thema "In Balance bleiben! Frauen -
Gesundheit - Work-Life-Balance", am 9. Mérz 2020, 9 - 12 Uhr, in das GieRhaus,
Monchebergstralle 5 ein. Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Justus-Liebig-Universitat GielRen, wird in
ihrem Impulsvortrag neue Entwicklungen in der Arbeitswelt und deren Herausforderungen fir
die betriebliche Gesundheitsforderung aufzeigen. Sie richtet den Blick auf die Folgen dieser
Entwicklungen fir das korperliche und seelische Wohlbefinden von Frauen. In parallelen
Workshops kdénnen Sie sich mit Themen zu Work-Life Balance und Gesundheit
auseinanderzusetzen oder an einem Yoga-Workshop teilnehmen.

Unseren Flyer zum Programm finden Sie hier.

Fiir weitere Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag in Kassel klicken Sie bitte hier.

Ansprechperson: Angelika Florke, Referentin flir Chancengleichheit

Gender in die Lehre

Endspurt! Die Broschiire ,,Gender- und Diversitykompetent ins Tutorium“ist in den Druck
gegangen und wird zeitnah fiir alle Interessierten zur Verfligung stehen. Inhaltlich beleuchtet sie
ein breites Spektrum an Themen, die (nicht nur) flr Tutorien wertvoll sind: Wie kénnen Lehr-
Lern-Kontexte moglichst barrierearm gestaltet werden? Was bringt es, Gender und Diversity in
den Lehrinhalten zu thematisieren? Welche Sprech- und Diskussionskultur braucht es, damit
sich alle Lernenden beteiligen kénnen? Und warum ist Selbstreflexion wichtig? Zu diesen und
weiteren Fragen bietet die Broschiire Tipps, Anregungen und DenkanstolRe.

Save the Date: Vorgestellt wird die Broschiire im Rahmen des Diversity-Tages an der Uni Kassel
am 28. Mai 2020 und Sie sind herzlich eingeladen, dabei zu sein.

Ansprechperson: Nina Probst, Projektmitarbeiterin

Familienfreundlichkeit
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Mobiles Kinderzimmer am AVZ

Um die familienfreundliche Infrastruktur am AVZ weiter auszubauen, hat der
Sonderforschungsbereich 1319 ELCH fiir die Mitarbeiter*innen im Fachbereich Mathematik und
Naturwissenschaften eine Kids-Box angeschafft. Dieses mobile Kinderzimmer ist ausgestattet
mit Reisebett, Wickelmoglichkeit, Tisch mit Hocker, Gymnastikmatte und Spielsachen und kann
flexibel in verschiedene Raume transportiert werden. Bei Bedarf melden Sie sich gerne in der
SFB Geschaftsstelle R1129a oder per E-Mail sfb1319@uni-kassel.de.

Equal Care Day am 29. Februar 2020

Dieser internationale Aktionstag macht auf mangelnde Wertschatzung und ungleiche Verteilung
von Care-Arbeit aufmerksam. Der Equal Care Day findet immer am Schalttag, also am 29.
Februar, und somit nur alle vier Jahre statt. Diese Festlegung des Datums hat einen
symbolischen Charakter: In den Jahren zwischen den Schaltjahren wird der Equal Care Day
Ubergangen, was darauf hinweist, dass Care-Arbeit eine nicht wahrgenommene Arbeit ist, die
kaum Wertschatzung erhalt und auch nicht bezahlt wird. Weitere Informationen finden Sie
unter: https://equalcareday.de/

Sommerferienbetreuung

Die aktuellen Ferienbetreuungsangebote fiir 2020 sind auf der Homepage der
familiengerechten Hochschule veroffentlicht. Auch in den Sommerferien finden wieder die
Ferienspiele , Stadtkinder” in den ersten beiden Schulferienwochen statt. Bei Bedarf melden Sie
Ihre Kinder bitte zeitnah an. Das Anmeldeformular kénnen Sie im Family Welcome und Dual
Career Service der Universitat Kassel bei Mareike Schon: Mareike.Schoen@uni-kassel.de
erfragen.

Ansprechperson: Mareike Schén, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service

Diversity

Das 1. Netzwerktreffen ,Antidiskriminierung an der Universitat Kassel” fand am 13. Februar
statt. Diskriminierungen und sexualisierte Gewalt stellen nach wie vor ein gesellschaftliches
Problem dar, von dem auch die Hochschulen als Studien- und Arbeitsorte nicht ausgenommen
sind. Zur Umsetzung der Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierungen und sexualisierter Gewalt
an der Universitat Kassel und zur gemeinsamen Bearbeitung des Themas Antidiskriminierung
auf verschiedenen Ebenen innerhalb der Universitat, ist das Netzwerk entstanden. Alle
Personen, die noch nicht am Netzwerktreffen teilgenommen haben, aber gerne tiber die Arbeit
und weitere Treffen informiert werden mochten, konnen sich an die folgende E-Mail-Adresse
wenden: katarzyna.friedrich-fil@uni-kassel.de. Weitere Informationen finden Sie auf der
Webseite.

Diversity Tag 2020 und Abschlussveranstaltung Karriere Mentoring Divers 28.05.2020
Die Universitat Kassel mochte im Rahmen des 8. Deutschen Diversity Tages (26.05.2020) am
28. Mai ein starkes Zeichen fiir Vielfalt und Weltoffenheit setzen. Gerne kbnnen Sie den Tag mit
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uns gestalten und Ideen einbringen. Sie sind herzlich eingeladen mitzumachen! Bitte melden Sie
sich bis zum 13. Marz bei: katarzyna.friedrich-fil@uni-kassel.de.

Mit einer feierlichen Veranstaltung mochten wir an diesem Tag auferdem die 6. Runde des
Programms Karriere Mentoring DIVERS abschlieRen und die 15 Mentees aus verschiedenen
Fachbereichen mit ihren Mentorinnen ehren. Das vielfdltige Programm folgt in Kiirze auf unserer
Webseite.

Re-Audit

Die Universitat Kassel wird sich erneut der Zertifizierung ,Vielfalt gestalten” durch den
Deutschen Stifterverband unterziehen, um ihre Diversitatsstrategie zu liberprifen und
weiterzuentwickeln. Diversitat ist ein sehr wichtiges Thema fiir alle Hochschulen und bietet ein
groBes Potenzial durch die Vielfalt von Studierenden und Beschaftigten. Im Rahmen des Peer
Review Prozesses wird die Diversity Strategie der Universitat Kassel am Freitag, den 03. Juli 2020
von 10 bis 11.30 Uhr im GieRBhaus offentlich prasentiert. Alle Mitglieder und Angehorigen der
Universitat sind herzlich dazu eingeladen!

Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity

Termine

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fiir Frauen

Freitag, 28. Februar 2020, 9 bis 13 Uhr

Referentin: Sabine Mackrodt

Angebot der Zentralen Weiterbildung der Universitat Kassel, Information und Anmeldung

Girls’ und Boys‘ Day an der Universitdt Kassel

Donnerstag, 26. Marz 2020, 8.45 bis 13 bzw. 13.30 Uhr

Informationen finden Sie unter www.uni-kassel.de/go/girlsday und www.uni-
kassel.de/go/boysday

Workshop zum Thema Antidiskriminierung:

,Was tun bei Diskriminierungserfahrungen von Beschaftigten an der Uni Kassel?
Handlungsanforderungen und Handlungsmaoglichkeiten fir institutionelle
Ansprechpartner*innen, Interessenvertretungen und Berater*innen”

Montag, 30. Marz 2020, 9 bis 16.30 Uhr

Referentin: Almut Dietrich

Informationen und Anmeldung hier.

4. Bundesweites Netzwerktreffen , Antidiskriminierung an Hochschulen”
Dienstag/Mittwoch 26. bis 27. Mai 2020 an der Universitat Kassel

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen: ,Ich bin so frei — Kommunikation in
herausfordernden Situationen”


mailto:katarzyna.friedrich-fil@uni-kassel.de
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/499-Katarzyna-Friedrich-Fil.html
https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=927&cHash=1522f32fbbc148a1e8b7332ec6d119c2
https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=927&cHash=1522f32fbbc148a1e8b7332ec6d119c2
http://www.uni-kassel.de/go/girlsday
http://www.uni-kassel.de/go/boysday
http://www.uni-kassel.de/go/boysday
https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=1198&cHash=635a02fb904d4388b167c9bb4c6c4dc8

Donnerstag/Freitag 24. Juni 2020 und 25. Juni 2020, 9 bis 17 Uhr

Referentin: Sabine Maria Falk

Information und Anmeldung bis zum 24.05.2020 unter www.uni-kassel.de/go/karriere-
wissenschaftlerin

Ausschreibungen, Preise & Projekte

Im Rahmen des Wettbewerbs Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit werden Projekte
gefordert, die in besonderer Weise geeignet sind, die Gleichstellungsstrukturen an der
Universitat Kassel nachhaltig zu verbessern. Seit 2004 wurden insgesamt Mittel in Hohe von
Uber 500.000 Euro fir Projekte zur Verfligung gestellt.

Geforderte Projekte im Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit 2019:

Prof. Dr. Mechthild Bereswill (FB Humanwissenschaften)
Gleichstellung im Fachgesprdch — Austausch fachspezifischer Perspektiven an der Universitdt
Kassel

Maria Gallinat (GeKKo Fachbereich Geistes- und Kulturwissenschaften)
Diversitdt — Vielfalt didaktisch (er)leben

Dr. B. Langfeldt, Prof. Dr. B. Middendorf, Dr. A. Wetzel (Fachbereiche
Gesellschaftswissenschaften und Bauingenieur- und Umweltingenieurwesen)

Individuelle und strukturelle Einflussfaktoren auf die Fortfiihrung sowie den Abbruch einer
akademischen Laufbahn in den Fachbereichen 14 und 15 der Universitét Kassel

Stella Binger, Cordula Kremer (Fachbereich Architektur, Stadtplanung und Landschaftsplanung)
Arbeit sichtbar machen — Fortbildung im Rahmen des 2. Bundesweiten Netzwerktreffens
,FairNetztEuch!“

Prof. Mounira Al Solh, Tanja Schomaker (Kunsthochschule)
Kérper, Gender, Sexualitéit und Macht — ,,Languages and beyond versus hairless Chauvinism*

Frauen- und Gleichstellungsbiiro
Geschlechterbezogene Sonderauswertung der Absolvent*innenstudie fiir alle Fachbereiche der
Universitdt Kassel

Der Antrag des Sonderforschungsbereichs 1319 ELCH und CINSaT ,,Powerfrauen in der
Wissenschaft” wurde positiv begutachtet.

Literaturhinweise
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GESIS Leibniz-Institut fur Sozialwissenschaften ,Forderprogramme fiir Frauen in Wissenschaft
und Forschung”. Koéln 2019 — online verfligbar unter
https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/download/FrauenF%C3%B6Prog standjuli2019.pd
f

Dialog ist unverzichtbar — wir freuen uns auf Sie!
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbiiros
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