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Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity 
 

 

Geschlechtergleichstellung 
 

BMBF-Projekt der Stabsstelle Gleichstellung „Nachhaltigkeit an der Universität Kassel: 
Genderaspekte in der Forschung“ startet zum 1. Juli 2022 
Die Universität Kassel entwickelt ein Konzept zur nachhaltigen Integration von Geschlechter- und 
Diversitätsaspekten in die Forschungslandschaft der Universität und plant dazu, die Struktur- und 
Organisationsentwicklungsprozesse durch Information, Vernetzung, Beratung und Anreize zu un-
terstützen. In einem Workshop sollen Best-Practice-Beispiele vorgestellt, Geschlechterrelevanz in 
der Forschung reflektiert und Ideen für die Integration von Perspektiven der Gender- und Diver-
sitätsforschung aller Fächer entwickelt werden.  
 
Ansprechperson: Dr. Sylke Ernst, Leiterin der Stabsstelle Gleichstellung 
 

 

Gender in die Lehre 
 
Projekt „Gender in die Lehre der MINT-Fächer“ gestartet 
Das interdisziplinäre Projekt der Fachbereiche Mathematik und Naturwissenschaften, Elektro-
technik/Informatik und der Stabsstelle Gleichstellung zielt darauf ab, die Integration von 
Genderaspekten in die Lehre der MINT-Fächer sowie eine geschlechtergerechte Wissenschafts- 
und Hochschulkultur zu entwickeln.  
 
Ansprechperson: Dr. Sylke Ernst, Leiterin der Stabsstelle Gleichstellung 
______________________________________________________________________________ 
 

Familienfreundlichkeit 

 
Ferienbetreuung während der Sommerferien 
Die Ferienzeit stellt sowohl Beschäftigte als auch Studierende vor die Herausforderung, Beruf und 
Studium mit der Kinderbetreuung zu vereinbaren. Daher können Ferienangebote für Familien 
eine gute Lösung im Bereich der Vereinbarkeit darstellen. In den Sommerferien finden wieder 
zahlreiche Angebote in der Stadt Kassel statt. Leider nicht stattfinden werden die Stadtkinder und 
das Ferienangebot Sternental. Ferienbetreuungsangebote in der Stadt Kassel finden Sie auf der 
Webseite des Family Welcome Service. 

https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung
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Für Studierende mit Kind(ern) an der Universität besteht die Möglichkeit auf Kostenübernahme 
von Ferienbetreuung. So lange finanzielle Mittel für diesen Zweck zur Verfügung stehen, kann 
eine Kostenübernahme erfolgen. Bitte wenden Sie sich dazu an: familywelcomeservice[at]uni-kas-
sel[dot]de 

 
Flexible Kinderbetreuung 
Die Universität Kassel bietet u.a. in Kooperation mit dem Studierendenwerk Kassel Möglichkeiten, 
Kinder von Beschäftigten und Studierenden flexibel bei Betreuungsengpässen zu betreuen. 

 Flying Nannies 

 studykidscare 
Auch für Kinder von Beschäftigten: Es steht für alle Mitarbeitenden ein Stundenkontingent 
zur Verfügung so lange Kapazitäten vorhanden sind. Die Betreuung der Kinder kann nur 
parallel zu universitären Verpflichtungen genutzt werden. Es kann zudem in Ferienzeiten 
oder als Überbrückung von z.B. Wartezeiten auf eine reguläre Kinderbetreuung in An-
spruch genommen werden. Anfragen für das Angebot bitte an: familywelcomeser-
vice[at]uni-kassel[dot]de 

 

Das Projekt „Vernetzung studierender Eltern in der Corona-Pandemie“ 
Das Projekt ist im Mai mit Aktionen gestartet und es haben seitdem an allen Standorten der Uni-
versität Vernetzungstreffen für Studierende mit Kind(ern) in den Eltern-Kind Räumen stattgefun-
den. Die beiden im Projekt tätigen studentischen Hilfskräfte arbeiten an weiteren tollen Angebo-
ten, um Studierende mit Sorgeverantwortung für Kinder zu erreichen, in den Austausch zu kom-
men und miteinander zu vernetzen. Die Veranstaltungen werden über sämtliche Kanäle und Platt-
formen der Universität rechtzeitig bekannt gegeben. Erreichbar sind die Mitarbeitenden des Pro-
jekts unter: stud.kids[at]uni-kassel[dot]de 
Nähere Informationen und den Newsletter zum Projekt sind hier zu finden: www.uni-kas-
sel.de/go/angebote_studierende_eltern 
 
Auf Wunsch teile ich folgende Information für Personen, die noch auf der Suche nach einer 
Kinderbetreuung sind: 
Der campusnahe Kinderladen „Kleine Strolche“ e.V. hat noch Betreuungsplätze für Kinder frei. Es 
sind sowohl Plätze für Kinder unter drei Jahren sowie über drei Jahren verfügbar. 
Näheres unter: https://www.kleinestrolche-kassel.de/ 
 
Ansprechperson: Christin Groth, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service 
 

 

Diversity 
 
Am 31.05.22 fand erfolgreich der 10. Deutsche Diversity-Tag an der Universität Kassel statt. Das 
Thema des Tages „Diversität in der Stipendiat*innenförderung“ wurde auf verschiedenen Ebenen 
aufgegriffen und diskutiert: Angefangen mit einem einführenden Input von Dr*in Francis Seeck 
zum Thema Klassismus und Hochschule. Im Anschluss an den Vortrag wurde in einer spannenden 
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Podiumsdiskussion mit verschiedenen Akteur*innen der Universität Kassel das Thema Studienfi-
nanzierung mittels Stipendium kritisch diskutiert. Der Markt der Möglichkeiten, bei dem Studie-
rende die Möglichkeit hatten, sich bei verschiedenen Stiftungen über ein Stipendium zu informie-
ren, bildete den Abschluss der Veranstaltung. 
Das Interesse an der Veranstaltung hat uns als Stabsstelle Gleichstellung und weiteren Akteur*in-
nen der Universität Kassel gezeigt, Klassismus und seine Implikationen auf Hochschule stärker in 
den Blick zu nehmen. Außerdem hat uns die Veranstaltung verdeutlicht, dass Formate wie dieses 
zu bestimmten Themen wichtig sind, um Barrieren abzubauen. 
 
Ansprechperson: Lisa Ferin, Referentin Diversity 
 

 

Termine 
 
Vielfalt mitgedacht!? Das Gender- und Diversity-Quiz. Besuchen Sie uns beim Campus Fest! 
Donnerstag, 30. Juni 2022, ab 15 Uhr 
Ort: Campus Center, Moritzstraße 18, 34125 Kassel 
Weitere Informationen finden Sie unter www.uni-kassel.de/go/campusfest. 
 
Butler, Butch, Beyoncé 
Queer-feministische Kunst- & Diskursreihe des Staatstheaters Kassel in Kooperation mit der 
Stabsstelle Gleichstellung, dem Amt für Chancengleichheit der Stadt Kassel und dem Archiv der 
Deutschen Frauenbewegung 
Thema im Juli: 

Donnerstag, 7. Juli 2022, 20 Uhr, Staatstheater tif-Foyer 
Nicht erst seit #metoo ist klar, dass Sex als Machtinstrument benutzt wird. Sexuelle Selbstbe-
stimmung ist eine Voraussetzung für Gleichberechtigung: Sex formt die Gesellschaft mit, in der 
wir leben. Aber wie genau hängen die Forderung nach Wahlfreiheit und consent und die Durch-
setzung feministischer und queerer Anliegen zusammen? In der Juli-Ausgabe gehen wir dem auf 
den Grund und diskutieren mit folgenden Gästen über Sicht- und Unsichtbarkeiten queer-femi-
nistischer Perspektiven auf Sexualität – und inwiefern wir eine neue sexuelle Befreiung brau-
chen. 
Gäste: Theresa Lachner, Journalistin, Speakerin und Systemische Sexualberaterin und Marielle 
Schavan vom Theaterkollektiv HENRIKE IGLESIAS Tickets und weitere Informationen 
 
Workshops der Fort- und Weiterbildung der Universität Kassel 
Dienstag, 12. Juli 2022, Einführung ins Konfliktstufenmodell der Universität Kassel 
Freitag, 16. September 2022, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung für Frauen "Aufbaukurs" 
 
2. bundesweites Sekretariats-Netzwerktreffen „FairNetztEuch! 2.0 – Fortbildung Arbeit Sicht-
bar Machen 
Montag, 12. September 2022 von 11 bis 20 Uhr und 13. September 9:30 bis 15:30 Uhr 
Universität Kassel, ASL-Gebäude, Universitätsplatz 9, 34127 Kassel 
Information und Anmeldung bis zum 30.06.2022 unter diesem Link 

https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung
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https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/aktuelle-meldung/2022/09/12/einladung-zum-zweiten-bundesweiten-sekretariats-netzwerktreffen-an-der-universitaet-kassel-fairnetzteuch20?cHash=dab37ba3a7548a7944154da866ea8b97
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Veranstaltungsreihe „Diversität – Vielfalt didaktisch (er)leben“ am Fachbereich Geistes- und 
Kulturwissenschaften geht in die zweite Runde 
SAVE THE DATE: Lesung und Gespräch Sprache und Sein, Kübra Gümüşay (Journalistin und Best-
sellerautorin), Maria Gallinat (Uni Kassel), Prof. Dr. Norbert Kruse (Uni Kassel) 
Donnerstag, 20. Oktober 2022, 18:15 bis 19:45 Uhr  

Alle Interessierten sind herzlich eingeladen. Weitere Informationen unter: https://www.uni-kas-
sel.de/fb02/profil/gleichstellung, Anmeldungen an vielfalt-didaktisch-leben@uni-kassel.de (Ma-
ria Gallinat (Koordinatorin) | Franziska Rozicki (Hilfskraft) | Anna Fechner (Hilfskraft) 

 

Ausschreibungen, Preise & Projekte 
 
Sonderfonds „Strukturelle Chancengleichheit“ 
Bis zum 30. September 2022 können sich Mitglieder der Universität Kassel, Fachbereiche und 
andere Einrichtungen mit Projekten zur Verbesserung der Gleichstellungsstrukturen an der Uni-
versität Kassel um eine finanzielle Förderung bewerben. Weitere Informationen finden Sie hier.  
 
Ansprechperson: Angelika Flörke, Referentin für Chancengleichheit 
 

 

Literaturhinweise 
 
bukof-Positionspapier zu Sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen (aktuali-
sierte und erweiterte Neuauflage 2022). Die bukof sieht für Studierende, Doktorand*innen, Ha-
bilitand*innen und Auszubildende in sexualisierter Diskriminierung und Gewalt auf Grund der Ab-
hängigkeitsverhältnisse und des Status- und Hierarchiegefälles ein besonders gravierendes Prob-
lem. Das Grundsatzpapier der bukof finden Sie hier 
 

 
Dialog ist unverzichtbar – wir freuen uns auf Sie! 
Das Team der Stabsstelle Gleichstellung  
 
Herausgegeben von 
Stabsstelle Gleichstellung 
Mönchebergstraße 19 
34109 Kassel 
Mail: gleichstellung@uni-kassel.de 
Telefon: 0561 - 804-2832 
 
Möchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier. 
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Datenschutz: Wir nutzen Ihre Kontaktdaten ausschließlich zum Versenden des vorliegenden 
Newsletters. Wenn Sie mit der Zusendung nicht weiter einverstanden sind, können Sie den Bezug 
der Mailing-Liste hier kündigen.  

https://lists.its.uni-kassel.de/cgi-bin/mailman/listinfo/gleichstellung-news

