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September 2022 

 
 

Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity 
 

 

Geschlechtergleichstellung 
 

Jetzt bewerben für Mentoring Hessen! 
Im Juni 2023 startet wieder das landesweite Mentoring-Programm Mentoring Hessen mit neuen 
Durchgängen in den Programmlinien ProCareer.MINT und ProCareer.Doc. Vom 01.10.2022 bis 
01.12.2022 können sich MINT-Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Fach-
richtungen für die Programme bewerben. Es finden mehrere digitale Informationsveranstaltun-
gen statt. Weitere Informationen und Anmeldung unter www.mentoringhessen.de.  
 
Gleichstellungsmonitoring der Universität Kassel – Daten 2021 jetzt online verfügbar! 
Die gleichstellungsrelevanten Daten für 2021 stehen für die gesamte Universität und fachbe-
reichsbezogen online in einem Datenportal und in fachbereichsbezogenen Berichten unter 
www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring zur Verfügung. 
 
Ansprechperson: Angelika Flörke, Referentin für Chancengleichheit  
 
Projekt „Nachhaltigkeit an der Universität Kassel: Genderaspekte in der Forschung“ 
Im Juli 2022 ist das BMBF-geförderte Projekt in der Stabsstelle Gleichstellung gestartet. Ziel des 
Projektes ist ein Strukturaufbaukonzept, in dem nachhaltige und dauerhafte Maßnahmen zur In-
tegration von Geschlechteraspekten in Forschungsvorhaben entworfen werden. Die Ausarbeitun-
gen dieser Maßnahmen basieren auf mehrperspektivischen Projektumfeldanalysen und sind Teil 
des mehrstufigen Antragsverfahrens. Das Projekt lebt vom aktiven, interdisziplinären Austausch 
mit Forschenden und Mitarbeitenden der Universität Kassel. Gespräche und Recherchen sollen 
helfen u.a. folgende spannende Fragen zu beantworten:  
 

 Wie ist die Geschlechterforschung in der Universität Kassel verankert?  

 Welche Leitbilder und Maxime sind in der Forschungspraxis wirksam?  

 Welche Forschungskulturen werden sichtbar?  

 Wo werden Bedarfe im geschlechterorientierten Dialog gesehen? 
 

Die Konzeptphase endet im Januar 2023 mit Einreichung des Projektantrags, der durch das BMBF 
begutachtet wird. Bei positiver Bewertung ist eine Anschlussförderung über fünf Jahre zur Um-
setzung des Strukturaufbaukonzepts möglich. 

http://www.mentoringhessen.de/
http://www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung
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Zentrale Veranstaltung des Projektes ist ein interaktiver Workshop am 17.11.2022 von 10.00 bis 
14.00 Uhr. In diesem Kontext setzen sich Forschende der Universität Kassel in interdisziplinären 
Dialogen mit diesen Themenfeldern auseinander.  
Bei Fragen und Anregungen zum Projekt können Sie sich gern an die Projektkoordinator*innen  
Louisa Veltin und Dr. Carolin Mantel-Görner wenden.  
 

 

Gender in die Lehre 
 
Weiterführung der Tutor*innenqualifikation 
Qualifikationsangebote zu Gender- und Diversity-Kompetenzen sind mittlerweile fester Bestand-
teil der Tutor*innenschulungen in den MINT-Fächern. Die Qualifizierungen tragen dazu bei, dass 
das Thema Gender und Diversity in den MINT-Studiengängen an Präsenz gewinnt. Leider konnten 
die Schulungen der Tutor*innen bzw. Buddies aufgrund der Corona-Maßnahmen nicht wie ge-
wohnt stattfinden. Zukünftig sind wieder Veranstaltungen in Kooperation mit den Projektmitar-
beiter*innen von „Gender in die Lehre“ geplant. 
 
Ansprechpersonen: Skadi Brandt und Lea Marie Köhler, studentische Projektmitarbeiter*innen 
______________________________________________________________________________ 
 

Familienfreundlichkeit 
 
Ferienbetreuung während der Herbstferien 2022 
Die Ferienzeit stellt sowohl Beschäftigte als auch Studierende vor die Herausforderung, Beruf und 
Studium mit der Kinderbetreuung zu vereinbaren. Daher sind verlässliche Betreuungen in Ferien-
zeiten eine hilfreiche Unterstützung. In der Stadt Kassel finden auch in den Herbstferien wieder 
fantastische Angebote für Kinder statt. Die Ferienangebote und Anmeldefristen können hier ein-
gesehen werden: www.uni-kassel.de/go/ferienbetreuung 
 
Für Studierende der Universität Kassel mit Kind(ern) besteht die Möglichkeit auf Kostenüber-
nahme der Ferienbetreuung. So lange finanzielle Mittel für diesen Zweck zur Verfügung stehen, 
kann eine Kostenübernahme erfolgen. Bitte wenden Sie sich dazu an: familywelcomeservice@uni-
kassel.de 

 
Flexible Kinderbetreuung  

 Flying Nannies Ab Oktober 2022 wieder an beiden Universitätsstandorten – in Kassel 
und Witzenhausen! Anfragen gerne per E-Mail an kinderbetreuung@uni-kassel.de  

 studykidscare sehr flexibel und auch nur stundenweise nutzbar –  für Beschäftigtenkinder 
der Universität Anfragen für das Angebot bitte an: familywelcomeservice@uni-kassel.de 
 

Freie Belegplätze für Beschäftigtenkinder der Universität Kassel 

 Frechdachse – Kindertagesstätte in Witzenhausen ab sofort (ab 12 Monaten bis zum voll-
endeten dritten Lebensjahr) 

https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung/projekt-geschlechteraspekte-im-blick
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung/projekt-geschlechteraspekte-im-blick
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung/projekt-geschlechteraspekte-im-blick
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung/projekt-gender-in-die-lehre
http://www.uni-kassel.de/go/ferienbetreuung
mailto:familywelcomeservice@uni-kassel.de
mailto:familywelcomeservice@uni-kassel.de
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/family-welcome-und-dual-career-service/kinderbetreuung/flexible-kinderbetreuung
mailto:kinderbetreuung@uni-kassel.de
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/family-welcome-und-dual-career-service/kinderbetreuung/flexible-kinderbetreuung
mailto:familywelcomeservice@uni-kassel.de
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 Klinik-Kids – Kindertagesstätte im Klinikum Kassel ab dem 01.12.2022 (ab 6 Monate bis 
zum vollendeten dritten Lebensjahr) 

Weitere Informationen sowie Anfragen zu unseren Belegplätzen gerne per E-Mail an 
familywelcomeservice@uni-kassel.de 
 
Auf Bitten der Einrichtung teilen wir diese Information: 
Zwei freie Betreuungsplätze in der campusnahen Kindertagesstätte „Kleine Strolche“ für Kinder 
ab 2 Jahren. Näheres unter: https://www.kleinestrolche-kassel.de/ 
 
Projekt „Vernetzung studierender Eltern in der Corona-Pandemie“  
Geplant sind auch im Wintersemester regelmäßig stattfindende und offene Elterntreffen mit 
Spiel- und Bastelangeboten für Kinder, Flohmärkte, eine Lesung, ein Besuch des Spielemobils 
„Rote Rübe“ und viele weitere Aktionen. Aktuelle Informationen und den Newsletter zum Projekt 
sind hier zu finden: www.uni-kassel.de/go/angebote_studierende_eltern 

Ansprechpersonen im Projekt: Pauline Elenberger und Selma Radetinac (Studentische Projektmit-
arbeiter*innen) stud.kids@uni.kassel.de 
 
Ansprechperson: Christin Groth, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service 
 

 
Campus CSD des Autonomen Queer*Referats  
Auch dieses Jahr organisiert das Queer* Referat zusammen mit vielen Ehrenamtlichen einen Cam-
pus Christopher Street Day (CSD). Der diesjährige Campus CSD findet vom 29.09. bis 03.10.2022 
unter dem Motto "Queer. Care. Camp." statt. Es wird verschiedene Workshops, Abendveranstal-
tungen sowie Möglichkeiten für Vernetzung und Austausch geben. Das Programm soll vielfältige 
Perspektiven queerer Communities abbilden. Alle Veranstaltungen sind kostenfrei und sollen 
möglichst barrierearm gestaltet werden.  
Mehr Informationen auf der Webseite https://campuscsdkassel.wordpress.com/queer-referat-
uni-kassel/ oder auf Instagram unter @queer_referat.  

 
Family Welcome Day für Studierende mit Kind(ern) 
Freitag, 14. Oktober 2022 von 10 bis ca. 12:30 Uhr 
Studierendenhaus im Foyer (AStA), Universitätsplatz 10 
Weitere Informationen in Kürze unter www.uni-kassel.de/go/gleichstellung 
 
Workshop für Promovierte „Kommunikation in herausfordernden Situationen gestalten“  
(Der Workshop richtet sich an Frauen und nicht-binäre Personen) 
Donnerstag/Freitag, 17. und 18. November 2022. 9 bis 17 Uhr 
Information und Anmeldung bis zum 04.11.2022 unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissen-
schaftlerin 
 
Online-Workshop: Fort- und Weiterbildung für Führungskräfte „Verantwortung am Arbeits-
platz – Handlungsfähigkeit bei sexueller Belästigung“  
Mittwoch/Donnerstag, 22. und 23. Februar 2023, 9 bis 13 Uhr 

mailto:familywelcomeservice@uni-kassel.de
https://www.kleinestrolche-kassel.de/
http://www.uni-kassel.de/go/angebote_studierende_eltern
mailto:stud.kids@uni.kassel.de
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung
https://campuscsdkassel.wordpress.com/queer-referat-uni-kassel/
https://campuscsdkassel.wordpress.com/queer-referat-uni-kassel/
http://www.uni-kassel.de/go/gleichstellung
http://www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin
http://www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin


4 
 

Anmeldung und weitere Informationen finden Sie hier. 
 
Butler, Butch, Beyoncé 
Queer-feministische Kunst- & Diskursreihe des Staatstheaters Kassel in Kooperation mit der 
Stabsstelle Gleichstellung und dem Amt für Chancengleichheit der Stadt Kassel  
17. November 2022, 19:30 Uhr, Schauspiel tif-Foyer 
Tickets und weitere Informationen 
 
 

Ausschreibungen, Preise & Projekte 
 
Netzwerktreffen FairNetztEuch! 2.0 
Das zweite bundesweite Netzwerktreffen „FairNetztEuch! 2.0“ der Mitarbeiter*innen in Uni-Sek-
retariaten fand am 12./13.09.2022 unter dem Motto „Arbeit sichtbar machen“ an der Universität 
Kassel statt. Dort präsentierte sich auch das AssistenzNetzwerk Universität Kassel (ANUK). Die 
Pressemeldung finden Sie hier 
Weitere Informationen zu dem Kasseler Netzwerk und Kontakt auf der Webseite von ANUK 

https://www.uni-kassel.de/intern/anuk-assistenznetzwerk-universitaet-kassel/aktuelles#c7106 

 

 
Dialog ist unverzichtbar – wir freuen uns auf Sie! 
Das Team der Stabsstelle Gleichstellung  
 
Herausgegeben von 
Stabsstelle Gleichstellung 
Mönchebergstraße 19 
34109 Kassel 
Mail: gleichstellung@uni-kassel.de 
Telefon: 0561 - 804-2832 
 
Möchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier. 
 
Datenschutz: Wir nutzen Ihre Kontaktdaten ausschließlich zum Versenden des vorliegenden 
Newsletters. Wenn Sie mit der Zusendung nicht weiter einverstanden sind, können Sie den Bezug 
der Mailing-Liste hier kündigen.  

https://veranstaltungen.uni-kassel.de/event/verantwortung-am-arbeitsplatz-handlungsfahigkeit-bei-sexueller-belastigung-2801
https://www.staatstheater-kassel.de/play/butler.butch.beyonce-2672
https://www.uni-kassel.de/uni/aktuelles/meldung/2022/09/14/bundes-netzwerktreffen-der-sekretaerinnen-und-sekretaere
https://www.uni-kassel.de/intern/anuk-assistenznetzwerk-universitaet-kassel/aktuelles#c7106
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung
mailto:gleichstellung@uni-kassel.de
https://lists.its.uni-kassel.de/cgi-bin/mailman/listinfo/gleichstellung-news
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