Satzung zur Bestellung von Frauenbeauftragten

in den Fachbereichen und zentralen Einrichtungen der Universitat
Kassel

(Universitat Gesamthochschule Kassel) 26.04.1995, geandert am 06.02.2012

1. Praambel

Die Bestellung von Frauenbeauftragten in den Fachbereichen und zentralen Einrichtungen der
Universitat Kassel soll eine wirksame Interessenvertretung der Frauen in Lehre, Studium, For-
schung und Dienstleistung unterstiitzen und fiir die berufliche Férderung von Frauen in den
wissenschaftlichen und dienstleistenden Einrichtungen der Universitdt eine breite personelle
Grundlage schaffen. Sie soll dazu dienen, den ProzeB der Frauenférderung in den Einrichtungen
der Universitat transparenter und die Forderung hemmende Faktoren besser sichtbar zu ma-
chen, um auf dieser Grundlage Konzepte zur beruflichen Férderung der Frauen in den Einrich-
tungen der Universitat mit zu gestalten und mit durchzusetzen.

2. Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fiir alle Fachbereiche und alle zentralen Einrichtungen der Universitat Kassel.
Zentrale Einrichtungen sind Wissenschaftliche Zentren und alle zentralen wissenschaftlichen und
technischen Betriebseinheiten. Dazu gehdren die zentralen Interdisziplindren Arbeitsgruppen,
deren Beschaftigte nicht einem Fachbereich angehdren, das Hochschulrechenzentrum, die zent-
ralen Werkstdtten, die Betriebseinheit Wissenschaftstransfer, der zentrale Medienbereich und
das Sprachenzentrum.

Fir die zentrale Hochschulverwaltung und die Bibliothek gilt diese Satzung entsprechend. In
diesen Bereichen findet die Satzung analog zu den zentralen Einrichtungen Anwendung.

3. Wahl und Bestellung von
Frauenbeauftragten in den Fachbereichen und zentralen Einrichtungen

3.1 In den Fachbereichen und zentralen Einrichtungen sollen Frauenbeauftragte bestellt wer-
den. Eine fir die Wahl der Frauenbeauftragten einberufene Frauenvollversammlung des ent-
sprechenden Fachbereichs bzw. der zentralen Einrichtung wahlt die Frauenbeauftragten und
schlagt sie der Dekanin bzw. dem Dekan oder der Leiterin bzw. dem Leiter der zentralen Ein-
richtung zur Bestellung vor. Wahlberechtigt sind alle Frauen, die Mitglied der Hochschule und
dem entsprechenden Fachbereich bzw. der entsprechenden zentralen Einrichtung zugeordnet
sind. Jede Frau ist nur in einer Einrichtung wahlberechtigt.

3.2 Die Dekanin bzw. der Dekan oder die Leiterin bzw. der Leiter der zentralen Einrichtung
stellt sicher, dass in ihrer bzw. seiner Einrichtung die Frauenvollversammlung zur Wahl der
Frauenbeauftragten stattfinden kann. Dieses erfolgt durch Bekanntgabe Uber 6ffentlichen Aus-
hang mit einer Frist von vier Wochen. Der 6¢ffentliche Aushang muB den Zeitpunkt, den Ort und
die Tagesordnungspunkte der Frauenvollversammlung bezeichnen.



3.3 In der flir die Wahl der Frauenbeauftragten einberufenen Frauenvollversammlung kann flir
einen Fachbereich oder eine zentrale Einrichtung aus der Gruppe der beschaftigten Frauen, die
Mitglied des Fachbereichs oder der zentralen Einrichtung sind, jeweils eine Frauenbeauftragte
gewahlt werden.

Weiterhin konnen fiir jede Frauenbeauftragte zwei bis funf Vertreterinnen, abhangig von der
GroBe des Fachbereichs, gewahlt werden.
In Fachbereichen

e mit bis zu 25 Professuren kdnnen bis zu 3 Vertretungen,

e mit 26 bis 35 Professuren kdnnen bis zu 4 Vertretungen,

e mit 36 und mehr Professuren kénnen bis zu 5 Vertretungen
gewahlt werden.
In der Bibliothek sowie in allen anderen zentralen Einrichtungen kann jeweils eine Vertretung
gewahlt werden.

Die Frauenbeauftragten und deren Vertretungen bestimmen und teilen sich ihre Aufgaben ein-
vernehmlich und sollen nach Mdglichkeit verschiedenen Statusgruppen, den administrativ-
technischen bzw. den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen angehéren.

Aus der Gruppe der Studentinnen kdnnen bis zu zwei Frauenbeauftragte gewahlt werden.

3.4 Die Frauenbeauftragten der Beschaftigten werden von allen anwesenden beschdftigten
Frauen gemeinsam in geheimer Abstimmung mit einfacher Mehrheit gewahlt und von der De-
kanin bzw. dem Dekan oder von der Leiterin bzw. dem Leiter der zentralen Einrichtung bestellt.
Gewdhlt sind die Kandidatinnen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet eine Stichwahl. Nach dreimaliger erfolgloser Stichwahl entscheidet das
Los.

3.5 Die studentischen Frauenbeauftragten werden von den anwesenden Studentinnen in ge-
heimer Abstimmung mit einfacher Mehrheit gewdahlt und von der Dekanin bzw. dem Dekan be-
stellt. Gewahlt sind die Kandidatinnen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet eine Stichwahl. Nach dreimaliger erfolgloser Stichwahl entscheidet
das Los.

3.6 Die Amtszeit der Frauenbeauftragten aus der Gruppe der Beschaftigten betragt zwei Jahre,
die Amtszeit der studentischen Frauenbeauftragten ein Jahr. Nach BeschluBfassung durch die
wahlberechtigten Studentinnen in der entsprechenden Wahlversammlung kann die Amtszeit der
studentischen Frauenbeauftragten auch zwei Jahre betragen. Wiederwahl und wiederholte Be-
stellung ist mdglich.

4. Funktion, Aufgaben und Rechte der Frauenbeauftragten der Fachbereiche und
der zentralen Einrichtungen

4.1 Die Frauenbeauftragten der Fachbereiche und zentralen Einrichtungen wirken insbesondere
auf die Gleichstellung der Frauen an der Universitat Kassel und auf die Vermeidung von Benach-
teiligungen fiir studierende, lehrende und beschaftigte Frauen der Hochschule und Bewerberin-
nen hin.

Sie entwickeln und unterstiitzen FrauenférdermaBnahmen und setzen sich dafiir ein, dass gel-
tende Fordergrundsatze in ihrer jeweiligen Einrichtung verwirklicht werden. Die Frauenbeauf-
tragten der Fachbereiche und zentralen Einrichtungen kdnnen die Frauenbeauftragte der Uni-
versitat Kassel im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufgabe gemaB § 18 Abs. 1 HGIG unter-
stltzen.



4.2 Einmal im Semester sollten die Frauenbeauftragten eine Versammlung der weiblichen
Hochschulangehdérigen des jeweiligen Bereiches durchfiihren. Die Mdglichkeit zur Teilnahme an
dieser Versammlung ist durch die Dekanin bzw. den Dekan oder der Leiterin bzw. den Leiter der
entsprechenden Einrichtung sicherzustellen. Sind Nachwahlen fiir die studentischen Frauenbe-
auftragten im Fachbereich oder in der zentralen Einrichtung notwendig, beruft die Dekanin bzw.
der Dekan oder die Leiterin bzw. der Leiter des entsprechenden Fachbereichs oder der zentra-
len Einrichtung eine studentische Frauenvollversammlung zur Wahl der studentischen Frauen-
beauftragten ein. Ziffer 3.1 bis 3.6 gelten entsprechend.

4.3 Die Frauenbeauftragten beraten und unterstiitzen die Gremien ihres Fachbereiches bzw.
ihrer zentralen Einrichtung in bezug auf Frauenférderung.

Daflir ist der Frauenbeauftragten, die fir eine entsprechende Angelegenheit in diesem Rahmen
zustandig ist, das Teilnahme- und Rederecht zu gewahren. In der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben sind die Frauenbeauftragten von den Leitungsgremien ihres jeweiligen Bereiches zu unter-
sttzen.

Dies ist insbesondere zu gewahrleisten durch

- die Einladung zu Fachbereichssitzungen bzw. Sitzungen des Leitungsgremiums der entspre-
chenden Einrichtung sowie zu allen weiteren Gremien und Ausschiissen,
das Recht zur Einsichtnahme in Protokolle, Vorlagen u. . aller Gremien und Ausschiisse des
entsprechenden Bereiches und
das Recht zur Einsichtnahme in den aktuellen Stellenplan der entsprechenden Einrichtung.

Aufgaben der Frauenbeauftragten der Fachbereiche und zentralen Einrichtung sind
Mitwirkung bei der Umsetzung des Frauenférderplans,
Beratung innerhalb des entsprechenden Fachbereichs bzw. ihrer zentralen Einrichtung und
Beratung und Unterstlitzung der Frauen ihres Fachbereichs bzw. ihrer zentralen Einrichtung.

Aufgabe der Frauenbeauftragten der Gruppe der beschéftigten Frauen sind auBerdem
- beratende Mitwirkung bei der Abfassung von Ausschreibungstexten und
Unterstlitzung der zentralen Frauenbeauftragten im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben gemaB § 18 Abs. 1 HGIG bei Berufungs- und Einstellungsverfahren; in Berufungsver-
fahren soll soweit mdglich die Frauenbeauftragte aus der Gruppe der wissenschaftlichen Be-
schaftigten der entsprechenden Einrichtung die zentrale Frauenbeauftragte in diesem Sinne
unterstitzen.

4.4 Die Frauenbeauftragte der Fachbereiche bzw. der zentralen Einrichtungen erhalten fir ihre
Tatigkeit notwendige und vorliegende Informationen Uber die Situation der Frauen in ihrem
jeweiligen Bereich und (ber alle MaBnahmen, die Fragen der Férderung von Frauen betreffen.

4.5 In Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dieser Satzung sind die Frauenbeauftragten nicht
weisungsgebunden. In personellen Angelegenheiten sind sie entsprechend § 59 HPVG an die
Wahrung der Vertraulichkeit gebunden. Sind mehr als eine Frauenbeauftragte in einem Fachbe-
reich bzw. in einer zentralen Einrichtung gewahlt, legen sie im Falle der Unterstiitzung der zent-
ralen Frauenbeauftragten gemaB Ziffer 4.1 Satz 3 fiir den entsprechenden Vorgang die Zustan-
digkeit einer gewahlten Frauenbeauftragten des Fachbereichs bzw. der zentralen Einrichtung
verbindlich fest und geben sie bekannt. In personellen Angelegenheiten der Beschaftigten kann
die Zustandigkeit nach Satz 3 nur einer Frauenbeauftragten aus der Gruppe der Beschaftigten
der entsprechenden Einrichtung Ubertragen werden.

5. Status und Ausstattung der
Frauenbeauftragten der Fachbereiche und der zentralen Einrichtungen



Werden Frauenbeauftragte bestellt, gehdrt die Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu ihren dienstli-
chen bzw. studentischen Tatigkeiten, flir deren Auslibung der Fachbereich bzw. die zentrale
Einrichtung die entsprechenden Voraussetzungen gewahrleistet. Auf der Grundlage dieser Sat-
zung auBerhalb der vereinbarten Arbeitszeit geleistete Mehrarbeit wird durch Zeitausgleich im
Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit ausgeglichen.

6. Frauenrat

6.1 Die Frauenbeauftragten der Fachbereiche, der zentralen Einrichtungen und die sonstigen
nach dieser Satzung gewahlten Frauenbeauftragten bilden den Frauenrat.

6.2 Der Frauenrat tagt mindestens einmal im Semester. Er kann zu bestimmten Themen Ar-
beitsgruppen bilden. Beschliisse des Frauenrates werden mit einfacher Mehrheit der Anwesen-
den gefaBt.

6.3 Im Frauenrat sollen die Erfahrungen der Frauenbeauftragten der Fachbereiche und zentra-
len Einrichtungen ausgetauscht und MaBnahmen zur Frauenférderung gemeinsam erdrtert und
koordiniert werden. Die Angehdrigen des Frauenrates ergreifen Initiativen und geben Empfeh-
lungen.

6.4 Der Frauenrat und die Frauenbeauftragte der Universitat Kassel arbeiten zur Erflillung ihrer
Aufgaben im Bereich der Frauenférderung an der Hochschule zusammen. Er unterstiitzt und
berat die Frauenbeauftragte der Universitat Kassel. Die Frauenbeauftragte der Universitat Kas-
sel und ihre Stellvertreterin haben Rede- und Antragsrecht im Frauenrat.

6.5 Die Organisation der Tatigkeiten des Frauenrates und die internen Zustandigkeiten regelt
eine durch den Frauenrat zu erlassene Geschaftsordnung.

6.6 Die Frauenbeauftragte der Universitat Kassel informiert den Frauenrat Uber ihre Tatigkeit
und soll sich an den Beschllissen des Frauenrates orientieren.

7. Frauenvollversammlung

7.1 Mindestens einmal jahrlich tagt die Frauenvollversammlung gemaB § 18 Abs. 6 HGIG, zu
der alle Frauen die Mitglieder der Universitat Kassel sind, eingeladen werden. Fir ihre Organisa-
tion und Durchfiihrung sind der Frauenrat und die Frauenbeauftragte verantwortlich.

7.2 Die Frauenvollversammlung nach Ziffer 7.1 wird gemaB § 18 Abs. 6 HGIG durch die Frau-
enbeauftragte einberufen. Die Einberufung erfolgt durch hochschuléffentlichen Aushang mit
Nennung der Tagesordnung. Die Mdglichkeit zur Teilnahme an der Frauenvollversammlung ist
durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten sicherzustellen.

7.3 Der Frauenrat bereitet Antréage zur Beschlussfassung in der Frauenvollversammlung vor.

8. Bestellung und Abberufung der Frauenbeauftragten der Universitit Kassel und
ihrer Stellvertreterin

8.1 Die Prasidentin bzw. der Prasident schreibt die Stelle fiir die Frauenbeauftragte der Univer-
sitat Kassel im Benehmen mit dem Frauenrat oder einer vom Frauenrat eingesetzten Kommissi-
on gemaB § 16 Abs.2 Satz 3 HGIG hochschuldffentlich aus. Sofern eine Auswahlkommission
gebildet wird, sollen alle Statusgruppen in ihr vertreten sein.



8.2 Nach Abschluss der Bewerbungsfrist erstellt die Prasidentin bzw. der Prasident im Beneh-
men mit dem Frauenrat oder der vom Frauenrat eingesetzten Kommission eine Vorschlagliste.
Die auf der Vorschlagliste enthaltenen Bewerberinnen werden durch den Frauenrat zu einer
hochschuléffentlichen Anhérung eingeladen. Die Mdglichkeit zur Teilnahme an dieser Anhérung
ist durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten sicherzustellen.

8.3 Nach hochschuléffentlicher Anhérung legt die Prasidentin bzw. der Prasident im Benehmen
mit dem Frauenrat oder mit der vom Frauenrat eingesetzten Kommission den Bestellungsvor-
schlag fir die Frauenbeauftragte der Universitat Kassel dem Personalrat gemaB § 74 Abs. 1 Nr.
3 HPVG zur Zustimmung vor.

8.4 Die Prasidentin bzw. der Prasident bestellt im Benehmen mit der Frauenbeauftragten ge-
maB § 16 Abs. 3 HGIG und dem Frauenrat bzw. mit einer vom Frauenrat eingesetzten Kommis-
sion eine stellvertretende Frauenbeauftragte der Universitat Kassel.

8.5 Die Abberufung der Frauenbeauftragten der Universitat Kassel und ihrer Stellvertreterin
gemaB § 17 Abs. 2 HGIG erfolgt im Benehmen mit dem Frauenrat oder einer vom Frauenrat
eingesetzten Kommission.

9. Ubergangsvorschrift

Binnen zwei Monaten nach Inkrafttreten dieser Satzung ist durch die Dekanin bzw. den Dekan
oder der Leiterin bzw. dem Leiter der zentralen Einrichtung zu einer Frauenvollversammliung
einzuladen, auf der die Frauenbeauftragten des Fachbereichs und der zentralen Einrichtungen
nach dieser Satzung gewahlt werden. Féllt das Inkrafttreten in die vorlesungsfreie Zeit eines
Semesters, ist spatestens vier Wochen nach Beginn der Vorlesungszeit des darauffolgenden
Semesters zu dieser Vollversammlung einzuladen.

Soweit bereits Frauenbeauftragte in den Fachbereichen und den zentralen Einrichtungen be-
stellt sind, gilt dies als Bestellung im Sinne der Ziffer 3. Als Beginn ihrer Amtszeit gilt der Tag
ihrer Bestellung.

10.SchluBbestimmung

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat Kassel
in Kraft.



