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Anmeldebogen Kasseler Führungskolleg 2024 

 
An einer Teilnahme interessierte Personen füllen bitte den Anmeldebogen aus und senden ihn per Mail an Frau Maike 

Mach im Referat Strategische Personal- und Organisationsentwicklung maike.mach@uni-kassel.de.  

Zur vollständigen Anmeldung für den Programmstart im September 2024 müssen bis zum 17. Mai 2024 ein vollständig 

ausgefüllter Anmeldebogen sowie die Stellungnahme der/des Vorgesetzten vorliegen.  

 

 

Name, Vorname, ggf. Titel  Ort, Datum 

 

 
  

Abt. / Fachbereich / Institut / Zentrum  Telefon dienstlich 

 
 

  

Funktion 
 

 

 E-Mail dienstlich 
 
 
 
 
 

 
Vorgesetzte:r 
 

 Postadresse dienstlich 

 
 
 
1) Fragen zur aktuellen Tätigkeit: 

 
a) Welche Tätigkeit nehmen Sie aktuell an der Universität Kassel wahr? Seit wann nehmen Sie diese Tätigkeit 

wahr? 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
b) Wie viel und welche Führungserfahrung bringen Sie mit? Leiten Sie bereits ein Team / wie viele Mitarbeitende 

haben Sie? Leiten Sie Projekte oder führen fachlich / lateral? Kommen Sie neu in eine Führungsrolle? Streben 
Sie eine Führungsrolle an? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:maike.mach@uni-kassel.de


  

Kasseler Führungskolleg 

2) Fragen zum Motiv der Teilnahme: 
 

 
c) Warum möchten Sie zum jetzigen Zeitpunkt an dem Führungskolleg teilnehmen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
d) Welche 3 - 5 individuelle, berufliche Ziele möchten Sie im Rahmen des Programms erreichen?  (Aufzählung) 
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e) Während der Programmlaufzeit reflektieren Sie kontinuierlich ein Projekt oder eine größere Aufgabe aus Ihrem 

Arbeitsalltag. Sie erlernen Tools und Methoden, die Sie direkt zur Projekt- oder Aufgabenbearbeitung einsetzen 

können. Regelmäßig wird über den Projekt- / Arbeitsfortschritt im Rahmen der Module reflektiert. Durch kollegiale 

Beratung haben Sie außerdem die Möglichkeit, Hilfe und Unterstützung für schwierige Situation in den Projekten/ 

Aufgaben in Anspruch zu nehmen.  

 

Bitte beschreiben Sie kurz in einigen Sätzen oder Stichpunkten, welches Projekt oder welche größere 

Arbeitsaufgabe Sie im Rahmen des Führungskollegs weiterbearbeiten wollen. (Beispiele: Übernahme einer 

neuen Führungsrolle oder eines neuen Teams, Projekte wie „Einführung digitaler Rechnungseingang“ oder 

andere Digitalisierungsprojekte, Umstrukturierungen im eigenen Bereich, Begleitung und Koordination von 

Forschungsverbünden, Forschungsprojekten, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f) Weitere Hinweise zur Bewerbung / Teilnahme am Kasseler Führungskolleg 
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