nachgefragt...

In der Veranstaltungsreihe ,nachgefragt” koénnen
Fihrungskrafte aus Wissenschaft und Verwaltung zu
spezifischen Fragestellungen mit Expert:iinnen der
Universitdat Kassel ins Gesprach kommen, Fragen
einbringen und sich Uber ihre Alltagserfahrungen

austauschen.

Die Referent:innen geben kurze Inputs, informieren Gber
wichtige Grundlagen und geben hilfreiche Tipps. Im
Anschluss stehen die Fragen der Teilnehmenden und der
Erfahrungsaustausch im Fokus. Fiir eine intensive
Bearbeitung der Themen und ihrer Fragen wird die Anzahl
der Teilnehmenden begrenzt.

Das Bediirfnis von Mitarbeitenden neben Prasenzarbeit in
der Universitdt mobil zu arbeiten wird auch nach der
Pandemiesituation  bestehen bleiben. Dies stellt
Fuhrungskrafte und Teams vor neue Herausforderungen —
es miissen neue Absprachen zur Zusammenarbeit
getroffen werden und verstarkt digitale Kommunikations-
und Austauschformate genutzt werden, damit sowohl die
einzelnen Personen prasent bleiben als auch die
Teamarbeit gewahrleistet und die organisationalen
Interessen bewahrt bleiben. Insgesamt bedeutet dies
deutlich mehr und andere Flhrungsarbeit als vor oder
wéhrend der Pandemie. Wie dies an der Universitat Kassel
geregelt wird und welche Unterstiitzung und Hilfsmittel
sowie praktische Tipps es fur das Flihren von hybrid
arbeitenden Teams gibt, wird in ,nachgefragt” mit

verschiedenen internen Expert:innen thematisiert.

Die Veranstaltung richtet sich an Professor:innen und
Fiuhrungskrafte der Zentralverwaltung, Stabsstellen und

der zentralen Einrichtungen.

Weitere Informationen & Anmeldung
>> http://www.uni-kassel.de/go/nachgefragt

Termine

29. Mérz 2022

~von der mobilen zur hybriden Zusammenarbeit
nach der Pandemie — Wie kann ich hybrid
arbeitende Teams erfolgreich fiihren? Tipps und
(ein virtueller) Raum zum Austausch fur
Fihrungskréafte.”

Referentin: Prof. Dr. Sandra Ohly

Fachgebiet Wirtschaftspsychologie

Di. 29.03.2022 / 14:00-16:00 Uhr

19. Juli 2022

~von der mobilen zur hybriden Zusammenarbeit
nach der Pandemie - Fiihren hybrid arbeitender
Teams. Regelungen und Grundlagen hybriden
Arbeitens an der Universitat Kassel.”

Referent: Glinter Karl

Leiter Abteilung Personal und Organisation

Di. 19.07.2022 / 09:00-11:00 Uhr


http://www.uni-kassel.de/go/nachgefragt

Kontakt
Abteilung Entwicklungsplanung
Referat Strategische Personalentwicklung und

Organisationskultur

Dr. Manuela Kaiser-Belz
Tel.: 0561 804-2596

manuela.kaiser-belz@uni-kassel.de
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