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Erlauterungen zum AGU-Handbuch

Die Anforderungen an den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU) in der betrieblichen Praxis
rechtssicher umzusetzen ist nicht immer einfach. Es gibt eine Vielzahl von Gesetzen, Verordnungen und Regeln
aus den unterschiedlichen Rechtsbereichen des Arbeits-, Chemikalien- und Umweltrechts, die es zu beachten
gilt.

Schwierigkeit und Aufgabe zugleich ist es, die fiir den jeweiligen Tatigkeitsbereich notwendigen Anforderungen,
Aufgaben und Dokumente zu definieren und die Umsetzung der MalRnahmen zu dokumentieren. Mit dem
vorliegenden Ordner ,AGU-Handbuch” mdchten wir Ihnen eine Umsetzungshilfe und einen Handlungsleitfaden
fiir die Erstellung einer rechtssicheren Arbeitsschutzdokumentation geben.

Die Systematik des AGU-Handbuchs basiert auf dem web-basierten Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
Managementsystem fiir Hochschulen (AGUM). Kernstiick des AGU-Managementsystems ist ein webbasiertes
Informations- und Dokumentenmanagementsystem speziell flir Hochschulen, das weitgehend alle erforderlichen
Ubersichten Uber die gesetzlichen Anforderungen sowie umfangreiche Dokumente zur Erfiillung der Aufgaben
im Arbeits- und Umweltschutz bereitstellt.

Haben Sie das AGU-Handbuch einmal fiir Ihren Zustandigkeitsbereich erstellt, haben Sie jederzeit Zugriff auf die
wichtigsten Unterlagen, konnen Unterweisungen leicht und vollstandig durchfiihren und kénnen — im Zweifel —
rechtssicher nachweisen, dass die gesetzlichen Anforderungen erfillt sind!

Gliederung des AGU-Handbuchs

Das AGU-Handbuch enthélt eine Mustergliederung, die sich fiir eine systematische Klarung der
Arbeitsschutzorganisation und zur Aufbewahrung von Arbeitsschutzdokumenten in der Praxis bewahrt hat.
Zum besseren Verstdndnis ist den jeweiligen Kapiteln sowie den Einzel-Dokumenten eine kurze Erlduterung zu
gesetzlichem Hintergrund, Zweck und ggf. Durchfiihrung der ArbeitsschutzmalRnahme oder zur Handhabung
des Dokuments vorangestellt.

Kapitel 1 ,,Aufgaben und Téatigkeiten” soll eine kurze, zusammenfassende Beschreibung der Haupttéatigkeit des
Fachgebiets, der Abteilung oder Einrichtung enthalten. Zweck dieser Ubersicht ist es, neuen Beschéftigen oder
auch Dritten (z. B. fiir den Fall einer Uberpriifung durch die Unfallkasse) einen kurzen Uberblick zu geben, was
in der Betriebsstétte bzw. dem Fachgebiet, der Abteilung oder Einrichtung gemacht wird.

Kapitel 2 , Arbeitsschutzorganisation” beschreibt die interne Organisation der Arbeitsgruppe. Hier sollen die
Zustandigkeiten fiir Aufgaben im AGU sowie fiir die Notfallorganisation konkret festgelegt werden. Die Fragen
sollen Sie bei der Klarung lhrer Arbeitsschutzorganisation unterstitzen.

Kapitel 3 ,,Dokumente”: In dieser Rubrik werden die gesetzlich geforderten Arbeitsschutzdokumente
abgeheftet. Wir geben lhnen einen Uberblick fiir die wichtigsten Dokumente und Formulare und stellen Ihnen
Hilfen fur die Bearbeitung zur Verfligung. Je nach Arbeitsbereich und Tatigkeiten konnen weitere Klarungen

und Dokumente erforderlich sein.

Kapitel 4 : Dieser Abschnitt enthélt eine Auswahl von Prifpflichten, die

regelméaRig beachtet werden miissen, sowie eine Auswahl von Checklisten zur Durchflihrung der Priifungen.

Kapitel 5 : Das Kapitel umfasst die Themen Brandschutz, Erste-Hilfe, Arbeits- und
Wegeunfille sowie Notfall- und Alarmpléane.
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In jedem Kapitel des AGU-Handbuchs ist ein Link zur Prozessbeschreibung im AGUM-Managementsystem
angegeben: https://uni-kassel.agu-hochschulen.de/aktuelles

Des Weiteren wird das vorliegende AGU-Handbuch sowie alle zugehérigen Dokumente und Checklisten auf der
Seite ,AGU-Handbuch” zur Verfligung gestellt: www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch

Die Arbeitshilfen und Checklisten sind im vorliegenden Ordner nur auszugsweise und als Beispiel enthalten. Auf
der Seite ,AGU-Handbuch” stehen die Dokumente in der jeweils aktuellen Fassung zum Download bereit.

Das AGU-Handbuch soll eine Struktur fiir die systematische Bearbeitung liefern. Arbeitsschutz

muss , leben” und gelebt werden. Passen Sie das Handbuch Ihren persénlichen Bedirfnissen an
und ergédnzen Sie es nach den jeweiligen Erfordernissen vor Ort.

Beratung und Unterstiitzung

Die Erstellung einer Arbeitsschutzdokumentation ist oft ein Prozess, der sich -je nach Téatigkeiten- iber einen
langeren Zeitraum erstrecken kann. Die Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz berat und unterstiitzt Sie
dabei gerne. Sprechen Sie uns an:

www.uni-kassel.de/go/agu-kontakt

Informationsquellen

Homepage der Gruppe - Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Die Homepage der Gruppe - Arbeitssicherheit und Umweltschutz ist das zentrale Informationsportal. Hier sind
Ansprechpersonen und Kontaktdaten, die rechtlichen Anforderungen und Hilfsmittel zusammengestellt.

www.uni-kassel.de/go/agun

AGU-Handbuch

Die nachfolgenden Kapitel enthalten Linkangaben zum AGU-Handbuch und zum AGU-Managementsystem.
Das vorliegende AGU-Handbuch inkl. der zugehodrigen Checklisten und Vorlagen steht auf unserer Homepage
vollstdandig zum Download bereit.

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch

AGU-Managementsystem (AGUM)

Eine grol3e Hilfe fiir die Erstellung von Arbeitsschutzdokumenten ist das AGU-Managementsystem fur
Hochschulen. Kernstlick des AGU-Managementsystems ist ein webbasiertes Informations- und
Dokumentensystem speziell flir Hochschulen, das, differenziert nach Aufgabenbereichen, die relevanten
Rechtsvorschriften, Ubersichten (iber die gesetzlichen Anforderungen sowie Dokumente zur Erfiillung der
Aufgaben bereitstellt.

https://uni-kassel.agu-hochschulen.de/aktuelles
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Schnelliibersicht AGU-Handbuch

_ Aufgaben und Tétigkeiten
Arbeitsschutzorganisation

Richtlinie zur Organisation des Arbeits-, - Richtlinie zur Organisation des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes Gesundheits- und Umweltschutzes (AGU)

m‘ Ubertragung von Aufgaben im Arbeitsschutz - Formblatt Beste”ung Sicherheitsbeauftragte
Ubertragung von Aufgaben im Arbeitsschutz/
Bestellung beauftragter Personen Bestellung beauftragter Personen

m Arbeitsschutzdokumente

Gefshrdungsbeurteilung - Gefdhrdungsbeurteilungsdatenbank 2.0

m‘ HygienemalRnahmen und Hautschutz

Kapitel Vorlagen und Dokumente

‘ Verantwortliche Personen/Ansprechpersonen |- Tabelle verantwortliche Personen

Formblatt zur Ubertragung von Aufgaben/

- Geféahrdungsbeurteilung Bildschirmarbeitsplatz
- Mutterschutz — Anzeige einer Schwangerschaft

Arbeitsmedizinische Vorsorge Beurteilungsbogen Arbeitsmedizinische Vorsorge

- Information Arbeitsmedizinische Vorsorge

Muster Hautschutzplan

Persdnliche Schutzausriistung (PSA) - Informationen zu personlicher Schutzausriistung

(PSA) finden Sie unter: www.uni-kassel.de/go/psa
m‘ Laborordnung oder Werkstattordnung - Laborordnung/Werkstattordnung
m‘ Arbeitsmittel- und Anlagenkataster - Excel-Vorlage Arbeitsmittel- und Anlagenkataster

3.7 Gefahrstoffverzeichnis - Gefahrstoffkataster (Excel Tabelle)
- CLAKS Gefahrstoffkataser (webbasiert)

m‘ Betriebsanweisungen - Software: Erstellung Betriebsanweisungen (eplas)
m‘ Fachgerechte Entsorgung - Auftrage zur Entsorgung
m‘ Unterweisung - Muster-Unterweisungsnachweis
_ Wiederkehrende Priifungen
_‘ - Liste wiederkehrender Priifungen Arbeitsmittel
m‘ Notduschen Kérper/Augen - Checkliste Augen- und Koérper-Notdusche
m‘ Digestorien/Laborabziige - Checkliste Abziige

m‘ Leitern und Tritte - Leiter-Kontrollblatt

m‘ Sicherheitsschrianke Checkliste Sicherheitsschranke

m‘ Elektrische Gerate - Ablaufschema Priifung

ﬂ‘ Kihlschmierstoffe - Muster Uberwachungsblatt Kihlschmierstoffe
Brandschutz - Brandschutzordnung
Verbandkéasten - Checkliste fiir die Priifung von Verbandkésten

Bestellschein/Checkliste flir Erste-Hilfe-Material

Arbeits- und Wegeunfille Unfallanzeige

Notfall- und Alarmplan Notfall- und Alarmplan

Verhalten im Brandfall
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1. Aufgaben und Tétigkeiten

Inhalt dieses Kapitels

Beschreiben Sie in diesem Kapitel die Haupttatigkeiten des Fachgebiets, der Abteilung, Gruppe oder Einrichtung.

Ziel dieses Kapitels

Ziel des Kapitels 1 ist es, neuen Beschaftigten oder Studierenden (z. B. im Rahmen einer allgemeinen
Sicherheitsunterweisung), externen Personen (z. B. Unfallkasse, Behorden) einen kompakten Uberblick zu geben,
was in der Betriebsstatte bzw. dem Fachgebiet, der Abteilung oder Einrichtung gemacht wird. Oftmals ist diese

Kurzbeschreibung bereits auf der eigenen Homepage vorhanden und kann tibernommen werden.

Beispiele fiir eine Beschreibung von Aufgaben und Tatigkeiten:

Beispiel 1: Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Die Gruppe VC - Arbeitssicherheit und Umweltschutz ist in die Abteilung V - Bau, Technik, Liegenschaften
eingegliedert. Die Gruppe lbernimmt die Funktion der Arbeitssicherheits- und Umweltschutzkoordination
innerhalb der Hochschule und unterstiitzt die Universitatsleitung im Rahmen ihrer Organisation- und
Uberwachungspflichten. Neben der Arbeitsschutzkoordination (ibernimmt die Gruppe VC Aufgaben in den
Bereichen des organisatorischen Brandschutzes, der Gewerbeabfallentsorgung, der Entsorgung von
chemischen Abfallstoffen und verunreinigten Betriebsmittel und eines umweltgerechten Betriebsablaufs.

Zu den Tatigkeiten gehoren die Erarbeitung und Bereitstellung von Mustervorlagen im Arbeitsschutz,
sicherheitstechnische Begehungen der Gebaude, Biiros, Labore, Werkstatten und sonstiger Einrichtungen
sowie die Beratung der Beschaftigten, Fachbereiche, Abteilungen und Arbeitsgruppen mit dem Ziel, eine
rechtssichere und zeitgemal3e Arbeits- und Umweltschutzorganisation an der Universitat Kassel aufzubauen.
Neben den Biiroarbeitsplatzen am Standort Hollandischer Platz betreibt die Gruppe jeweils ein
Abfallsammellager fiir die Entsorgung von chemischen Abfallstoffen und verunreinigten Betriebsmitteln an
den Standorten Heinrich-Plett-Stral3e und Witzenhausen.

Beispiel 2: (z. B. Text von der Startseite des Fachgebiets)

Das Fachgebiet Musterlabor ist Teil des Instituts fir Mustervorlagen im Fachbereich "Musterwissenschaften".
Derzeit sind ca. 100 Studierende im Bachelor-, Master- und in den Lehramtsstudiengédngen eingeschrieben.

Die zentralen Forschungsschwerpunkte des Fachgebiets liegen in den Bereichen Prifungen von Mustervorlagen.
Neben dem allgemeinen Ausbildungs-, Werkstatt- und Laborbetrieb verfligt das FG lber folgende besondere

Mess- und Versuchseinrichtungen. ...
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Kontakt | Gruppe VC - Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Vorwahl der Universitat Kassel: +49 561 804 + Durchwahl

Arbeits- und Umweltschutz -3811, -3830
Abfallentsorgung -2906, -3812
Arbeitsmedizinische Vorsorge -2357, -3830
Betriebsarzt/Betriebsarztin (Medical Airport Service) 0561 70165934
Bildschirmarbeitsplatzberatung -3298, -7608, -3830
Brandschutzbeauftragter -2729
Erste-Hilfe, Defibrillatoren -3812, -3830
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit -3298, -7608
Gesundheitsportal -3988
Gefahrstoffe, Gefahrgut -3811, -3812
Mutterschutz -2357, -3830
Personliche Schutzausriistung -3812
Unfallmeldungen von Bediensteten -2196
Zentrales Chemikalienlager -4645

www.uni-kassel.de/go/agu-kontakt
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2. Arbeitsschutzorganisation

Inhalt dieses Kapitels

Die Vorschriften und Regelungen im Bereich der Arbeitsschutzgesetzgebung, der

Gesundheitsférderung und des betrieblichen Umweltschutzes zielen in der Regel in erster Linie

auf die Unternehmer oder die Arbeitgeber als Normadressaten ab. Grundvoraussetzung zur Erflillung der
gesetzlichen Anforderungen ist der Aufbau einer zweckmafigen Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzorganisation (Organisationspflicht) sowie die Auswahl und Bestellung von Funktionstrdgern und
Beauftragten Personen (Auswahlpflicht).

Wahrend die Hochschulleitung fiir die allgemeine Arbeitsschutzorganisation und fiir die allgemeinen
Rahmenbedingungen wie Gebaudehiille, Gebaudeteile und -ausriistung, brandschutztechnische Einrichtungen
etc. verantwortlich ist, sind die Fihrungskrafte flir den konkreten Arbeitseinsatz und fiir die
Arbeitsschutzorganisation vor Ort verantwortlich. Dies betrifft z. B. die Nutzung von Labor- oder
Werkstatteinrichtungen, den Einsatz von Gefahrstoffen, Anlagen und Geréten oder die Einhaltung der
Wartungsintervalle fiir priifpflichtige Anlagen etc.

Ziel dieses Kapitels

Wer macht was? - Klaren und Festlegen von Aufgaben und Verantwortlichkeiten
Fir eine gut funktionierende Arbeitsschutzorganisation ist es unerlasslich, die internen Verantwortlichkeiten im
Arbeitsschutz zu regeln. Beschreiben Sie hierfiir die interne Organisation und die Zustandigkeiten.

Oftmals ist ein Geschaftsverteilungsplan bzw. eine Beschaftigtenliste mit Zuordnung der Tatigkeitsschwerpunkte
bereits auf der Homepage oder intern vorhanden und muss nur hier eingefligt und um arbeitsschutzspezifische
Aufgaben ergénzt werden. Sofern die Leitung des Fachgebiets, der Abteilung, der Arbeitsgruppe oder
Einrichtung die Aufgaben im AGU nicht vollstdndig selbst wahrnimmt, konnen Zustandigkeiten fiir einzelne
Aufgaben festgelegt werden.

Die nachfolgenden Fragen sollen Sie bei der Kldrung Ihrer Arbeitsschutzorganisation unterstiitzen.
Tragen Sie die Ergebnisse in die Tabellen in Kapitel 2.2 ein.

Diese bieten eine schnelle Ubersicht tiber Verantwortlichkeiten und Ansprechpersonen und sind

ein praktischer Leitfaden im Rahmen der jahrlich zu wiederholenden Unterweisung oder fiir die
Erst-Unterweisung neuer Beschéftigter.

Arbeitsschutzorganisation Vorlagen

Richtlinie zur Organisation des Arbeits-, Richtlinie zur Organisation des Arbeits-,

Gesundheits- und Umweltschutzes Gesundheits- und Umweltschutzes (AGU)

Tabelle verantwortliche Personen

m‘ Verantwortliche Personen/Ansprechpersonen

Formblatt Bestellung Sicherheitsbeauftragte

Formblatt zur Ubertragung von Aufgaben/
/Bestellung beauftragter Personen Bestellung beauftragter Personen

Ubertragung von Aufgaben im Arbeitsschutz

‘ Ubertragung von Aufgaben im Arbeitsschutz
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Klarung lhrer Arbeitsschutzorganisation*

Verantwortung, Zustadndigkeiten und Pflichteniibertragung (Kapitel 2)

Wer leitet das Fachgebiet, die Abteilung oder Einrichtung?
Wer leitet das Labor/die Werkstatt?
Wer leitet das Labor oder die Werkstatt in Stellvertretung?

Wourden Sicherheitsbeauftragte bestellt? (Formblatt ,Bestellung” im Kapitel 2.3)
Wurden Aufgaben im Arbeitsschutz schriftlich tbertragen ()?
(Formblatt ,,Pflichtentbertragung” im Kapitel 2.4)

Sind Personen mit besonderen Kenntnissen (Beauftragte Personen) erforderlich?
(Formblatt ,,Beauftragung” im Kapitel 2.4)

Arbeitsschutzdokumente (Kapitel 3)

Wer stellt sicher, dass Arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten wird?
(Bewerten und Veranlassen, Arbeitsmedizinische Vorsorge im Kapitel 3.2)

Wer bestellt Persdnliche Schutzausriistung und Hautschutzprodukte?
(PSA-Produktauswahl im Kapitel 3.4)

Wer fuhrt Unterweisungen durch?
Es konnen auch verschiedene Zustéandigkeiten festgelegt werden z. B: Biroarbeitsplatze, Werkstatt, Praktikum etc.
(Formblatt ,,Unterweisung” im Kapitel 3.10)

(Kapitel 4)

Wer flihrt das Arbeitsmittel- und Anlagenkataster?
Wer flihrt die wiederkehrenden Prifungen durch oder veranlasst diese?

Wer priift monatlich die Kérper- und Augennotduschen?

(Kapitel 5)
Wer unterweist die Brandschutzordnung?
Wer sind Brandschutzhelfer:innen?
Wer sind Ersthelfende?
Wer Uberpruft Verbandskasten auf Vollstandigkeit?

Wer erstellt Unfallmeldungen?
(Formblatt ,,Unfallmeldung” im Kapitel 5.3)

Werden gefahrliche Alleinarbeiten ausgefilihrt (werktags, Wochenende, abends)?

Sind Kontaktmdoglichkeiten fir Notrufe zu einer externen Stelle oder vorinformierter Personen
sichergestellt? (Telefon-, Handy-, Funkverbindung)

Ist Beschéaftigten und Studierenden die Notfallorganisation bekannt und die Rettungskette gewahrleistet?

*: In Kapitel 2.2 steht Ihnen eine Tabelle ,Verantwortliche Personen und Ansprechpersonen im AGU" zur
Verfligung. Tragen Sie die Ansprechpersonen und die Aufgabenverteilung in diese Datei ein und legen diese in
Kapitel 2.2 ab. Die hierin enthaltenen Informationen zur Arbeitsschutzorganisation werden den Beschaftigten
im Rahmen der Unterweisung mitgeteilt.
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2.1 Verantwortung im AGU

Inhalt dieses Kapitels

® Richtlinie zur Organisation des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
an der Universitat Kassel (AGU-Richtlinie)

Ziel dieses Kapitels

Die Universitat Kassel hat mit der ,Richtlinie zur Organisation des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
(AGU-Richtlinie)” einen Uberblick liber die universitatsinternen Strukturen und Akteure im Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz erstellt und die sich aus der Binnendifferenzierung ergebenden Pflichten
konkret definiert. Die AGU-Richtlinie zeigt die Zustandigkeiten und Verantwortung der Fiihrungskrafte und
Beschaftigten in ihren verschiedenen Funktionen im Bereich des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes auf
und verdeutlicht die Pflichten, Aufgaben sowie Rechte und Befugnisse von Vorgesetzten und Beschaftigten fir
lhren jeweiligen Kompetenz- und Aufgabenbereich.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind u. a. im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), dem Arbeitssicherheits-
gesetz (ASIG), dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII, § 21), den Unfallverhiitungsvorschriften
(insbesondere DGUV Vorschrift 1 - Grundséatze der Pravention) sowie den zugehorigen untergesetzlichen
Regelwerken festgelegt.

Geteilte Handlungsverpflichtung und Verantwortung

Wahrend die Universitatsleitung fur die allgemeine Arbeitsschutzorganisation verantwortlich ist, sind die
Fahrungskréafte in den universitaren Teilbereichen fiir den konkreten Arbeitseinsatz, die Arbeitsbedingungen und
damit flir die Arbeitsschutzorganisation vor Ort verantwortlich. Daraus ergibt sich eine geteilte
Handlungsverpflichtung und Verantwortung der Universitatsleitung fur das Allgemeine einerseits und der
bereichsverantwortlichen Flihrungskréfte flir das Konkrete vor Ort andererseits.

Fahrungskrafte nehmen eine Schliisselrolle im Arbeitsschutz ein und haben entsprechend ihrem jeweiligen
Aufgaben- und Kompetenzbereich erheblichen Einfluss auf die Arbeitsbedingungen von Bediensteten und
Studierenden. Sie haben Handlungs-, Weisungs- und Entscheidungsbefugnisse, legen den Arbeitsumfang, die
Arbeitsweise sowie den Einsatz und den Betrieb von Anlagen fest und bestimmen damit unmittelbar die
konkreten Arbeits- und Studienbedingungen in ihrem Bereich. Fihrungskrafte haben damit Einfluss auf
Betriebsablaufe, die von der Universitatsleitung nicht unmittelbar gesteuert werden konnen. Unbeschadet der
Rechte und Pflichten der Universitatsleitung, obliegt somit den Fliihrungskraften ebenfalls die Verantwortung zur
Einhaltung und Umsetzung der Rechtsvorschriften im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz innerhalb ihres

jeweiligen Zustandigkeitsbereichs.

Durch Delegation konnen Aufgaben an nachgeordnete Bedienstete Ubertragen werden. Eine
Aufgabenlibertragung darf nur an geeignete, zuverlassige und fachkundige Personen erfolgen. Die
Aufgabeniibertragung muss den Zusténdigkeitsbereich und den Inhalt der Aufgaben festlegen. Sie Bedarf der
Schriftform und ist vom Beauftragenden und vom Beauftragten zu unterzeichnen. Die Organisations-, Auswahl-
und Kontrollverantwortung (Gesamtverantwortung fiir den Leitungsbereich) verbleibt unabhangig von der

erfolgten Delegation bei der/dem lbertragenden Verantwortlichen.
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2.2 Verantwortliche Personen im AGU

Inhalt dieses Kapitels

® Tabelle Verantwortliche Personen

Ziel dieses Kapitels

In diesem Kapitel sollen die Ansprechpersonen und die Aufgabenverteilung festgelegt und in der Tabelle
»Verantwortliche Personen und Ansprechpersonen im AGU" eingetragen werden. Die Tabelle bietet eine
schnelle Ubersicht iiber Verantwortlichkeiten und Ansprechpersonen und ist ein praktischer Leitfaden im
Rahmen der jahrlich zu wiederholenden Unterweisung oder fiir die Erst-Unterweisung von neuen Beschaftigten.
So entsteht Klarheit darliber, wer die richtige Ansprechperson ist und wer welche Aufgaben zu erledigen hat.

UNIKASSEL
VERSITHT
AGU-Handbuch | 2. Arbaitsschutzorganisation
2.2 Verantwortliche Personen und Ansprechpersonen im AGU [ |
Verantwortung, Zustandigkeiten und Pflichteniibertragung
Lsitung Fachgebiet, Ableilung oder Einrichtung
Labor- oder Werkstattlsiter / -in
Fint ador
Sicherheitsbeauftragta /r
Folgande Tailaufgaban im AGU wurden schriftlich iibertragen
Folgands Beauftragta Parsonen wurden bestelit
Arbeitsmedizinische Vorsorge Telefon
Arbaitsmadizinischa Vorsorga (Bewarten und Veranlassan)

Bestallung Persnlichs Schutzausriistung und Hautschutz

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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2.3 Bestellung von Sicherheitsbeauftragten

Inhalt dieses Kapitels

® Bestellung von Sicherheitsbeauftragten

Ziel dieses Kapitels

In diesem Kapitel soll die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten geregelt werden.

Sicherheitsbeauftragte tragen nicht mehr Verantwortung im Arbeitsschutz als andere Beschéftigte.

Damit ergibt sich fiir Sicherheitsbeauftragte auch kein zuséatzliches Haftungsrisiko und deshalb
kénnen Sicherheitsbeauftragte auch keine Weisungen erteilen oder Aufsicht fiihren.

Wissenswertes zu Sicherheitsbeauftragten und wie sie bestellt werden

Die Anforderung an Unternehmen, Sicherheitsbeauftragte zu bestellen sowie die Aufgaben und die Stellung
der Sicherheitsbeauftragten im Unternehmen sind in § 22 des Sozialgesetzbuchs Siebtes Buch - Gesetzliche
Unfallversicherung geregelt.

Sicherheitsbeauftragte sind ehrenamtlich tétig und sollen im Zustandigkeitsbereich der Unternehmen und
Fuhrungskrafte bei der Durchfiihrung der MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten unterstitzen (DGUV Information 211-042, Der Sicherheitsbeauftragte).

Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen somit Fachvorgesetzte bei der Verbesserung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes und informieren tber festgestellte Sicherheitsprobleme. Insbesondere achten
Sicherheitsbeauftragte darauf, dass die vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen
Schutzausriistungen ordnungsgemal3 benutzt werden und machen auf Unfall- und Gesundheitsgefahren
aufmerksam.

Ein Fachkundenachweis ist flir die Beauftragtentatigkeit nicht erforderlich. Die Unfallkasse bietet jedoch
kostenfreie Fortbildungen an.

www.ukh.de/fort-und-weiterbildung

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Sicherheitsbeauftragte
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Formblatt zur Bestellung von Sicherheitsbeauftragten

Fur die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten stellen wir ein Formblatt zur Verfligung. Die Bestellung von

Sicherheitsbeauftragten erfolgt durch Fachvorgesetzte liber die Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz und

unter Mitwirkung von Personalabteilung, Kanzler und Personalrat. Das Original der Beauftragung erhélt der/die

neubestellte Sicherheitsbeauftragte.

Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten
Zu den Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten gehort es:
® MalRnahmen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes im Zustandigkeitsbereich zu unterstiitzen.

® Beobachtung auf Vorhandensein und Benutzung vorgeschriebener Schutzvorrichtungen.

® Vorgesetzte Giber mogliche Gefahren oder Mangel fiir die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu
informieren.

® Kenntnisnahme von Unfallanzeigen.

® Arbeitskolleg:innen in Belangen des Arbeitsschutzes zu informieren und zu motivieren.

B zur/m Sicherhei

an der Universitat Kassel

5 22 SGB VI, § 20 der Unfzllverhitungsvorschrift , Grundsates der Pravention” [DGUV Varschrite 1])

Herr/ Frau

wird fir den Bareich

zumir Sicharheitsbeauftragtan srnannt,

Der/Dis Si wird auf dar jewsiligen F durch dis Laitung dar
Hochschule bestsilt.

die F und dis Fachkrafts fir Arbestssicherheit.

Zu dan Aufgaben gehit es, inshesondare:
* die Leitung des Fachgabists, dsr Einrichtung, der Abtsilung odsr deran Vertrstung bi dsr Durchfihrung

der Maltnahmen zur Varhiitung von und
Gesundhitsgafahren zu unterstitzen,

® sich vom Vor i und der &Bon Banutzung der Schutzsinrichtungen
s marsts ciarang o

* auf Unfall- und i fir die Versi machen.

Sicherhsitsbsauftragts tragen nicht mehr Verantwortung im Arbsitsschutz, wie jeds/jader andses Baschaftigte.
Damit argibt sich fir sie such kein ausétzliches Haftungsrisiko und dashalb kinnen Sicherhsitsheauftragts auch
keing Weisungen erteilan oder Aufsicht fihren

Kassal, den,

Die Prasidentin
In Vartratung

Gesetzlicha Grundlagen und weitare Hinweise zur Bestellung als Sicharheitsbeaufiragtar

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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2.4 Ubertragung von Aufgaben/Beauftragte Personen

Inhalt dieses Kapitels

® Formblatt zur Ubertragung von Aufgaben im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

® Formblatter zur Bestellung von Laserschutzbeauftragten, Kranflihrern, Bedienern von Hubarbeitsbiihnen.

Weitere Vorlagen zur Bestellung und Beauftragung auf Anfrage.

Ziel dieses Kapitels

Mit der Aufgabenubertragung sollen die Aufgabenverteilung in der Arbeitsgruppe sowie die Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten fiir die verschiedenen Aufgaben im AGU eindeutig geklart werden.

Wissenswertes zur Verantwortung im AGU

Ubertragung von Aufgaben an nachgeordnete Bedienstete

Durch Delegation kdnnen Aufgaben an nachgeordnete Bedienstete Gibertragen werden. Eine
Aufgabentibertragung darf nur an geeignete, zuverlassige und fachkundige Personen erfolgen. Die
Aufgabeniibertragung muss den Zustandigkeitsbereich und den Inhalt der Aufgaben festlegen. Sie Bedarf der

Schriftform und ist von der Beauftragenden Person und von der Beauftragten Person zu unterzeichnen.

Eine Vorlage fiir die Ubertragung von Aufgaben im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz steht im AGU-

Managementsystem fiir Hochschulen zum Download bereit (www.uni-kassel.de/go/agun).

Die Aufgabeniibertragung an nachgeordnete Bedienstete soll in die Personalakte aufgenommen werden. Die
Abteilung Personal und Organisation priift damit im Einzelfall, ob die zur Ubertragung vorgesehenen Aufgaben
mit der Tatigkeitsbeschreibung abgedeckt sind. Gegebenenfalls ist die Tatigkeitsbeschreibung entsprechend
anzupassen. Diese Weiterdelegation von Aufgaben erfolgt im Rahmen des allgemeinen Weisungsrechts der

Vorgesetzten.

Die Organisations-, Auswahl- und Kontrollverantwortung (Gesamtverantwortung fiir den Leitungsbereich)
verbleibt unabhéngig von der erfolgten Delegation bei der/dem Utbertragenden Verantwortlichen.

Beauftragte Personen

Je nach Arbeitsgebiet kann aufgrund gesetzlicher Vorgaben die Bestellung dezentraler Beauftragter Personen
z. B. furr Biologische Sicherheit, Laserschutz, Krananlagen u. a. notwendig werden. Die Aufgaben und
Funktionen werden dezentral organisiert und kontrolliert. Die Fihrungskraft kann, sofern Sie die Aufgabe nicht

selbst wahrnimmt, diese Aufgabe an sachkundige Personen schriftlich libertragen.

Fur die Beauftragtenfunktion kdnnen besondere Fachkenntnisse und/oder Fachkundenachweise erforderlich

sein.

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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Formblatt zur Ubertragung von Aufgaben im AGU/Beauftragte Personen

Fiir die Ubertragung von (Teil-)Aufgaben im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz ist das Formblatt aus
Anlage 1 der AGU-Richtlinie zu verwenden. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist der Beauftragten Person

auszuhandigen.

Grundsétze der Aufgabeniibertragung
® Eine Aufgabenlbertragung darf nur an geeignete, zuverldssige und fachkundige Personen erfolgen.

® Die Ubertragung muss den Verantwortungsbereich und die Befugnisse festlegen, z. B.:

- Labor- oder Werkstattbereich betreuen und MaRnahmen im AGU veranlassen,
- Unterweisungen durchfiihren, Betriebsanweisungen erstellen, Verbandkasten pflegen etc.,
- Laserschutzbeauftragter im Fachgebiet XY.
® Sie Bedarf der Schriftform und ist von dem/der Leitungsverantwortlichen und der Beauftragten Person zu

unterzeichnen.

Mit dem gleichen Formblatt kénnen auch Personen mit besonderen Fachkenntnissen (Beauftragte Personen)
bestellt werden. Vorlagen fiir die Bestellung von Laserschutzbeauftragten, Kranfiihrern, Bedienern von
Hubarbeitsbihnen, Bedienern von Flurférderzeugen finden Sie auf der Homepage der Gruppe Arbeitssicherheit
und Umweltschutz.

Die Organisations-, Auswahl- und Kontrollverantwortung bleibt unabhéngig von der erfolgten Delegation bei
dem/der Gbertragenden Verantwortlichen bestehen!

Ub von Aufgaben im Bereich i und U a

a8 i isation das Arboits-, i an dor Universiti

(Arbeitsschutzgasetz (53, §7, §1a), DGUV Vorsehiift 1 Grundsstza dar Prévention” (8 12), DGUV1213.028 -
Tatigkeiten mit bachnitt 2 - HHG (55 4445))

Frau/Herrn

werden far den Fachbereich, das Fachgebiet / Institut, die Arbeitsgruppe / Betricbseinheit

sowie fiir folgende Labor-, Werkstattriume, sonstige Réume oder Bereiche an der Universitat
Kassel,

nachfolgende, der/dem Bereichsverantwortlichen

Frau/Herrn

hinsichtlich des Arbeits-, und Umweltschutzes oblisgenden (Teil-)Aufgaben

Giberiragen:

Unabhingig won der Ubartragung dar vorgenannten (Teil-JAufgaben verblsibt dis Gesamtverantwortung

(Organisations-, Auswahl- und beiden i 0

Eine Pfiichteniibartragung dar Aufgaben darf nur an gesignete, zuverldssigs und fachkundige Personan

arfolgen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbersich und dis Befugnisss festiagan.

Dis dbartragung bsi ich dia @ von andaran Di im

erfardarlichen zeitlichen Umfang, die U sowie die

der erforderlichen Sach- und Parsanalmitts|

Kassel, den_

Bereichsverantwartliche/r

(Unterschrift Verantwortliche/r) {Unterschrift Verpflichtete/r)

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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3. Arbeitsschutzdokumente

Inhalt dieses Kapitels

Aus den Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien im Bereich des Arbeits-, Gesundheits- und

Umweltschutzes ergibt sich eine Vielzahl an Anforderungen und Verpflichtungen, die seitens
der Unternehmensleitung bzw. der Leitungs- und Teilleitungsverantwortlichen erfillt und schriftlich
dokumentiert werden mussen.

Die Unfallversicherungstrager und andere Institutionen im Arbeitsschutz aber auch die Gruppe VC -
Arbeitssicherheit und Umweltschutz haben hierfiir verschiedene Formblatter, Checklisten und
Handlungsanweisungen erstellt, die Innen den Aufbau einer (rechts-)sicheren und gesetzeskonformen
Arbeitsschutzorganisation flir Ihren Verantwortungsbereich erleichtern.

Die wichtigsten Dokumente, die sog. , Big Points”, mit denen Sie den wesentlichen Teil der Pflichten im
Arbeitsschutz erfiillen konnen, finden Sie in diesem Kapitel.

Ziel dieses Kapitels

Die Arbeitsschutzdokumente sollten erstellt und hier abgelegt werden. Mit Hilfe des vorliegenden AGU-
Handbuchs sollen die Arbeitsschutzorganisation, die Arbeitsschutzdokumente, die wiederkehrenden Priifungen

und die Notfallorganisation unterwiesen werden.

Welche und wie viele Dokumente im Einzelnen benétigt werden, hangt sehr stark von den jeweiligen
Arbeitsbereichen in Verwaltung, Lehre oder Forschung ab. Neben , einfachen” Bildschirmarbeitsplatzen gehéren
hierzu u.a. auch explosionsgeféahrdete Bereiche, Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen, Gefahrstoffen,
Laserschutz, gefahrliche Alleinarbeit u.v.m. Je nach Arbeitsbereich und Tatigkeiten kbnnen daher weitere
Klarungen und Dokumente erforderlich sein.

Arbeitsschutzdokumente

- Gefahrdungsbeurteilungsdatenbank 2.0
Gefahrdungsbeurteilung - Geféahrdungsbeurteilung Bildschirmarbeitsplatz

w

- Mutterschutz — Anzeige einer Schwangerschaft
- Beurteilungsbogen Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge . . .
9 - Information Arbeitsmedizinische Vorsorge

HygienemaRnahmen und Hautschutz - Muster Hautschutzplan

- . - Informationen zu persdnlicher Schutzausriistung
Personliche Schutzausristung (PSA i
! utzausriistung { ) (PSA) finden Sie unter: www.uni-kassel.de/go/psa
Laborordnung oder Werkstattordnung - Laborordnung/Werkstattordnung

Arbeitsmittel- und Anlagenkataster - Excel-Vorlage Arbeitsmittel- und Anlagenkataster

- Gefahrstoffkataster (Excel Tabelle)

Gefahrstoffverzeichnis - CLAKS Gefahrstoffkataser (webbasiert)

Betriebsanweisungen - Software: Erstellung Betriebsanweisungen (eplas)
Fachgerechte Entsorgung - Auftrége zur Entsorgung
Unterweisung - Muster-Unterweisungsnachweis

14
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3.1 Gefahrdungsbeurteilung
Inhalt dieses Kapitels n

® Gefahrdungsbeurteilungsdatenbank 2.0 des AGU-Managementsystems
® Checkliste zur Gefahrdungsbeurteilung Bildschirmarbeitsplatz

® Gefdhrdungsbeurteilung Mutterschutz — Anzeige einer Schwangerschaft

Ziel dieses Kapitels

In diesem Abschnitt soll(en) die von Ihnen erstellte(n) Gefahrdungsbeurteilung(en) abgelegt werden. Damit
konnen Sie rechtssicher dokumentieren, dass die gesetzliche Pflicht zur Erstellung und regelméafigen Priifung
der Gefahrdungsbeurteilung erfiillt wird.

Wissenswertes zur Gefahrdungsbeurteilung

Der Gefdhrdungsbeurteilung kommt eine besondere Bedeutung im Arbeits- und Gesundheitsschutz zu. Sie ist
vor Beginn aller Arbeitsprozesse durchzufiihren und dient zur systematischen Ermittlung von méglichen
Belastungen und Gefdhrdungen, die auf die Beschaftigten einwirken kénnen. Aus ihr leiten sich alle
MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ab. Die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist in
schriftlicher Form zu dokumentieren.

Die Pflicht zur Erstellung einer Gefdhrdungsbeurteilung ergibt sich u.a. aus dem Arbeitsschutzgesetz, der
Betriebssicherheitsverordnung, der Gefahrstoffverordnung, u.v.m.

Informationen zum Erstellen von Gefdhrdungsbeurteilungen finden Sie in diesem Kapitel.

Fur die praktische Erstellung von Gefédhrdungsbeurteilungen stehen Ihnen auf der Homepage ,AGU-Handbuch
Labor/Werkstatt” verschiedene Vorlagen und Hilfsmittel zur Erstellung von Gefdhrdungsbeurteilungen zur
Verfligung. Hierzu zédhlen insbesondere, die

v' Geféahrdungsbeurteilungsdatenbank 2.0 des AGU-Managementsystems (als online-Tool) sowie eine

v Checkliste zur Gefdhrdungsbeurteilung Bildschirmarbeitsplatz

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Durchfiihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen
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Gefahrdungsbeurteilungsdatenbank 2.0

Mit Hilfe der Datenbank zur Gefahrdungsbeurteilung 2.0 des AGUM-Managementsystems kdnnen

die Gefdhrdungen im Multiple-Choice Verfahren erfasst werden. Der Fragenkatalog der
Gefahrdungsbeurteilungsdatenbank wurde durch den AGUM e.V. erarbeitet und ermdglicht eine genaue
Erfassung und Beurteilung von Gefahrdungen.

Anhand von vorgegebenen Fragen und Auswabhlfeldern wird man schrittweise durch die
Gefahrdungsbeurteilung gefiihrt. Parallel werden Hilfestellungen zur Bearbeitung und Lésungsvorschlage
angeboten. Mit dem Auswahlfeld ,Hilfestellung erwiinscht” senden Sie eine automatisierte E-Mail an die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, die Sie bei der Klarung unterstltzen kdnnen. Vorab ist einmalig eine
Registrierung im System (AGUM-Intranet) erforderlich. Hier hinterlegen Sie lhre Grunddaten und legen lhr
personliches Passwort fest.

Gultigkeitsbereich
| Gefahrdungsgruppen Wichtig:
01

Die Kapitel 01 Art
o I

tsschutzorganisation,

ng, Kapitel 02 Ergonom.

01.02 A und das Kapitel 11 [...] dende cder
01.03 er sind verpflichtend durchzufihren.
01.04

02
02.01 Welche der folgenden Gefahrdungsgruppen
02.02 treffen auf Ihre Gefahrdungsbeurteilung zu?
02.02
02.04 o1 Arbeitsschutzorganisation,

03 Arbeitsplatzgestaltung
03.01

02 Ergonomie und Arbeitsumgebung

03.02
03.03 03 Mechanische Gefihrdungen
03.04

04 04 Elektrische Gefihrdungen
04.01 05 Physikalische Gefahrdungen
04.02

Daten-Upload 06 Biclogische Gefihrdungen
Ubersicht 07 Chemische Gefahrdungen

O fertiggestellt _ »

0O fehlerhaft 08 Brand- und Explosionsgefdhrdung

O priif:

o EL‘Jﬁ:‘Tt 09 Physische Gefihrdungen

O unbearbeitet
O neue Frage

Speichern und SchlieBen

10 Psychische Gefahrdungen

Anforderungen bei besonders
schiitzenswerten Personengruppen, wie n
z.B. Jugendliche, werdende oder stillende
Miitter.

Dateiexport v

@ Speichem @

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch

Die Gefahrdungsbeurteilungsdatenbank 2.0 ist Teil des AGUM-Managementsystems fir Hochschulen. Eine
hinterlegte Bedienungsanleitung erlautert die Handhabung und Funktionen.

Fur Fragen und Hilfestellung zur Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen sowie zur Handhabung der

Software , Gefahrdungsbeurteilungsdatenbank 2.0“ kontaktieren Sie bitte die Gruppe VC - Arbeitssicherheit und

Umweltschutz.
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Gefahrdungsbeurteilung Bildschirmarbeitsplatz

Das Arbeitsblatt Bildschirmarbeit ist ein einfaches Hilfsmittel zur Beurteilung von Bildschirmarbeitsplatzen. Es
gibt in kurzer Form die Vorgaben und Empfehlungen mehrerer Verordnungen und Richtlinien wieder, wie
Buroarbeitsplatze sicher und ergonomisch zu gestalten sind.

Die Checkliste bietet die Moglichkeit, Abweichungen festzustellen und ggf. MaBnahmen zu ergreifen und kann
daher fiir die Gefdhrdungsbeurteilung von Biliroarbeitsplatzen verwendet werden.

UNIKASSEL
AGU-Handbuch | 3. VERSITAT

Checkliste zur Gefahrdungsbeurteilung Bildschirmarbeit

Das Arbeitsbiatt ist in orientiertes Verfahren zur Beurtsilung der Arbeitsbedingungen. Bei Antwort ,nein” sind entsprechends.

oder weitere erforderiich.
Bei Fragen zur Gefahrdungsbeurteilung und zur Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz stehen thnen die Gruppe - Arbeitssicherheit und
umweltschutz und die Fachkrite fiir arhaitssicherheit zeme beratend zur saite

Institut/Fashgebiet/Einrichtung:

Arbeitsplat/Tatigksitsbersich:

Bearbaitariin:
Datum:
1. Geritesicherheit ja mein 4. Arbeitstisch ja  mein
Die am Arbeitsplatz verwendsten Gerite O [ Tischbreite>160cm. g o
tragen das CE- und/oder das G5-Zeichen. Tischtisfe s g0 cm. o o
Gesamtfliche bei Tischkombination > 1,28 m* o o
2. Bildschirm
Die oberste Bildschirmzeile liegt hischstens O O  Tischhéhe: verstedlbar (68-76) cm oder 72 cm o o
in Augenhahe. bei nicht hahenverstellbaram Tisch.
Beinraumhshe: > 65 cm. o o
Beinraumbreite” > 58 cm. a o
Beinraumtiefe: > 60 cm. o o
5. Drehstuhl
5-Rollen-Untergestellt mit gebremsten Rollen, o o
abhingig von der Harte des FuBbodenbelages
hénenverstellbar o o
Der Bildschirm ist leicht dreh- und neighar. o .
a o
Die Bildschirmdiagonale betragt > 15 Zoll o .
(sichtbar 35 cm) baw. fur Grafik- u.a. gepolsterte und verstellbare Rickenishne mit a o
Anwendungen > 17 Zoll (sichtbar 40 m), Untarstiitzung im Lendenbereich.
Der Bildschirm ist frei starenden O O pynamisches sitzen (Haltungswechsel] ist o o
Reflesionen oder Spiegelungen. mglich.
3, Tastatur/Maus
Die Tastatur ist getrennt vom Bildschirm (kein Laptop] (1~ (J
Die Tastatur ist geringfilgig Zeneigt, die mittlera o o
Buchstabenreihe hat sine BauhGhe von < 3 cm.
Waor der Tastatur stehen (3-10) cm freie Tisch- o .
flsche zum auflegen der Handballen zur
werfiigung.
Maus und Unteriage befinden sich im kleinen o o
Greifraum [< 30 cm ab Tischvorkante).
Favisior: 02 | 21032022 7

www.uni-kassel.de/go/agu-mappe
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Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz — Anzeige einer Schwangerschaft

Das Mutterschutzgesetz fordert die Durchfiihrung einer Gefdhrdungsbeurteilung fiir die Tatigkeiten werdender
und stillender Miitter. Dies erfolgt an der Universitat Kassel mit dem Beurteilungsbogen Mutterschutz. Nach der
Meldung der Schwangerschaft erhélt die Beschaftigte alle notwenigen Informationen und Unterlagen von der
Abteilung Personal und Organisation.

Der Beurteilungsbogen wird von der Bediensteten gemeinsam mit der/dem Vorgesetzten ausgefiillt. Als
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung legt der/die Vorgesetzte in Abstimmung mit der Beschaftigten u.a. fest,
welche SchutzmaBnahmen fiir die Beschéaftigte getroffen werden sollen.

Sofern die Méglichkeit gesundheitlicher Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz der Schwangeren
besteht, ist die Beschéftigte von dem/der Vorgesetzten bis zum Abschluss der

Gefahrdungsbeurteilung mit anderen Téatigkeiten zu betrauen, bei denen keine
schwangerschaftsrelevanten Gesundheitsgefahrdungen bestehen!

Studentinnen melden eine bestehende Schwangerschaft an den Prifungsausschuss/das Priifungsamt. Sie sind
zur Mithilfe verpflichtet und missen die jeweilige Praktikums-/Seminarleitung ebenfalls tiber die
Schwangerschaft informieren, wenn bei einer Veranstaltung (z.B. Praktikum, Labortétigkeiten, usw.)
Gefahrdungen nicht ausgeschlossen werden konnen. Es besteht Anspruch auf Ersatzleistung zum
Nachteilsausgleich. Auch hier wird im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung der Beurteilungsbogen, gemeinsam
von der Studentin und der Praktikums-/Labor-/Seminarleitung ausgefiillt.

Weitere Informationen hierzu finden Sie unter:

www.uni-kassel.de/go/arbeitsmedizinische-vorsorge
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3.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Inhalt dieses Kapitels

® Beurteilungsbogen Arbeitsmedizinische Vorsorge

® |nformation zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge an der Universitat Kassel

Ziel dieses Kapitels

In diesem Abschnitt sollen Beurteilungsbégen zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge (Musterbogen als
Kopiervorlage) abgelegt werden. Die personifizierten Beurteilungsbogen ArbMedVV sind der Personalabteilung
zur Veranlassung der Vorsorge und zur Aufnahme in die Vorsorgekartei zuzusenden. Weitere Details finden Sie
auf unserer Homepage.

Wissenswertes zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge dient der Friilherkennung bzw. Vorbeugung arbeitsbedingter Erkrankungen oder
Berufskrankheiten. Gemal Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber zur gesundheitlichen Flirsorge gegentber
seinen Beschéftigten verpflichtet. Dazu gehort auch die arbeitsmedizinische Vorsorge, die beispielsweise beim
Umgang mit Gefahrstoffen aus der detaillierten Beurteilung der Arbeitsbedingungen fachliche Empfehlungen
herleitet.

Schwerpunkt der Vorsorge liegt auf der Beratung der Beschéftigten. Diese kdnnen sich bei der Vorsorge im
Gesprach mit dem Betriebsarzt/der Betriebséarztin zu den Wechselwirkungen zwischen Arbeit und Gesundheit
informieren. Halt der Betriebsarzt/die Betriebséarztin zur Aufklarung und Beratung korperliche oder klinische
Untersuchungen fir erforderlich, so stehen sie zur Verfiigung. Flr diese Untersuchungen ist die Zustimmung
der Beschaftigten erforderlich. Arbeitsmedizinische Vorsorge darf nicht mit Eignungsuntersuchungen fir
berufliche Anforderungen verwechselt werden!

Durchfiihrung der Beratung
Durchgefiihrt wird die Beratung von dem Betriebsarzt/der Betriebsarztin der Universitat Kassel im
Arbeitsmedizinischen Zentrum der Medical Airport Service GmbH.

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Arbeitsmedizinische Vorsorge
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Beurteilungsbogen Arbeitsmedizinische Vorsorge

Um zu ermitteln, ob eine Vorsorge durchzufiihren ist und wenn ja welche, wurde an der Universitat Kassel auf
Basis der Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) der , Beurteilungsbogen
Arbeitsmedizinische Vorsorge” erstellt, der von Vorgesetzten und Beschéaftigten zusammen auszufiillen ist.

Das Deckblatt des Beurteilungsbogens dient als Zusammenfassung der Beurteilung, die sich aus den
Ergebnissen der Seiten 2 bis 7 ergibt. Mit der Gegenzeichnung durch den Beschéftigten wird das Angebot zur
Vorsorge rechtssicher dokumentiert. Der Beurteilungsbogen ist der Personalabteilung im Original vorzulegen
und zusatzlich den Beschaftigten fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge als Kopie mitzugeben. Nahere
Informationen finden Sie in unserer Infoschrift zur ArbMedVV.

Bei Fragen zur Gefdhrdungsbeurteilung und/oder dem Beurteilungsbogen stehen Ihnen die Gruppe VC-
Arbeitssicherheit & Umweltschutz beratend zur Seite.

Beurteilungshogen Arbej dizinischen Vorsorge

Der ist von Vorgesetzten und der Abteilung Per-
sanal und Organisation im Original vorzulegen und zusétzlich den Bediensteten 2ur Arbeitsmedizinischen Vorsorge als
Kapie mitzugeben. Nihers Informationen finden Sie in der ,Information zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge”

Fachbereich/institut:

Nama i - Telefon dienstlich:

Nama o Telefon dienstlich:

Zusammenfassung der Auswertung:

MNein  unsicher!

Teil 1 Tatigheiten mit Gefahrstoffen (ssite 1:2)
(1) Plichtvorsorge gem&R Teill (1) erforderfich?
{2} Angebotsvorsorge gemil Teil 1{2)

Teil 2 -Tatigheiten mit biologischen {seite 2.5)

{1} Pflichtvorsorge gemaf Tell 2 (1) erforderfich?

12} Angebatsvorsorge gema Teil 2{2)

Teil3 - mit inwirkungen (site ]
{1} Pfiichtvorsorge gem3R Teil 3 (1) erforderfich?
12} Angebatsvarsorge gemaA Teil 3{2)

Teil 4 -Sonstige Tatigkeiten {seite7)
{1) Pfiichtvorsarge gemsR Teil 4 (1) erforerfich?

{2} Angebotsvorsorge gemik Teil 4 {2}

D000 000|000 | 0o0F
Oooo0opoo|ooo0 oo o
o

13} Sonstige Versarge gemaf Teil 4 (3]

“in diesem Fall ist die DurchfGhrun einer Gefé teilung yor Tatigkeitsbeginn zwingend erforderlich!

Angebotsvorsorge:
Ergibt der eine A ., haben Sie di MB 1, sich inisch beraten zu lassen.

Pilichtvarsorge:
Ergib der Seurteilungsbogen sine Pflichtvarsorge, s ist die Durchfiihrung siner Arbsitsmedizinischen Vorsorge zwingend
erforderlich! Die Durchfithrung der Vorsarge ist fiir eine Weiter & suf dem itzpl

Ver inweis fiir die Inanspr einer

Um einen Termin mit der Betriebsirztin/dem Betriebsarzt vereinbaren zu kinnen, senden Sie diesen Beurteilungsbogen
per Hauspost 3n die Abtsilung Personal und Organisstion. Sie rhalten von dort zeitnah sine Einladung zur Arbsitsmedizi-
nischen Vorsorga per Hauspast auf dem Disnstweg, Sobald Ihnen diz Einlzdung varlisge, kSnnen Siz sinen Tarmin direkt
mit der Betrichsarztin/dem Betriebsarzt im Arbeitsmedizinischen Zentrum des megisal JIRATL SERGS, in Kassl
wverginbaren.

Datum:

unterschrift vorgesetane,r unterschrift Badienstata/r

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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3.3 HygienemalRnahmen und Hautschutz

Inhalt dieses Kapitels

® Hautschutzplan Labore

® Hautschutzplan Werkstatten

Ziel dieses Kapitels

In diesem Abschnitt sollen geeignete Schutz-, Reinigungs- und Pflegepraparate festgelegt und ein
Hautschutzplan erstellt werden.

Wissenswertes zum Hautschutz

Die Haut ist bei der Arbeit vielféltigen Belastungen ausgesetzt.

Hauterkrankungen gehoren daher zu den haufigsten Erkrankungen an Arbeitspldtzen. Durch den regelmaRigen
Umgang mit reizenden oder dtzenden Gefahrstoffen, durch mechanische Einwirkungen, Kélte- und
Feuchtarbeit, UV-Strahlung aber auch ldngeres Tragen von feuchtigkeitsdichten Handschuhen kann die Haut
geschadigt werden.

Die wichtigsten Hautschutzregeln (Quelle: BG ETEM, T 006)
1. Hautkontakt mit gefdhrdenden Stoffen vermeiden, Hilfswerkzeuge benutzen.
Hautschutzplédne und Betriebsanweisungen beachten.
Gefahrdete Hautpartien durch geeignete Schutzkleidung schitzen.
Auf den jeweiligen Arbeitsplatz abgestimmte Hautmittel verwenden.

o A WD

Beim ersten Verdacht auf Hauterkrankungen den Betriebsarzt/die Betriebséarztin oder den Hautarzt/die
Hautérztin in Anspruch nehmen. Hautschutz ist eine vorbeugende Mal3nahme und muss daher erfolgen
solange die Haut noch gesund ist.

Bestellung von Hautschutzmitteln
Die Bestellung bei unserem Lieferanten erfolgt tiber den SAP/WPS-Katalog durch das Fachgebiet, die
Abteilung oder Einrichtung selbst.

Bei der Auswahl von MalRnahmen zum Hautschutz und der Erstellung eines Hautschutzplanes unterstiitzen wir
Sie gerne. Auf Anfrage ist zudem eine Beratung durch den Betriebsarzt/die Betriebsérztin vor Ort méglich.

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Hautschutz
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Hautschutzplan

Ein Hautschutzplan ist eine Handlungsanleitung fiir Beschaftigte und informiert dartiber, wie man die Haut bei
den speziellen Tatigkeiten des eigenen Arbeitsplatzes wirkungsvoll schiitzen kann. Im Hautschutzplan sind die
zum Schutz der Haut anzuwendenden Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel aufgefiihrt. Er ist

Beschaftigten in geeigneter Form als Aushang bekannt zu geben.

Auf Wunsch erstellt unser Lieferant Innen einen Hautschutzplan, der speziell auf Inren Bedarf zugeschnitten ist.

Der Inhalt des Hautschutzplans sollte Bestandteil der regelméaRigen Unterweisung sein.

Hoshschulverwatung | Bau, Techal¢ Uegenschaften: UNIKASSEL
Giuppe VC - Abeifsscherert & Umwetschutz VERSITAT
HAUTSCHUTZPLAN
Werkstatt
’ ‘ utreiniqun ] Wie werden
9 Hande eingecremt?

Vario Stop Classic Clean | Hydro Balancer

® Umgangmit | @  Beileichter ® Leicht fettende
wechselnden Verschmutzung Creme
[normale Haut)

unter Handschuhen
2utragen

v

=5

11
=
—l

-‘ Lipo Balancer
UV Stop Profi Clean |®  Mielstark

fettende Creme
® Zum Schutz be:

Arbeiten tarker h star
hlung Verschmutzung belastete Haut|

> -y a
Ly
N -
v
% iia
SchweiBarbeiten und =
Hautbelastung durch
technische UV-Ouellen - =
[UVA, UVB und UVC] }
pncoet pr—
' E - *S &)

®  Beistarker [beruilich stark

|UVA und UVE) sowie bei

Ansprechpartner Revision: 02| 21.03.2022
arbeitssicherheit@uni- kassel.de
Fon 804-3812 oder 3811 Fax 804-7811

KLAR. KOMPAKT. WIRKSAM.
AZETT il

Azen n.um(

precoderm®

PROFESSIONEALER WAV SOHUTL
PROFESSIONAL SN PROTECTION

SAUBER MIT SYSTEM
SYSTEMATICALLY CLEAN
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3.4 Personliche Schutzausristung (PSA)

Inhalt dieses Kapitels WW
® |nformationen zur Bestellung Personlicher Schutzausriistung

® |nformation zur Verwendung von Personlicher Schutzausriistung (PSA-Benutzungsordnung)

Ziel dieses Kapitels

Die erforderliche und fiir die auszufuhrenden Tatigkeiten geeignete Persdnliche Schutzausristung soll ermittelt
und eine Aufstellung fiir zuktinftige Bestellungen kann in diesem Abschnitt abgelegt werden.

Wissenswertes zu Personlicher Schutzausriistung

Bei allen Tatigkeiten, bei denen eine Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdung durch technische bzw.
organisatorische Mal3nahmen nicht verhindert werden kann, muss Beschaftigten geeignete Personliche
Schutzausristung (PSA) vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt werden. PSA muss geprift und
gekennzeichnet sein (CE-Kennzeichnung/Hinweis auf Baumusterpriifung).

Persoénliche Schutzausriistung ist jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von Beschaftigten benutzt oder
getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahrdung fir ihre Sicherheit und Gesundheit zu schiitzen, sowie
jede mit demselben Ziel verwendete und mit der Personlichen Schutzausriistung verbundene
Zusatzausrustung.

Die gemal} Gefahrdungsbeurteilung generell fir bestimmte Tatigkeiten bzw. Berufsgruppen erforderliche PSA
kann in einem ,Merkblatt Personliche Schutzausriistung” festgelegt werden.

Fir Beschaftigte besteht die Verpflichtung zur bestimmungsgemaf3en Benutzung der PSA, zur Durchfiihrung
einer Sicht-/Funktionspriifung vor jeder Benutzung sowie zur unverziiglichen Meldung festgestellter Méangel an
Vorgesetzte.

Die Beschaffung der PSA erfolgt Giber den WPS-Katalog. Die Kosten fiir die Beschaffung miissen von den
Fachgebieten, Abteilungen, Arbeitsgruppen oder Einrichtungen tibernommen werden.
Im WPS-Katalog finden Sie Produktkataloge verschiedener Firmen. Zum Teil besteht die Moglichkeit,

verschiedene Bekleidung oder Laborkittel mit dem Logo der Universitat Kassel versehen zu lassen.

Weitere Informationen zu dem Thema ,,Personliche Schutzausristung” erhalten Sie auf der Homepage der

Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz.

www.uni-kassel.de/go/psa
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3.5 Laborordnung/Werkstattordnung

Inhalt dieses Kapitels

® | aborordnung der Universitat Kassel

Laboratory Rules (englisch)

® \Werkstatt- und Atelierordnung der Universitat Kassel
Workshop and Studio regulations (englisch)

Ziel dieses Kapitels

Die auf das Fachgebiet oder die Einrichtung angepasste Labor- oder Werkstattordnung kann in diesem Abschnitt
abgelegt werden.

Wissenswertes zu Labor- und Werkstattordnung

Die Labor- bzw. Werkstattordnung beschreibt die in Laboren, wissenschaftlichen Werkstétten und Ateliers
auftretenden Gefahren fiir Mensch und Umwelt, legt die allgemein erforderlichen SchutzmaRnahmen und
Verhaltensregeln fest, gibt Hinweise auf besondere Gefdhrdungen und regelt den Umgang mit Gefahrstoffen.
Sie gilt als Betriebsanweisung gemal § 14 der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und muss der
Gefahrdungsbeurteilung nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und GefStoffV Rechnung tragen.

Die Labor- bzw. Werkstattordnung ist ein wesentliches Dokument im Arbeitsschutz und bildet gewissermal3en
die ,Handlungsgrundlage” fir Arbeiten in chemischen, physikalischen, medizinischen, biologischen,
gentechnischen oder technischen Laboratorien sowie in Werkstatten und Ateliers. Sie muss ggf. im Anhang A
1 mit orts- und tatigkeitsbezogenen Hinweisen an die spezifischen Arbeitspldtze und Arbeitsverfahren des
jeweiligen Bereichs angepasst bzw. erganzt werden.

Die Labor- oder Werkstattordnung gilt verbindlich fiir alle Bediensteten und Studierenden der Universitét
Kassel, die in Laboren arbeiten oder sich darin aufhalten sowie fiir Besucher. Sie muss allen im Labor,
Werkstatt oder Atelier Tatigen bekannt sein, mit allen Anlagen in den Labor-, Werkstatt- oder Atelierrdumen
ausliegen und jederzeit einsehbar sein. Sie ist jeweils auch in englischer Sprache verfiigbar.

Das Deckblatt und Anhang 4 sind auf der Homepage VC im Word-Format verfligbar und kdnnen am PC erstellt
werden.

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Labortatigkeiten

AGUM - Werkstatttatigkeiten
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Labor- und Werkstattordnung

Die Laborordnung sowie die Werkstatt- und Atelierordnung beschreiben in Form einer allgemeinen
Betriebsanweisung gemal § 12 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und & 14 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) die
in einem naturwissenschaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Labor bzw. die in Werkstétten und Ateliers
auftretenden Gefahren fiir Mensch und Umwelt, legen die allgemein erforderlichen SchutzmaRnahmen und
Verhaltensregeln fest, geben Hinweise auf besondere Gefahrdungen und regeln den Umgang mit Gefahrstoffen.

Die Laborordnung und die Werkstatt- und Atelierordnung sind soweit erforderlich um Anhéange, die fiir den
jeweiligen Tatigkeitsbereich spezifisch sind, zu ergdnzen. Sie muss allen im Labor bzw. der Werkstatt, dem
Atelier Tatigen bekannt sein, mit allen Anlagen in den Laborrdumen ausliegen und jederzeit einsehbar sein.

Allgemeine Betriebsanweisung
fiir Laboratorien der
Universitat Kassel

eine Betriebsan
nd Ate

Aligem - u
Gr Werkstaﬁen }
e Universitat Kasg

- Laborordnung -

t€
_\Werkstatt- und A
- ng: Fachbereich:
Fachbere'lch | Einrichiy s .
' Institut/Fachgruppe:
\nstitut / Fachgruppe:...——
gilt fir Rdume:
1 fur Raume: ..
gilt fur
Laborleitung: .
Laborleitung:
Telefon:
Telefon:....

Stellvertretende Laborleitung

nde Laborleitung:,_,_

stellverirete Telefon:

Telefon:.

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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3.6 Arbeitsmittel- und Anlagenkataster

Inhalt dieses Kapitels

® Arbeitsmittel- und Anlagenkataster Mustervorlage

® |iste wiederkehrender Prifungen im Labor/Werkstatt (siehe Kapitel 4)

Ziel dieses Kapitels

Die vorhandenen Arbeitsmittel sollen erfasst und in einem Arbeitsmittel- und Anlagenkataster zusammengestellt
werden. Das Arbeitsmittel- und Anlagenkataster bildet die Grundlage, um die im Kapitel 4 dargestellten
wiederkehrenden Prifungen fristgerecht ausfiihren zu konnen.

Wissenswertes zum Arbeitsmittel- und Anlagenkataster

Arbeitsmittel, dazu zahlen Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fiir die Arbeit verwendet werden,
sowie Uberwachungsbediirftige Anlagen, miissen in wiederkehrenden Abstédnden gepriift werden. Um dies
fristgemaR planen und erledigen zu kdnnen, miissen die vorhandenen Arbeitsmittel in einem Arbeitsmittel-
und Anlagenkataster zusammengestellt und dieses auf dem laufenden Stand gehalten werden. Das
Arbeitsmittel- und Anlagenkataster soll die vorhandenen Arbeitsmittel auflisten und die jeweils erforderliche
Art der Prifung, die Priiffristen und die Verantwortlichkeiten festlegen.

DGUYV Information 213-850 , Sicheres Arbeiten in Laboratorien” (Anhang 3):
.,Im Laborbereich* obliegt den Verantwortlichen:
® die Ermittlung der prifpflichtigen Gerate und Einrichtungen,

® die Benennung der prifenden Personen,
® die Festlegung der Pruffristen und des Prifumfangs,

® die Organisation der Priifungen.

Zur Sicherstellung der regelmaf3igen Prifung ist eine vollstandige Erfassung aller Arbeitsmittel und
Einrichtungen notwendig. Diese kdnnen in Sicherheitseinrichtungen, Arbeitsmittel sowie bauliche Anlagen und
Infrastruktur unterteilt werden. Priffristen und Prifumfang sind festzulegen.

Ferner kann es sinnvoll sein, folgende Daten und Unterlagen vorzuhalten:
® Hersteller, Typenbezeichnung, Baujahr und Standort, Betriebsanleitungen und weitere
Herstellerunterlagen sowie Wartungsvertrage.
® Dokumentation von Mangeln und Fehlerquoten, um Daten fiir die zukiinftige Beurteilung der Priiffristen zu
sammeln.

*: Die Ausflihrungen gelten in der Systematik gleichermal3en auch fiir Werkstéatten

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Labortatigkeiten

AGUM - Werkstatttatigkeiten
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Arbeitsmittel- und Anlagenkataster

Das Arbeitsmittel- und Anlagenkataster ist ein zentrales Element eines systematischen und erfolgreichen
Sicherheits- und Gesundheitsmanagements. Arbeitsmittel und tiberwachungsbediirftige Anlagen, welche tber
die BetrSichV § 2 und das ProdSG § 2 definiert sind, miissen gepriift werden.

Nach der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) muss die Sicherheit von Arbeitsmitteln und
lberwachungsbedirftigen Anlagen Uber die gesamte Lebensdauer gewahrleistet sein. Um dies zu erreichen,
sind regelmaRige Prifungen durchzufiihren, um Méangel schnell festzustellen und zu beheben.

Die Excel Tabellen als Bearbeitungsvorlage sind Arbeitshilfen zur Erstellung eines Priifkatasters.
Die erste Arbeitsmappe "Kataster Arbeitsmittel und Gberwachungsbediirftige Anlagen" dient der Erstellung lhres
arbeitsplatzbezogenen Arbeitsmittelkatasters.

Die "Liste wiederkehrender Priifungen” gibt eine Ubersicht (iber haufig an der Universitét
verwendete Arbeitsmittel und liberwachungsbedurftige Anlagen, Art sowie Haufigkeit der Prifung, die
gesetzliche Grundlage als auch die Qualifikation der Priifperson. Mit Hilfe dieser Liste kann die erste
Arbeitsmappe, das Kataster Ihres Verantwortungsbereichs erstellt und erganzt werden.

Die dritte Arbeitsmappe "Priifende Person" definiert die Qualifikation der priifenden Person und weist den
einzelnen Priifqualifikationen Buchstaben zu. Viele Priifungen diirfen durch befahigte Personen nach TRBS 1203
durchgefiihrt werden. Beféhigte Personen verfligen entsprechend 8 2 BetrSichV fiir diese Tatigkeit tber
Fachkenntnisse, die sie durch Berufsausbildung, Berufserfahrung und zeitnahe berufliche Tatigkeit erworben
haben.

Prifkataster fiir Arbeitsmittel und iiberwachungsbediirftige Anlagen nach BetrSichV
FB XX - Fachgruppe XX - Arbeitsbereich XX - Stand TT.MM.JJJJ - Revisionsnr. 0
Priifung " . ige Arbei i Prifung |Méngel| nachste
-w:fn"r:arr Arbeitsmittel | Priifgr Prifzy Art der Umfang ‘bea:rll_ljr':?ter Pr:forgamsahon Gefahrdungs- durch- P Priifung
Priifung | d. Priifung 9| beurteilung |gefiihrtam " ["*'"| am
Laser ArbStattV §4 Abs. 3 Sicht /
xyz Funktion B.C.D.E x x x x
Zentrifugen DEUV Regel 100- " [fahriich, alle 3 |wiederkehrend [Sicht /
xyz 50 Jahre zerlegt Funktion D.E x x x 220215 x | 220218
Kataster Arb.-Betriebsmi Liste wi Prifungen | Prfer | D 0
—————————————  —

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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3.7 Gefahrstoffverzeichnis

Inhalt dieses Kapitels

® Gefahrstoffverzeichnis (Excel Tabelle) Mustervorlage

® CLAKS - Chemie-Lager-Kataster-System (webbasiert)

Ziel dieses Kapitels

Die verwendeten Gefahrstoffe sollen erfasst und in einem Gefahrstoffverzeichnis zusammengestellt werden.

Wissenswertes zum Gefahrstoffverzeichnis

Die Gefahrstoffverordnung fordert ein Verzeichnis der im Betrieb verwendeten Gefahrstoffe. Je nachdem wie
viele Gefahrstoffe eigesetzt werden, kann dies mit einer ,,einfachen” Excel Tabelle oder mit einem
elektronischen Gefahrstoffkataster erfolgen.

Fir den geringfligigen Einsatz von Chemikalien haben wir ein Muster-Gefahrstoffverzeichnis (Excel Tabelle)
erstellt. Die Excel Tabelle ist fiir kleinere Labore und Werkstatten praktikabel.

Fir chemische, biologische und physikalische Labore gibt es an der Universitat Kassel das elektronische
Gefahrstoffkataster CLAKS, das an jedem Arbeitsplatz Gber das Hochschulnetz verfligbar ist und die Erfassung
des eigenen Chemikalienbestandes ermdglicht. CLAKS enthélt eine zentrale Datenbank mit umfassenden
Informationen zu mehr als 240.000 Chemikalien und Gefahrstoffen. Zudem kdnnen Angaben zu den
Gefahrenmerkmalen der Substanzen sowie Derivat- und Alternativ-Stoffen eingesehen werden.

Das Arbeiten mit CLAKS bietet eine groRRe Stiitze im tédglichen Laborbetrieb und sichert einen
verantwortungsvollen Umgang mit Chemikalien.

www.uni-kassel.de/go/claks-info

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Tétigkeiten mit Gefahrstoffen

AGUM - Werkstatttatigkeiten
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Gefahrstoffverzeichnis (Word Tabelle)

Fur den geringfligigen Einsatz von Chemikalien haben wir ein Muster Gefahrstoffverzeichnis (Word Tabelle)
erstellt. Die Tabelle ist fiir kleinere Labore und Werkstatten mit nur wenigen Gefahrstoffen praktikabel.

Gemal Gefahrstoffverordnung § 6 muss der Arbeitgeber ein Verzeichnis der im Betrieb verwendeten

Gefahrstoffe flihren, in dem auf die entsprechenden Sicherheitsdatenblétter verwiesen wird. Das Verzeichnis
muss mindestens folgende Angaben enthalten:

1. Bezeichnung des Gefahrstoffs,

2. Einstufung des Gefahrstoffs oder Angaben zu den geféhrlichen Eigenschaften,

3. Angaben zu den im Betrieb verwendeten Mengenbereichen,

4. Bezeichnung der Arbeitsbereiche, in denen Beschéftigte dem Gefahrstoff ausgesetzt sein kénnen.

Mit Hilfe der Word Tabelle, einer Ubersicht der Gefahrstoffpiktogramme und einer kurzen Erklarung zur
Handhabung kénnen Sie dies rechtssicher umsetzen.

Gefahrstoffverzeichnis
Unternehmen: z.B.: Fachgebiet Musterlabor Ersteller
Arbeitsbereich: z.B.: Raum 0007 Datum 01.03.2022
Ifd. | Arbeits-/ Hersteller / Lieferant L i i Einstufung
Nr. | Gefahrstoff (Anschrift) menge/Jahr Datenblatt aus Sicherheitsdatenblatt

H-Satze

Chemikalienlager 2500 ml / SDB-
T |Aceton Universitat Kassel AVZ 2500 ml Acston.pdf @ Gefahr H225, H319, H336
Tetanal
Brenner 1000 mi /
3 |superfix e oo 101064 pdf H319
92637 Weiden
Tetanal
) Brenner 1000 mi /
4 |indicet 100474.pdf H319
neiee Foto Versand 250 mi P
92637 Weiden
Weber Chemie
5 : ' 12 100g 25.26.pf Achtung Ho13
20257 Hamburg
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CLAKS-Gefahrstoffkataster

Fur Labore und Werkstatten mit regelmafRigen und gréoRBeren Chemikalienverbrauch gibt es an der Universitat
Kassel das elektronische Gefahrstoffkataster CLAKS, das an jedem Arbeitsplatz tiber das Hochschulnetz
verfligbar ist und die Erfassung des eigenen Chemikalienbestandes ermdglicht.

Flyer - CLAKS Online

Der Flyer bietet lhnen eine schnelle und benutzerfreundliche Ubersicht zur Software CLAKS und dient der
Orientierung und der Veranschaulichung der Verwendungsmoglichkeiten der Chemikaliendatenbank.

Hier sind erste Schritte, vom Antrag auf Einrichtung eines Zugangs zur Chemikaliendatenbank tiber die Schulung
und die Anmeldung bis hin zur Erlduterung des Menls dargestellt.

www.uni-kassel.de/intranet/themen/arbeits-und-umweltschutz/gefahrstoffe/claks.html

Schulungen

Fur die Nutzung von CLAKS ist die Teilnahme an einer Schulung verpflichtend. Nachdem Sie einen Antrag auf
Einrichtung eines Zugangs zur Chemikaliendatenbank CLAKS gestellt haben, wird sich Ihr:lhre Administrator:in
bezliglich eines Schulungstermins an Sie wenden. Nach einer benutzerfreundlichen Einfihrung werden Sie
muhelos mit der CLAKS-Software arbeiten konnen.

Startseite

# CLAKS Online

Substanzen & Gebinde

Lager =l = Suchen Vordefinierte Suchen v

Administration © Detailsuche

© Struktursuche

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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3.8 Betriebsanweisungen

Inhalt dieses Kapitels

® Betriebsanweisungen Datenbank

Ziel dieses Kapitels

Die erforderlichen Betriebsanweisungen sollen erstellt und je ein Exemplar zur Dokumentation und fiir die
Unterweisung abgelegt werden.

Wissenswertes zu Betriebsanweisungen

Betriebsanweisungen beschreiben die von Gefahrstoffen, Maschinen und Arbeitsverfahren ausgehenden
Gefahren fiir Mensch und Umwelt und legen die allgemein erforderlichen Schutzmal3nahmen und
Verhaltensregeln fest. Betriebsanweisungen sind ein wichtiges Instrument in der Pravention.

Betriebsanweisungen werden nach einem vorgegebenen praxisgerechten Aufbau erstellt. Die Anforderungen
an Aufbau und Inhalt der Betriebsanweisung ist in der Technischen Regel fiir Gefahrstoffe TRGS 555
festgelegt. Die Betriebsanweisungen missen betriebsspezifisch erstellt und durch die Unterschrift der
Fachvorgesetzten verbindlich gezeichnet werden.

Die Beschéftigten werden anhand der fertigen Betriebsanweisungen tGber Gefahren flir Mensch und Umwelt,
SchutzmalRnahmen und Verhaltensregeln, Storungen und Gefahren, Erste Hilfe sowie die sachgerechte
Entsorgung unterwiesen. Die Betriebsanweisungen miissen an geeigneten Stellen ausgelegt oder ausgehéangt
werden, so dass sie jederzeit von den Beschéftigten gelesen werden konnen. Alleiniges Auslegen oder
Aushéndigen ohne Unterweisung von Betriebsanweisungen reicht jedoch nicht aus!

Eine Auswahl von Muster-Betriebsanweisungen finden Sie in der Datenbank ,eplas” auf der Homepage der
Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz:

https://betriebsanweisungen.uni-kassel.de/index.php/home/login

Die Zahl der Betriebsanweisungen fiir Gefahrstoffe (z. B. fur Stoffgruppen) lasst sich durch
Gruppenbetriebsanweisungen beachtlich reduzieren. Nach TRGS 555 , Betriebsanweisung und Information der
Beschaftigten” ist die Voraussetzung dafiir, dass bei Tatigkeiten mit diesen Stoffen dhnliche Gefdhrdungen
entstehen und vergleichbare SchutzmalRnahmen wirken kénnen.

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Betriebsanweisungen

AGUM - Werkstatttatigkeiten
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Betriebsanweisungen

Betriebsanweisungen sind arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene verbindliche schriftliche Anordnungen und
Verhaltensregeln des Arbeitgebers an Beschaftigte zum Schutz vor Unfall- und Gesundheits- sowie Brand- und
Explosionsgefahren und zum Schutz der Umwelt bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen. Fiir Tatigkeiten, bei denen
Gefahrstoffe erst entstehen oder freigesetzt werden (z. B. Holzbearbeitung, Loten und SchweilRen), sind ebenfalls
Betriebsanweisungen zu erstellen (TRGS 555, Nr. 3 (2)).

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Beschéftigten anhand der Betriebsanweisungen liber alle auftretenden
Gefahrdungen und entsprechenden SchutzmaRnahmen, vor Aufnahme der Beschéaftigung und danach
mindestens einmal jahrlich arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogen miindlich unterwiesen werden (TRGS 555, Nr. 5.1

(1).

Der Anwendungsbereich ist durch Bezeichnung des Betriebes, des Arbeitsbereiches, des Arbeitsplatzes und der
Tatigkeit festzulegen (TRGS 555, Nr. 3.2.2).

Auf unserer Homepage bieten wir Ihnen mit der Datenbank ,eplas” eine Mdglichkeit, auf vorhandene
Betriebsanweisungen zuzugreifen, diese fiir Ihren Bereich individuell anzupassen und zentral an einem Ort fiir

lhren Bereich zu speichern. Die Datenbank ermdglicht es Ihnen auch eigene Betriebsanweisungen zu erstellen.

-
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Betriebranweisung gem, §14 GefStotty e

W - & Stickstofl, tefgekihit, verfiussigt

2 o Siida Usiverstat Kansel

. « .
2 e ity s saci i
Zintand kmee Argate Geruch genachion Asseher txticn

L 2. Gefahren fur Mensch und Unwest

o " @ Signalwort: Achtung A
L sataborm Ve o Ueras b

o More Konmastoren Mirres Easchen anischen
B e LVl S0 \ieran seh In Sodonniie vnd in Sutef geiopormn
"o - -
o L. Burch Wikt Seceredt
o Sagon Lamn
O
o e
Mt scradicren Arungen dee Gases 2/ de Lret et

[ ) Fe—

0 [P RE—
I SR I e TS

und il
T P T N ——
Atmeseuse

o Fir gute Do und Trsiung sorgen
o Musages Tackanol nctt Gnoms et i cleren Getiden lagem

g (SRt &5 ) sofle whe e bedethan. S vt Rasgem Shcheed o
e hvwn

Sate 12

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch

32



AGU-Handbuch | Labor und Werkstatt | 3. Arbeitsschutzdokumente

3.9 Entsorgung

Inhalt dieses Kapitels

® Auftrage zur Entsorgung:
Entsorgung - Gefahrlicher Abfall
Entsorgung - Laborchemikalien
Entsorgung - Elektro- und Elektronikschrott

Ziel dieses Kapitels

Die Informationen was, wie und wo zu entsorgen ist oder was entsorgt wurde, kdnnen hier abgelegt werden.

Wissenswertes zur Entsorgung geféahrlicher Abfalle

Gefahrliche Abfélle sind Abfélle, deren Gefahrlichkeitsmerkmale speziell definiert sind. Die Entsorgung
gefahrlicher Abfélle, auch Sonderabfalle genannt, obliegt daher einem bestimmten, gesetzlich
vorgeschriebenen Entsorgungsweg.

Fir die Sammlung und Vorbereitung der Entsorgung von gefahrlichen Abfallen wie Chemikalien und
verunreinigten Betriebsmitteln stehen Zwischenléger an den Standorten Heinrich-Plett-Stra3e, Witzenhausen
und Nordbahnhofstral3e zur Verfiigung. Hier werden zu festgelegten Terminen gefahrliche Abfélle
angenommen. Fir alle Gbrigen Standorte erfolgt die Abholung durch unseren Dienstleister zu vorher

abgestimmten Terminen.

Wir empfehlen zudem mit uns Riicksprache zu halten, wenn Sie ein neues Forschungsprojekt beginnen, bei
dem voraussichtlich ungewdhnliche oder gefahrliche Abfélle entstehen.

Auf unserer Homepage finden Sie die Annahmekriterien und Annahmetermine fir alle Standorte.

www.uni-kassel.de/go/schadstoffannahme
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Die Schadstoffannahme

An allen Standorten werden zu festgelegten Terminen geféhrliche Abfélle, auch "Sonderabfélle" genannt,
angenommen. Fir die Annahme der Sonderabfélle gelten bestimmte Kriterien, die wir auf unserer Homepage
zusammengestellt haben. Die Behélter mussen dicht verschlossen, duf3erlich sauber und frei von
Chemikalienresten sein. Achten Sie auf die eindeutige Kennzeichnung und Deklarierung der Abfallbehalter. Alte,

nichtzutreffende Kennzeichnung ist zu entfernen.

Die Anmeldung der Entsorgung erfolgt Gber einen schriftlichen Entsorgungsantrag. Folgende Antrage stehen zur
Verfligung:
® Entsorgung - Gefahrlicher Abfall

® Entsorgung - Laborchemikalien

® Entsorgung - Elektro- und Elektronikschrott

UNIKASSEL
VERSITAT

Auftrag zur Entsorgung von Laborchemikalien

1. Angaben zum Standplatz

Standort: tung
Gebiude nrichtung:
Raumnummer: K uftrag:
Ansprechpartner: Talafonnummer:

E-Mail:

2. Angaben zum Abfall

ganis Es kann keine Aussage
Chemikaiion: garrofien werden
Nr. Chemische Bezsichnung Meange Fc':‘"‘ “ﬁg;g o b

[

2

3

2

5

o

7

B

g

0

T

iz

12

1

15

»

Anforderung von Transportkisten

Mit dem Einreichen der Chemikalienlisten kinnen Sie Transportkisten anfardern:
Anzahl:

A

Anmelden der Entsorgung

Per E-Mail an: arbaitssicherheit @ uni-kassel.de

Die Kosten fiir die Entsorgung werden zentral ibernommen

Far Riickiragen wenden Sie sich bitte an:
Abtsilung V - Bau, Technik, Lisgenschaftan
Gruppe VG - Arboitssicherheit & Umweltschutz
Christina Ebert, VG 1
Tol.- 0561 804 3812
Entsorgungstermin:

Email: ghris @uni kassel.de (Vermerk fir VC1}

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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Notfallset fiir Havarien und Chemikalien

Beim Umfiillen, Transportieren oder Lagern von Chemikalien, Olen oder Kraftstoffen kann es vorkommen, dass
ungewollt Fliissigkeit austritt und sich auf dem Boden verteilt. Je nach Art der Chemikalie ist es dann schwierig,
diese Verschmutzung wieder zu beseitigen. Fiir solche Havarien gibt es an der Universitat Kassel ein Notfallset
Chemie, um ausgelaufene Fliissigkeiten aufzunehmen und sachgerecht zu entsorgen.

Das Notfallset Chemikalien besteht aus einem kleinen Spannringdeckelfass, einem Universal-Bindemittel, einer
Kehrgarnitur sowie Schutzhandschuhen.

Nach dem Abstreuen der ausgelaufenen Flissigkeit kann das geséttigte Bindemittel aufgenommen und
zusammen mit Kehrgarnitur und Handschuhen in das Fass gegeben werden.

Das Notfallset sollte in allen Bereichen, in denen mit Chemikalien umgegangen wird, vorgehalten werden.

www.uni-kassel.de/go/notfallorganisation
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3.10 Unterweisung

Inhalt dieses Kapitels

® Unterweisungsformular Musterformular

Ziel dieses Kapitels

Eine Unterweisungsunterlage soll erstellt werden. Die Unterschriftenlisten zur Dokumentation der
durchgefiihrten Unterweisungen sollen hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu Unterweisungen

Die Verpflichtung zur Unterweisung ist im Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG), in der Unfallverhlitungsvorschrift
.Grundsatze der Pravention (DGUV V1)“, in der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und fiir den
Umgang mit Gefahrstoffen in der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) sowie in der DGUV-Information

. Tatigkeiten mit Gefahrstoffen in Hochschulen (DGUV | 213-039)“ festgelegt.

Die Unterweisung, wie Arbeitsabldufe sicher gestaltet werden und wie im Notfall richtig gehandelt wird, hat
einen wichtigen Einfluss auf Sicherheit, Gesundheitsschutz und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

(= sicherheitsgerechtes Verhalten). Sicherheitsgerechtes Verhalten zeichnet sich dadurch aus, dass das
mogliche Eintreten einer Gefdhrdung vorweggenommen und so der Gefahr aktiv begegnet wird. Es muss den
Beschéaftigten jedoch bekannt sein, worin das sicherheitsgerechte Verhalten im konkreten Fall bestehen muss!

Durch sicherheitsgerechtes Verhalten gleichen die Beschaéftigten die in Arbeitssystemen nach dem Ergreifen
von technischen und organisatorischen MalRnahmen noch verbliebenen Gefdhrdungen und Risiken aus. Sie

verhalten sich so, dass diese nicht wirksam werden kénnen.

Unterweisungsanlasse
Anlésse fir eine Unterweisung sind z. B.:
- Aufnahme einer Tatigkeit,
- Zuweisung einer anderen Tatigkeit,
- Veranderungen im Aufgabenbereich,
- Verdnderungen in den Arbeitsablaufen,
- Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, neuer Technologien oder neuer Arbeitsstoffe,
- neue Erkenntnisse nach der Uberarbeitung der Gefdhrdungsbeurteilung,
- Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen,
- Unfélle, Beinaheunfélle und sonstige Schadensereignisse.

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Unterweisung
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Unterweisungsnachweis

Nach § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber die Beschaftigten Giber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die
Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den
Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet sind.

Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfliihrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten erfolgen. Die
Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelméaRig

wiederholt werden.

IKASSEL
RSITAT

<cCc
mZ

Tétigkeitsbezogene Unterweisung

InstitutFachgebieVEinrichtung:
Tatigksitsbersich:

Name des/r Unterweisenden:

Unterweisungsinhalte:

Die nachfolgenden Beschaftiglen/Studierendsn wurden heute anhand des AGU-Handbuchs auf dis in

ihrem Arbeitsbersich auftretenden arbsitsplatz- und arbei benb Gefdnrd . die
dagegen getroffenen und zu beachtenden Schutzmainahmen und dis vorgesshenen sicherheits- und
gesundhsitsgerschten Handlungsweisen mit folgenden Inhalten unterwissen:

Einschlagige Inhalte von Varschriften und Regeln, insbesonders
DGUV Vorschrift 1 . Grundsitze dor Privention®

2 organisation: Ver Personen und Ansprechpersonen,
gemil AGU-Handbuch Kapitel 2.2

Arbsitsschutzdokumente: Gefihrdungsbeurtsilung, Arbsitsmedizinische Vorsorge, Persanliche

Schulrausriistung, Betriebsanweisungen eic., gemal AGU-Handbuch Kapitel 3.

IS

Wisdsrkehrenda Priifungan, gem3f AGU-Handbuch Kapital 4

Natfallorganisation, gemat AGU-Handbuch Kapitsl §

Sonstiges

Name der unterwiesensn Untarschrift der unterwissanen
Parson/Funktion Person

Die unterwizsenen Unterlagen sind vor Ort im AGU-Handbuch verfiighar

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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4. Wiederkehrende Priifungen

Inhalt dieses Kapitels

Das Kapitel ,,Wiederkehrende Priifungen” enthélt eine Auswahl von Prfpflichten,

die in den meisten Laboren und Werkstatten regelmaRig erfolgen missen.

Dabei gilt es zu beachten, dass einige Prifpflichten bei der Labor-/Werkstattleitung selbst liegen, andere
Priifungen regelmaRBig zentral durch das Technische Gebdaudemanagement durchgefiihrt werden und ein Teil
der Priifungen durch die Labor-/Werkstattleitung bei Dritten zu veranlassen sind.

Ziel dieses Kapitels
Sie erhalten einen Uberblick liber regelmaRige Priifpflichten sowie Checklisten fiir Priifungen, die regelmaRig an

Arbeitsmitteln, Anlagen und Geréten durchzufiihren sind. Mit Hilfe der beiliegenden Priflisten kénnen die
Priifungen strukturiert durchgefiihrt und dokumentiert werden.

Je nach Arbeitsbereich und Tatigkeiten konnen weitere Priifungen erforderlich sein.

Das Priifkataster ist den jeweiligen Anforderungen anzupassen und entsprechend zu erweitern.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen

Liste wiederkehrender Priifungen in Labor und Werkstatt

Als Anlage ist eine Liste wiederkehrender Priifungen in Laboren/Werkstétten beigefligt. Die Liste enthalt
Empfehlungen zu Pruffristen und Prifumfang wiederkehrender Prifungen an Arbeitsmitteln, die auf den
Bestimmungen der Betriebssicherheitsverordnung, dem Regelwerk der gesetzlichen Unfallversicherung sowie
weiterer Rechtsbereiche basieren.

Allgemeine Priifung der Arbeitsmittel
Grundsatzlich gilt, dass bei allen Arbeitsmitteln, Gerdten und Anlagen vor der Benutzung bzw. taglich eine
Sichtprifung des ordnungsgeméfen Zustandes erfolgen muss!

Wiederkehrende Priifungen Vorlagen*
4. - Liste wiederkehrender Priifungen Arbeitsmittel
4.1 Notduschen Kérper/Augen - Checkliste Augen- und Kérpernotdusche
m Digestorien/Laborabziige - Checkliste Abzlige
m Leitern und Tritte - Leiter-Kontrollblatt
m Sicherheitsschranke - Checkliste Sicherheitsschranke
ﬂ Elektrische Gerate - Ablaufschema Priifung
g Kiihlschmierstoffe - Muster Uberwachungsblatt Kihlschmierstoffe

*: (Auswahl, muss auf den Arbeitsbereich angepasst und ggf. erweitert werden!)
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Wissenswertes zu Prifungen von Arbeitsmitteln

Priifung durch den/die Nutzende/n

Unabhéngig von der zentralen Wartungs- und Priifverpflichtung des Technischen Gebdudemanagements
(TGM) fur bestimmte Bauteile und Anlagen verbleibt die Verantwortung zur bestimmungsgemafRen
Verwendung, zur allgemeinen Sichtprifung des sicheren Zustandes vor der Benutzung und verschiedene

wiederkehrende Funktionspriifungen bei der/dem jeweiligen Nutzenden.

Beispiele: Die monatliche Funktionsprifung von Notduschen, die jahrliche Funktionspriifung von
Gefahrstoffschranken und Laborabzligen obliegen der/dem Nutzenden. Zudem ist vor jeder Benutzung von
Abziigen zu kontrollieren, dass die Absaugung arbeitet. Defekte sind unverziiglich der Laborleitung zu melden.
Die jahrlich wiederkehrende technische Priifung des Abluftvolumenstroms hingegen erfolgt zentral.

Kléren Sie im Zweifel mdglichst friihzeitig, welche Priifungen der zentralen technischen Wartung

unterliegen und welche Priifungen durch die Abteilung selbst organisiert werden miissen.

RegelméaRige Priifung durch das Technische Gebdudemanagement

Hier gibt es die Grundregel, dass alle fest mit dem Gebaude verbundenen Bauteile oder Anlagen einer
zentralen Verwaltung, Pflege und Wartung unterliegen. Hierzu gehéren z. B. Brandschutztiiren, Elektroanlagen
bis zur Steckdose (inkl. FI-Schutzschalter), Feuerléscher, Gefahrstoffschrénke (alle 3 Jahre), Laborabziige
(jahrliche Volumenstrommessung), Liftungsanlagen, Krananlagen, Wandhydranten, etc. Unabhéngig davon
verbleiben bestimmte Funktionsprifungen bei den Nutzenden vor Ort (siehe oben).

Informationen, wer welche Prifung durchzufiihren bzw. zu veranlassen hat, kdnnen Sie der Liste
wiederkehrender Priifungen in Labor und Werkstatt auf der Homepage der Gruppe Arbeitssicherheit und
Umweltschutz entnehmen (siehe auch Kapitel 3.8 ,Arbeitsmittel- und Anlagenkataster”). Weitere
Ansprechpersonen in der Frage ,,Wer macht was?” sind die Mitarbeitenden des Technischen
Gebaudemanagements, der Service Desk Gebéaude (Tel. -7777) und die Gruppe Arbeitssicherheit und
Umweltschutz.
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Priifung durch Nutzende oder auf Veranlassung

Alle anderen Bauteile, Anlagen oder Geréate, insbesondere diejenigen, die von den Fachgebieten,
Einrichtungen bzw. Abteilungen selbst angeschafft wurden, sind von diesen auch selbst zu betreiben, zu
warten, zu priifen bzw. sind die Priifungen zu veranlassen. Hierzu gehoren z. B. Anschlagmittel fiir
Krananlagen, Autoklaven, Elektrische Geréte (ortsfeste und ortsverdnderliche), Leitern und Tritte,
Gaswarneinrichtungen (transportable) etc.

Beféhigte Personen

Auszug aus der Technischen Regel fiir Betriebssicherheit TRBS 1203 - Befadhigte Personen, Kap 1
+~Anwendungsbereich” und Kap 2 ,,Allgemeine Anforderungen an befdhigte Personen”:

Der Arbeitgeber muss befdahigte Personen mit der Prifung von Arbeitsmitteln und tGiberwachungsbediirftigen
Anlagen auf der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 3 BetrSichV bzw. der sicherheitstechnischen
Bewertung beauftragen (...).

Aufgrund der Fachkenntnisse aus Berufsausbildung, Berufserfahrung und zeitnaher beruflicher Tatigkeit muss
ein zuverldssiges Verstandnis sicherheitstechnischer Belange gegeben sein, damit Prifungen ordnungsgemaf
durchgefiihrt werden kdnnen. In Abhéngigkeit von der Komplexitat der Prifaufgabe (Priifumfang, Prifart,
Nutzung bestimmter Messgeréate) konnen die erforderlichen Fachkenntnisse variieren.

Priifung von Werkzeugen, Geriten und Anlagen

Befahigte Personen zum Priifen von Arbeitsmitteln
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4.1 Augen- und Kérpernotduschen

Inhalt dieses Kapitels

® Checkliste fiir die Prifung von Korper- und Augennotduschen

Ziel dieses Kapitels

Die anhand der Checkliste durchgefiihrten wiederkehrenden Priifungen von Notduschen sollen zur
Dokumentation hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen von Notduschen

Auszug aus der DGUV Information 213-850 , Sicheres Arbeiten in Laboratorien — Grundlagen und
Handlungshilfen”, Kap 6.6 Notduschen und Kap 7 ,,Prifungen”:

Koérpernotduschen

»In Laboratorien missen mit Wasser -maoglichst von Trinkwasserqualitdt— gespeiste Korpernotduschen am
Ausgang installiert sein. Sie sollen alle Kérperzonen sofort mit ausreichenden Wassermengen lberfluten
konnen. Hierfiir sind mindestens 30 | Wasser pro Minute erforderlich.”

Augennotduschen

»Im Bereich der Kérperdusche oder am Ausgussbecken miissen zudem mit Wasser von Trinkwasserqualitat
gespeiste Augennotduschen so installiert sein, dass diese von jedem Arbeitsplatz aus unverzlglich erreichbar
sind. An jeder Auslass6ffnung einer Augennotdusche miissen mindestens 6 | Wasser pro Minute homogen
austreten.”
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Checkliste fiir die Priifung von Augen- und Kérpernotduschen

Auszug aus der DGUV Information 213-850 (Kap. 7.2)
Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Korper- und Augennotduschen mindestens einmal monatlich durch
eine von ihm beauftragte Person auf Funktionsfahigkeit gepruft werden.

Bei der Prifung sind neben dem Volumenstrom das Bild der Wasserverteilung des Kopfes und die Qualitét des
Wassers durch Inaugenscheinnahme zu beurteilen.

Ansonsten ist nicht gewahrleistet, dass das Betdtigungsventil leichtgangig bleibt und der Duschkopf
durchgéngig ist. Durch haufigen Wasserwechsel lassen sich zudem Verunreinigungen und Verkeimungen der
Wasserleitung vermeiden. Es ist zu empfehlen, Augennotduschen haufiger zu betétigen.

IKASSEL
RSITAT
AGU-Handbuch | 4 Wiederkehrende Priffungen

Checkliste Augen- und Kérpernotdusche

Nama daris Talofon dionstich:

Standort / Gebude: Raum Nr.

Ja [ Nein Ja 0 Nein ©
Ja O Nein 01 Ja 0 Nein 00
Ja O Neinol Ja O Nein O
Ja [ Nein Ja 0 Nein ©
Ja [ Nein Ja 0 Nein ©
Ja O Nein 01 Ja O Nein 0
Ja O Neino Ja T Nein oo
Ja O Neino Ja D Nein oo
Ja [ Nein Ja 0 Nein ©
Ja O Neinol Ja O Nein O
Ja [ Nein Ja 0 Nein ©
Ja O Neino Ja T Nein oo

*Bei Stérung Stérmaldungen an Service Desk Gebiuds, Tel. 7777

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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4.2 Laborabziige

Inhalt dieses Kapitels

® Checkliste fiir die Prufung von Digestorien/Laborabzlige

Ziel dieses Kapitels

Die anhand der Checkliste durchgefiihrten wiederkehrenden Priifungen von Laborabziigen sollen zur
Dokumentation hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen von Laborabziigen

Auszug aus der DGUV Information 213-850 , Sicheres Arbeiten in Laboratorien — Grundlagen und
Handlungshilfen”, Kap 6.3 ,Absaugeinrichtungen” und Kap 7 ,,Priifungen”:

Mindestens jahrliche Priifung

Abziige mussen regelmallig gewartet und ihre Funktionsfahigkeit geprift und dokumentiert werden. Die
Priifung muss mindestens einmal jahrlich durch eine befahigte Person durchgefiihrt werden. Die jahrliche
Priifung der lufttechnischen Funktion kann entfallen, wenn durch eine selbstiiberwachende Funktionskontrolle
des einzelnen Abzuges sichergestellt ist, dass eine Unterschreitung des Mindestvolumenstromes optisch und
akustisch angezeigt wird. Die Priifung der Dauerliberwachungseinrichtung ist in Abstdnden von nicht mehr als
drei Jahren vorzunehmen.

Fachkunde und Befdhigung

Fachkundig fiir die Prifung nach 8 7 Abs. 7 der Gefahrstoffverordnung ist, wer aufgrund seiner fachlichen
Ausbildung oder Erfahrung ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Abzugspriifung hat und mit den
einschlagigen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften, DGUV Vorschriften, Richtlinien und allgemein
anerkannten Regeln der Technik (zum Beispiel DIN-Normen, VDE-Bestimmungen,...) soweit vertraut ist, dass
er den arbeitssicheren Zustand von Abziigen beurteilen kann.

bgi850-0.vur.jedermann.de
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Checkliste fiir die Priifung von Laborabziigen

Die regelméRBige Priifung umfasst:

® Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes des Abzuges,

® Mechanische Priifung: Kontrolle der Frontschiebermechanik auf Leichtgdangigkeit, Verkantungen und

Gerausche; gegebenenfalls sind je nach Einsatzbedingungen auch Aufhéangevorrichtungen und Gewichte

auf Schaden zu lGberprifen,

Die Prufung der lufttechnischen Funktion z. B. der Einstromgeschwindigkeit an der Frontschieberoffnung und/

oder des Abluftvolumenstroms erfolgt jahrlich durch das Technische Gebdudemanagement.

Checkliste Laborabziige

Name Vorgesatzta:

Standort / Gebdude:

Prisferfin:

Telafon dianstlich:

Raum Nr.

Priifdatum:

Die regelméRige Prifung umfasst:
& Aligemeine Sichtkontrolle des sicherhsitstechnischen Zustandes des Abnuges

® Mochanisehe Prifung: Kontrollo der

‘machanik auf O am F

Leichtgangigksit. Verkantungen und Gerdusche; gegebenenfalls sind je nach Einsatzbedingungen auch
Aufhingevorrichtungen und Gewichte auf Schaden zu Gberprifen,

Die Prisfung der |

Funktion z.B. der Ei

geschwindigksit an der Frontschisberafinung

und foder des Abluftvolumenstroms erfolgt jihrlich durch das Technische Gebiudemanagement.

‘Alligemsine Sichtkontrolla Mechanische Priifung
des sicherheitstechnischen Zustandes Kontrolle der Frontschiebermechanik
Kontroll- Licht i Scheibe ir Quatsch- Leichtgangig- -

N | Gmpe | ordmung? | Ordmung? | mefebr | hen | Verkanungen | Gorduscho
1

o o o o u o o
2 -

o o o o O o o
3 -

a o o a O o a
a

o o o o o o o
5 -

o o o o o o o
6

o o o o D o o
7

o o o o o o o
8 _

o o o o u o o

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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4.3 Leitern/Tritte

Inhalt dieses Kapitels

ATTIIAT!

® Checkliste fiir die Priifung von Leitern und Tritten

Ziel dieses Kapitels

Die anhand der Checkliste durchgefiihrten wiederkehrenden Priifungen von Leitern und Tritten sollen zur
Dokumentation hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen von Leitern/Tritten

Auszug aus der DGUV Information 208-016, Handlungsanleitung fir den Umgang mit Leitern und Tritten, Kap.
6 ,Prafungen”:

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Leitern und Tritte wiederkehrend auf ordnungsgemafen Zustand
geprift werden (Sicht- und Funktionsprifung). Hierzu sind Art, Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen
festzulegen.

Die Zeitabstande fiir die Priifung richten sich nach den Betriebsverhaéltnissen, insbesondere nach der
Nutzungshéaufigkeit, der Beanspruchung bei der Benutzung sowie der Haufigkeit und Schwere festgestellter
Maéngel bei vorangegangenen Priifungen.

Der Unternehmer hat ferner gemal3 § 3 Abs. 3 der Betriebssicherheitsverordnung die notwendigen
Voraussetzungen zu ermitteln und festzulegen, welche die Person erfiillen muss, die von ihm mit der Priifung
von Leitern zu beauftragen ist.

Weitere Informationen zum Thema: AGUM - Priifung von Werkzeugen, Gerdten, und Anlagen

AGUM - Tatigkeiten mit Leitern und Tritten
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Checkliste fiir die Priifung von Leitern und Tritten

Die systematische Uberpriifung von Leitern und Tritten I4sst sich z. B. mit Hilfe einer Checkliste durchfiihren. Um

die Erfassung und Priifung aller Leitern und Tritte sicherzustellen, empfiehlt es sich, diese zu nummerieren und

die Checklisten zu einem Kontrollbuch zusammenzufassen.

Bei der Prufung sollte besonders auf folgende Punkte geachtet werden:

® Verschleil3, Verformung und Zerstérung von Bauteilen,

® fehlende Bauteile,

® ordnungsgemale Funktion der Verbindungselemente (z. B. Gelenke bei einteiligen Mehrzweckleitern).

Risse im Material, gelockerte Sprossen sowie fehlende rutschhemmende FiiBe verbieten die Benutzung. Leitern

mit solchen Mangeln sind der weiteren Benutzung zu entziehen.

KASSEL
SITAT

<c
mz
o=

GU Handbuch | 4. Wiederkshrends Priifunger

Leiter-Kontrollblatt
fiir die Uberprifung von Leitern und Tritten

Diess Dokument ist fiir dis Uberprifung von Leitern und Tritten antsprochend dor DGUY-1208 016 . Handlungsanleitung fir
den Umgang mit Leitern und Tritien”, dor BolrSishV sowie nash inem Leitarkontrollilatt dor Firma ZARGES GmbH
konzipien. Um Rechtssicherheit zu gewahrisisten, ist die Benutzung von Leitern und Tritten nach der TRES 2121, Teil 2 in
ciner Gaf ilung u bewerian, U i und i sind zu arstallon und die

regeimakige Priifung ist durch dieses Leiterkontrollblatt nachzuweisen. Leitern und Tritte sind wiederkshrend sinmal jahriich
bai hoher Beansprushung auch hiufiger - zu priffon. Priffen darf jode nach dor TRBS 1203 bafihige Person. Dies sind

Personen, die dureh inre Berulsausbildung, Berufserfahrung und eine zeitnahe berufliche Tatigkeit ber die erforderlichen

spazifischan Fachkenntnissa vorfigen.

Stellt die prifends Person Mangel fest, die dis Sicherheit besintrachligen und nicht selbst sofort behoben werden kinnen,

muss die zusténdige verantwortlichs Person ieriiber informiart werdsn. Diese muss veranlassen, dass dis schadhaften

Aufstiego der Banutzung entzogen werdon. Erst nach Instandsetzung, d dass Aufstiogo wisder

iira urspringliche Trapfahigkeit und Standsicherheil aufwsison, dirfon diosa ermoul verwendat werdan.

Bei Fragen wenden Sis sich an dis Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz oder die Fachkrifte fir Arbeitssicherheit:
woww. uni-k; sigofagun

Invantar-Nr. der Leitar:

Standort / Abtsilung:

Art der Lsiter: Warkstoff der Leitar:

Anlegelaiter O Alsminium ]
Schisbelsiter [m} Kunststoff O
Seilzugleiter O Holz O
Stehlaiter [m} Stahl O
Mehrzwecksiter ] Edelstahl O
Podestlsiter a

Stecklailer [m}

Tritt / Rolhritt [m]

Sonslige O

Anzahl Sprossen / Stufan:

Lsiterlings / Lsiter gekiirzt auf:

Harsteller f Handler:

Artikel- § Typ-Nummer:

Anschaffungsdatum:

Priffands / Befahigte Parson:

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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4.4 Sicherheitsschranke

Inhalt dieses Kapitels

® Checkliste fiir die Prufung von Sicherheitsschranken

Ziel dieses Kapitels

Die anhand der Checkliste durchgefiihrten wiederkehrenden Priifungen von Sicherheitsschréanken sollen zur
Dokumentation hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen von Sicherheitsschréanken

Auszug aus der DGUV Information 213-850 , Sicheres Arbeiten in Laboratorien — Grundlagen und

Handlungshilfen”, Kap 4.9 ,Aufbewahren, Bereithalten und Lagern von brennbaren Fliissigkeiten”:

Mengenbegrenzung brennbarer Fliissigkeiten

An Arbeitsplétzen dirfen brennbare Fliissigkeiten mit Flammpunkt unter 55 °C fiir den Handgebrauch nur in
Behiéltnissen von hochstens 1 | Nennvolumen aufbewahrt werden. Die Anzahl der Behéltnisse ist auf das
unbedingt nétige Mal3 zu beschranken.

Fur Laboratorien, in denen standig grof3ere Mengen brennbarer Fliissigkeiten bendtigt werden, ist das
Bereithalten in nicht bruchsicheren Behéltnissen bis zu 5 | bzw. in sonstigen Behéltnissen bis zu 10 |
Nennvolumen an geschiitzter Stelle zuldssig. Nicht bruchsichere Behéltnisse sind beispielsweise Glasflaschen.
Die geschiitzte Stelle ist z. B. ein Sicherheitsschrank nach DIN EN 14470-1:2004.

BG RCI - Sicheres Arbeiten in Laboratorien
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Checkliste fiir die Priifung von Sicherheitsschranken

Auszug aus der DGUV Information 213-850 (Kap. 7.2, S 148)

Sicherheitsschrénke fur brennbare Fliissigkeiten sind regelmaRig durch eine befdhigte Person zu priifen. Dabei
sind insbesondere die SchlieReinrichtungen fiir Tlren und Anschliisse, die Dichtungen und der Luftwechsel zu
bertlicksichtigen.

Es wird empfohlen, die Priifungen im Abstand von nicht mehr als einem Jahr vorzunehmen.
Siehe DIN EN 14470-1 , Feuerwiderstandsfahige Lagerschranke; Teil 1: Sicherheitsschranke fur brennbare
Flussigkeiten”.

AGU-Handbuch | 4. Wied e Priffungen UNIKASSEL
VERSITAT
Checkliste fiir die jahrliche Uberpriifung der Funktionstiichtigkeit von Sicherheitsschranken durch das Fachgebiet
FB/Inst./Arbei baude/Raum:
Hersteller: Fabrikat und Typ:
Sicherheitsschrank fiir Chemikalien o brennbare Fliissigkeiten o Druckgasflaschen o
Sichtkontrolle 1. AuRerer Zustand ist ohne Beschadigungen JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | Jao Neino
2. Luftungsanschluss istin Ordnung JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | Jao Neino Jao Neino Jao Neino
3. Tum{‘[_ffmahme" und Tardichtungen sind ohne JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | Jao Neino
Besct
4. Innenraum frei von Korresionsschaden Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino
5. Regaleinlegebéden oder Ausziige sind in Ordnung Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino
Mechaniktest (1. Tiirgriff und Tarschloss ist funktionsfhig JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino
2. Tiiren sind Leichtgéngig Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino
3. Tiiren schlieRen selbststindig und vollstindig Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino
Tiiren | ich ti Tiirfeststellanl
4, Turenlassen sich arretieren / Tirfeststellanlage JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | JaoNeino | Jao Neino
funktionsféhuig
5. Wenn vorhanden: Schmelzlot der Brandschutzklappe fest Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino Jao Neino
Datum
Unterschrift]
Meldung an den ServiceDesk ‘ <beinein ‘ &bei nein ‘ 4 bei nein ‘ &bei nein ‘ bei nein ‘ &bei nein
4405618047777 | | | | | |
Revision 02 | 21.03.2022 11
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4.5 Elektrische Geréte
Inhalt dieses Kapitels

® [nformationen zur Priifung elektrischer Gerate

® Ablaufschema zur Prifung elektrischer Gerate

Ziel dieses Kapitels

Die wiederkehrenden Priifungen von elektrischen Geraten sollen zur Dokumentation hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen von elektrischen Geréaten

Auszug aus der DGUV Vorschrift 4 ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass elektrische Anlagen und Betriebsmittel nur von einer
Elektrofachkraft oder unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft den elektrotechnischen Regeln
entsprechend errichtet, gedndert und instandgehalten werden. Der Unternehmer hat ferner dafiir zu sorgen,
dass die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel den elektrotechnischen Regeln entsprechend betrieben

werden.

Wer muss die Priifung veranlassen?

Fur alle Gerate und Anlagen, die zur gewohnlichen Nutzung eines Gebaudes gehoren und fest mit dem
Gebdaude verbunden sind wie, z.B. Stromnetz bis zur Steckdose, Beleuchtungsanlagen etc., wird diese
Prufpflicht durch das Technische Gebdudemanagement erfiillt.

Alle sonstigen Bauteile, Anlagen oder Gerate -insbesondere diejenigen, die vom Fachgebiet selbst angeschafft
wurden- sind von der jeweiligen Einrichtung, dem Fachgebiet oder der Abteilung selbst zu betreiben, zu
warten, zu prifen bzw. sind diese Priifungen zu veranlassen. Hierzu gehdren z. B. Autoklaven, transportable
Gaswarneinrichtungen und alle ortsveranderlichen elektrischen Gerate wie Schreibtischlampen, Computer und
Verlangerungskabel etc.

Priiffristen

Alle Bereiche (Fachbereiche, Fachgebiete, Einrichtungen, Abteilungen) sind dazu verpflichtet, die elektrischen
Betriebs- und Arbeitsmittel in ihrem Zusténdigkeitsbereich einer regelmaRigen Sicherheitstberprifung zu
unterziehen. Priifpflichtig sind alle ortsfesten (i.d.R. alle 4 Jahre) und alle ortsverénderlichen elektrischen
Geréte (i.d.R. alle 2 Jahre).

Wer kann die Priifungen durchfiihren?

Die Priifung ist durch eine beféhigte Person durchzufiihren. Eine Beféhigte Person ist eine Person, die durch ihre
elektrotechnische Berufsausbildung, ihre einjdhrige Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit Gber

die erforderlichen Fachkenntnisse zur Prifung von Arbeitsmitteln verfligt (siehe auch DGUV | 203-071 Abschnitt

5.1, Anforderungen an das Priifpersonal” und TRBS 1203).
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Organisation der Priifung elektrischer Betriebsmittel (DGUV V3-Priifung)

Zentraler Rahmenvertrag

Fur die Durchfiihrung der Prifungen wird wiederkehrend ein zentraler Rahmenvertrag ausgeschrieben. Der
Beginn der Priifungen in Ihrem Zustandigkeitsbereich und weitere Details zum Ablauf werden Ihnen vorab
rechtzeitig per E-Mail und/oder telefonisch angekiindigt. Die Bearbeitung erfolgt standort- und
gebidudebezogen.

Mitwirkungspflichten der universitiaren Teilbereiche

Bei der Durchfiihrung der Prifungen bestehen Mitwirkungspflichten der universitdren Teilbereiche bei der
Terminkoordination, der Zuganglichkeit zu den Radumen, der Bereitstellung der Gerate sowie der
Rechnungspriifung. Die Prifung der elektrischen Geréte ist weitest moglich vorzubereiten, Geréte sind bereit zu
stellen und soweit moglich auszuschalten. Komplexe Forschungsaufbauten, die nicht abgestellt werden kénnen,
konnen als ,,Black Box” von der Prifung ausgenommen werden und z.B. im Rahmen einer jahrlichen
Instandhaltungsroutine geprift werden.

Rechnungspriifung und Erstattung eines Zuschusses aus zentralen Mitteln

Zur finanziellen Entlastung werden die Priifungen mit einem Zuschuss in Hohe von 80 % aus zentralen Mitteln
unterstitzt. Der Ablauf sieht vor, dass die Rechnung zunéachst den Fachgebieten, Einrichtungen und Abteilungen
zugestellt wird, dort rechnerisch und sachlich gepruft sowie zur Buchung von der jeweiligen Kostenstelle
freigegeben wird. Nach Vorlage der Rechnung erfolgt der Zuschuss aus zentralen Mitteln.

Fir Rickfragen und Informationen stehen lhnen die Ansprechpartner der Abteilung Bau, Technik und
Liegenschaften, Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz zur Verfligung: arbeitssicherheit@uni-kassel.de

Beginn wiederkehrende Priifungen (alle 2 Jahre)

Start der Priifungen: Gruppe Arbeitssicherheit und Umweltschutz informiert die
Leitungsverantwortlichen der Fachbereiche, Fachgebiete, Einrichtungen, Abteilungen liber den
konkreten Beginn der Prifung.

Priifunternehmen

Fachgebiet / Einricht Abteil
achgebiet / Einrichtung / 1 Prifunternehmen vereinbart Termine mit
1. Benennung Ansprechpartner*in

Fachgebieten, Einrichtungen, Abteilungen
2. Terminvereinbarung mit Priifunternehmen T

3. Vorbereitung der Priifung

(Bereitstellung Gerite) -
4, Aussenderung + Entsorgung von Altgerdten

5. Begleitung Priifteam
(Zugénglichkeit R&ume, ggf. Einweisung)

Priifunternehmen

Zentraler Rechnungseingang

Zustellung an Fachgebiete / Institute /

Zentrale Einrichtungen

Fachgebiet / Einrichtung / Abteilung
Rechungspriifung und Bearbeitung in "EVER"
durch Rechnungsbearbeiter

P

I

Fachgebiet / Einrichtung / Abteilung

1. Prisfung der elektrischen Gerite

2. Rechnungsstellung inkl.
- Priifprotokolle

- Excelliste gepriifter Geréte
*
*

X
Gruppe VC Arbeitssicherheit

Erhalt der Priifunterlagen in Kopie

Gruppe VC Arbeitssicherheit

Anweisungsauftrag an "EVER" und
Rechnungskopie an Gruppe VC

Legende:

Bearbeitung der Riickerstattung des
zentralen 80 % igen Zuschusses

Zentrale Organisation [ | Leistung Priifunternehmen [ | Aufzaben FG / Einricht. / Abt.
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4.6 Kihlschmierstoffe
Inhalt dieses Kapitels m——

® Checkliste fiir die Prafung von Kiihlschmierstoffen

® Prifplan Kiihischmierstoffe

Ziel dieses Kapitels

Die anhand der Checkliste durchgefuihrten wiederkehrenden Priifungen von Kiihlschmierstoffen sollen zur
Dokumentation hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen von Kihlschmierstoffen

Auszug aus der DGUV Regel 109-003 ,,Regel - Tatigkeiten mit Kiihlschmierstoffen”, Kap 7 ,Prifungen,
Wartung” sowie der TRGS 611 ,,Verwendungsbeschrankungen flir wassermischbare bzw. wassergemischte
Kihlschmierstoffe, bei deren Einsatz N-Nitrosamine auftreten kénnen”, Kap 5 ,,Schutz- und
UberwachungsmaRnahmen beim Einsatz wassergemischter Kiihlschmierstoffe”:

DGUYV Regel 109-003
Allgemeine Anforderungen
».Kihlschmierstoffe miissen dem Stand der Technik entsprechend beschaffen sein, ausgewahlt, verwendet und

gepflegt werden.”

Risiken
Bei Tatigkeiten mit Kiihlschmierstoffen kdnnen voriibergehende oder bleibende gesundheitliche Schaden
auftreten,
- vor allem Hauterkrankungen durch direkten Kontakt der Haut mit Kiihlschmierstoffen,
- gelegentlich Augenreizungen durch direkten Kontakt der Augen mit Kiihlschmierstoffen oder deren
Abbauprodukten
oder
- vereinzelt Reizungen und Erkrankungen der Atemwege, wie allergisches Bronchialasthma, durch
Einatmen von Kihlschmierstoff-Dampf und Aerosolen.

Priifungsintervalle
Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass wassergemischte Kiihlschmierstoffe entsprechend
des Priifplans gepriift und entsprechend der festgestellten Priifergebnisse die notwendigen Mal3nahmen

durchgefiihrt werden. Diese Aufgaben miissen von fachkundigen Personen durchgeflihrt werden.
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TRGS 611

Risiken

Bei KiihIschmierstoffen wird der Hautpassage der N-Nitrosamine eine wichtige Bedeutung beigemessen. Aus

diesem Grunde ist der Hautkontakt mit dem wassergemischten Kiihlschmierstoff auf das unvermeidliche

Mindestmal} zu beschranken.

Prifungsintervalle

5.3
(1
(2)

(4)

5.8

5.9
(1)

Uberwachung des Nitritgehalts

Nitrit ist grundsatzlich wochentlich im gebrauchten wassergemischten KiihiIschmierstoff zu messen.
Ist eine regelmalige Kontrolle der Gebrauchtemulsion bzw. -ldsung und eine entsprechende
Dokumentation der Messwerte gewahrleistet, kann bei fortgesetzt niedrigen Nitritwerten (dreimal in
Folge unter 10 mg Nitrit/l) ein ldngeres Messintervall (maximal vier Wochen) fiir die Nitritmessung
festgelegt werden. Bei Werten tiber 10 mg Nitrit/l ist zum wochentlichen Messintervall
zurtickzukehren.

Bei Uberschreitung eines Wertes von 20 mg Nitrit/l ist ein Wechsel oder Teilaustausch des
wassergemischten Kiihlschmierstoffs durchzuflihren oder es ist in Absprache mit dem
Kahlschmierstoff-Hersteller ein geeigneter Inhibitor (zur Hemmung der N-Nitrosamin-Bildung)
zuzusetzen.

Das Kiihlschmierstoffsystem ist bei vollstandigem Emulsions- bzw. Lésungswechsel je nach dem
Grad der Verschmutzung und des mikrobiellen Befalls effektiv zu reinigen.

Temperatur im Emulsions- bzw. Losungssystem

Erhohte Temperaturen begtinstigen die Bildung von N-Nitrosaminen und sollten daher vermieden
werden. Die Temperatur in Emulsions- und Losungssystemen sollte bestimmte anwendungstechnisch
bedingte Grenzwerte nicht libersteigen, z.B. 40°C bei vielen Zerspanungsoperationen und 60°C beim

Warmwalzen von Aluminium.

pH-Wert

Der pH-Wert des gebrauchten wassergemischten Kiihlschmierstoffs ist wochentlich zu kontrollieren,
bei der Bearbeitung von Glas und Keramik (wegen des Ubertritts alkalischer anorganischer
Substanzen und der daraus resultierenden hoheren pH-Werte) monatlich.

Niedrige pH-Werte beglinstigen die Bildung von N-Nitrosaminen. Ein erheblicher Abfall des pH-
Wertes (d.h. ein andauernder Abfall von mehr als 0,5 pHPunkten gegentiber dem pH-Wert der
entsprechenden frisch angesetzten Emulsion oder Losung) ist daher zu vermeiden.

Bezliglich geeigneter Gegenmal3nahmen sollte in der Regel der KiihIschmierstoff-Hersteller
konsultiert werden. Mogliche MaRnahmen zur Anhebung des pH-Wertes sind beispielsweise die
Zugabe eines geeigneten alkalischen Biozids (im Falle erheblichen mikrobiellen Befalls), die Zugabe
einer geeigneten organischen Base oder die Nachflillung einer hoherkonzentrierten Frischemulsion

oder -l6sung im Rahmen eines Teilaustauschs.
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Checkliste fiir die Priifung von Kiihlschmierstoffen

Auszug aus der DGUV Regel 109-003 , Regel - Téatigkeiten mit KiihIschmierstoffen”
Der Unternehmer hat fir die Prifung des Neuansatzes wassergemischter Kiihlschmierstoffe und fiir die
nachfolgenden regelmaRigen Priifungen einen Priifplan aufzustellen. Er hat dafiir zu sorgen, dass der Prifplan
fiir einen Soll-Ist-Wert-Vergleich mindestens folgende Angaben enthalt:

1. Wahrnehmbare Verénderungen des Kihlschmierstoffes,

2. pH-Wert,

3. Gebrauchskonzentration,
4. Nitritgehalt des wassergemischten Kiihlschmierstoffes,
5.

Nitratgehalt/Nitritgehalt des Ansetzwassers.

Institut fiir Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Priifplan

— fiir wassergemischte Kiihischmierstoffe
(KSS) -

) = Prif- MaRnahmen,
p GroRe Pi intervalle | Erfauterungen

1 Wahrnehmbare Aussehen, Geruch taglich Ursachen suchen und
Veranderungen beseitigen

(z. B. Ol abskimmen, Filter

Gberprifen, KSS beliiften)

N

pH-Wert Labormethode: wochentlich | bei pH-Wert-Abfall
elektrometrisch mit > 0.5 bezogen auf die
pH-Meter (DIN 51369) E,Slbe,u"u%g
Vor-Ort-Mess-Methode: MaRnahmen gemaR
mit pH-Papier Herstellerempfehlung
(Spezialindikatoren mit > 1,0 bezogen auf die
geeignetem Messbereich) Erstbefiillung

KSS austauschen,
KSS-Kreislauf reinigen

3 F wochentlich | Methode ergibt bei
konzentration Fremdblgehalten
falsche Werte

-

Basenreserve Sauretitration gemaR bei Bedarf | Methode ergibt bei
Herstellerempfehlung Fremdolgehalten
falsche Werte

o

Nitritgehalt Teststabchenmethode wochentlich | > 20 mg/l Nitrit:

oder Labormethode KSS-Austausch oder
Teilaustausch oder
inhibierende Zusatze,
sonst muss NDELA im
KSS und in der Luft
bestimmt werden

> 5 mg/l NDELA im KSS!
Austausch, KSS-Kreislauf
reinigen und desinfizieren,
Nitrit-Quelle suchen und
falls moglich beseitigen

6 Nitrat-/Nitrit T nach Bedarf | Wasser aus offentlichem
des A oder L Netz benutzen
wenn dies nicht dem Falls Wasser aus
offentlichen Netz offentlichem Netz
entnommen wird > 50 mg/l Nitrat

Wasserwerk verstandigen

Bearbeiter: Unterschrift

Prifplan fir wassergemischte KSS (11/2014) Seite 1von 1

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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5. Notfallorganisation

Inhalt dieses Kapitels

Das Kapitel ,,Notfallorganisation” umfasst die Themen Brandschutz, Erste-Hilfe, Arbeits- und
Wegeunféalle sowie Notfall- und Alarmplane.

Ziel dieses Kapitels

In diesem Kapitel soll die Notfallorganisation konkret fiir den Gebaude- und Arbeitsbereich geklart werden. Die

notwendigen Unterlagen und Materialien zum vorbeugenden Brandschutz, zur Ersten-Hilfe, zur Alarmierung bei
Notfallsituationen und zur Meldung von Arbeits- und Wegeunfallen werden angefertigt und bereitgestellt sowie
zur Dokumentation in den nachfolgenden Kapiteln abgelegt.

Sind Sie gut vorbereitet?*

Wo befinden sich Absperrvorrichtungen fur Strom, Wasser, Gas?

Wo sind Feuermelder, Feuerléscher, Wandhydranten, Loschdecke (falls erforderlich)?

Wo sind Notausgange und Fluchtwege? (Beachten Sie die Flucht- und Rettungspldne im Treppenhaus)
Wer sind Brandschutzhelfer:innen? (siehe Kapitel 2)

Wer sind Ersthelfende? (siehe Kapitel 2)

Wo befindet sich Erste-Hilfe-Material, Defibrillator, Ruhe- und Liegerdume/Erste-Hilfe-Station?

Stellen Sie sicher, dass die Fachgebiets-, Abteilungs- oder Praktikumsleitung immer Gber Unfélle und
Beinahe-Unfélle, Betatigen von Absperrvorrichtungen, Notabschaltungen etc. informiert wird!

www.uni-kassel.de/go/notfallorganisation

*: Tragen Sie die Ergebnisse in eine Datei ein und legen diese hier ab. Die hierin enthaltenen Informationen zur
Arbeitsschutzorganisation werden den Beschaftigten im Rahmen der Unterweisung mitgeteilt.

Brandschutz - Brandschutzordnung

Verbandkisten Checkliste fiir die Priifung von Verbandkésten

- Bestellschein/Checkliste fiir Erste-Hilfe-Material

Arbeits- und Wegeunfélle Unfallanzeige

Notfall- und Alarmplan Notfall- und Alarmplan

Verhalten im Brandfall
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5.1 Brandschutz
Inhalt dieses Kapitels N

® Brandschutzordnung der Universitat Kassel

Ziel dieses Kapitels

Die Unterlagen fiir eine Unterweisung zum vorbeugenden Brandschutz und zum Verhalten im Notfall sollen hier
bereitgehalten werden.

Wissenswertes zum Brandschutz

MafRnahmen zum organisatorischen Brandschutz werden in der Brandschutzordnung der Universitat Kassel
festgelegt. Die Einhaltung der Vorgaben ist notwendig, damit Besucher, Hochschulmitglieder und sonstige
Personen im Brandfall schnell und sicher das Gebaude verlassen kdnnen und Brandschaden weitgehend
vermieden werden. Jedes Gebaude der Universitat Kassel verfligt Gber eine eigene individuelle
Brandschutzordnung, die in den Grundziigen identisch sind, jedoch gebaudespezifische Besonderheiten
berticksichtigen. Weitere Informationen hierzu finden Sie unter: www.uni-kassel.de/go/brandschutzordnung

Die Aufgabe ist es, primar das Entstehen von Bréanden zu verhindern und im Notfall eine schnelle und
gefahrlose Raumung der Gebaude fiir Beschaftigte, Studierende und Besucher sicherzustellen.

Jeder tragt dazu bei, Brédnde zu verhindern!

Verantwortung von Fiihrungskréften
Die Fihrungskréafte sind in lhrem Verantwortungsbereich flir den Brandschutz zustandig.
Sie stellen sicher, dass

® alle Auflagen, die sich aus dem Brandschutz ergeben, beachtet werden.

v Unterweisung der Brandschutzordnung

® die Beschaftigten lber das richtige Verhalten im Brandfall geschult sind.

® die Fluchtwege dauerhaft von Gegenstanden freigehalten werden und Notausgangstiiren jederzeit leicht

geoffnet werden konnen.

v innerhalb lIhres rdumlichen Zustdndigkeitsbereichs

® die maximal zuldssige Personenzahl in den Rdumen der Hochschule nicht tberschritten wird.

v insbesondere Horséle, Seminarrdume, Veranstaltungen

Brandschutzhelfer:innen

® Brandschutzhelfer:innen in Kapitel 2.2 eintragen
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Brandschutzordnung

MaRBnahmen zum organisatorischen Brandschutz werden in der Brandschutzordnung der Universitat festgelegt.
Die Einhaltung der Vorgaben ist notwendig, damit Besucher, Hochschulmitglieder und sonstige Personen im
Brandfall schnell und sicher das Gebaude verlassen kdnnen und Brandschdden weitgehend vermieden werden.

Die Fiihrungskréafte und Leiter:innen von Organisationseinheiten stellen sicher, dass die Teile A, B und C der
Brandschutzordnung den Beschéftigten und Studierenden —auch neu hinzukommenden- zur Kenntnis gegeben
werden. Die Brandschutzordnung ist Bestandteil der Unterweisung, die Unterweisung ist zu dokumentieren.

® Teil A der Brandschutzordnung richtet sich an alle Personen (Beschaéftigte, Studierende, Besucher, etc.), die
sich in der Universitat Kassel aufhalten. Sie enthélt die wichtigsten Verhaltensregeln in schriftlicher Form.
Sie ist gut sichtbar auszuhangen.

® Teil B der Brandschutzordnung richtet sich an alle Personen, die sich regelméaRig in der Universitat Kassel
aufhalten (z. B. Beschaftigte, Lehrkrafte und Dienstleister). Es handelt sich um einen Personenkreis, dem
keine besonderen Brandschutzaufgaben libertragen wurden.

® Teil C der Brandschutzordnung richtet sich an alle Personen, denen liber ihre allgemeinen Pflichten hinaus
besondere Aufgaben im Brandschutz Gibertragen worden sind und umfasst u.a. die Leitung der Universitat,
Fuhrungskrafte und Leiter:innen von Organisationseinheiten sowie Beschaéftigte mit einer besonderen Rolle
in der Abwehr von Gefahren (z. B. Sicherheitsreferent:innen, Brandschutzhelfer:innen,
Brandschutzbeauftragte und Immobilienmanager:innen).

Brande verhuten

Bran dsch utzo rd nu ng Keine nﬁ{;n Flanrj]menljtnﬁene Z.ijndquglen und FZu.It:herIw Iverboten
ernaiten Im brandra
DIN 14096 - B

Ruhe bewahren

=
A"gemeiner Teil Brand melden Handfeuermelder betatigen

\& Notruf 112
S Notrufintern 0561 804-2222

Giltig fur alle Gebdude . -
der Universitét Kassel In Sicherheit Fanciodormeios: boiion
bri ngen Hilflose mitnehmen
Tiiren schilelen
Gekennzeichneten
Fluchtwegen folgen
Aufzug nicht benutzen
Sammelstelle aufsuchen
Auf Anweisungen achten

LéSChverSUCh : Feuerlscher benutzen
unternehmen

Léschschlauch benutzen

W Mittel und Geréte zur
q Brandbekdmpfung benutzen
d (z.B. Loschdecke)

Mitailungsblatt dor Universici Kassal Nr. 1472021 vom 12.08.2021 se Brandschuzorcnung nach DIN 1405 / Erstlicatum 12,08,2021 | LriserskAt Kassal - Geb, 7777 - Mustargabiuce
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5.2 Verbandkéasten

Inhalt dieses Kapitels

® Checkliste fir die Prifung von Verbandkésten

® |nformationen zu Ruhe- und Liegerdume/Erste-Hilfe-Stationen sowie Defibrillatoren (AED)

Ziel dieses Kapitels

Die anhand der Checkliste durchgefiihrten wiederkehrenden Priifungen von Verbandkésten sollen zur
Dokumentation hier abgelegt werden.

Wissenswertes zu wiederkehrenden Prifungen von Verbandkasten

Erste Hilfe

Eine gute und vorausschauende Erste-Hilfe-Organisation ist nicht nur gesetzliche Pflicht, sondern vielmehr ein

Erfordernis, um den Hochschulmitgliedern bei Schadensereignissen schnell und umfassend helfen zu kénnen.

Eine funktionierende Erste-Hilfe-Organisation gehort nach § 3 des Arbeitsschutzgesetzes zu den Grundpflichten
des Arbeitgebers.

Auszug aus der DGUV Vorschrift 1 ,,Unfallverhiitungsvorschrift - Grundsétze der Prédvention”
8§ 25 Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel, Abs. 2:

Erste-Hilfe-Material
,Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Mittel zur Ersten Hilfe jederzeit schnell erreichbar und leicht
zuganglich in geeigneten Behéltnissen, gegen schadigende Einfliisse geschiitzt, in ausreichender Menge

bereitgehalten sowie rechtzeitig erganzt und erneuert werden.

Art und Menge sowie Aufbewahrungsorte des Erste-Hilfe-Materials richten sich im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung nach der BetriebsgroRRe, den vorhandenen betrieblichen Gefahren, der Ausdehnung
und Struktur des Betriebes und der Organisation des betrieblichen Rettungswesens.”

Ersthelfende
® Ersthelfende in Kapitel 2.2 eintragen

www.uni-kassel.de/go/erste-hilfe-material
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Checkliste fur die Prifung von Verbandkésten

Verbandkasten miissen regelméaRige kontrolliert und auf Vollstdndigkeit gepriift werden. Es empfiehlt sich, diese

Kontrollen mindestens im Jahresrhythmus durchzufiihren. Je nach den vorhandenen betrieblichen Gefahren
oder der Kenntnis von eingetretenen Verletzungen konnen kiirzere Priifintervalle notwendig sein.

Die zeitliche Vorgabe zur Erneuerung der Verbandkasten ergibt sich zudem aus den meistens von den
Herstellern angegebenem Verfallsdatum einzelner Materialien.

Checkliste und Bestellung Erste-Hilfe-Material

Erste-Hilfe-Material wird zentral Giber die Gruppe VC — Arbeitssicherheit und Umweltschutz bereitgestellt. Die
Uberpriifung des Inhalts und eine Nachfiillung der Verbandkésten miissen durch die Fachgebiete und
Arbeitsgruppen selbst erfolgen. Im Allgemeinen erklédren sich die Ersthelfenden fiir die Uberpriifung und
Befiillung bereit. Entsprechende Regelungen missen jedoch in den Bereichen selbst getroffen und veranlasst
werden!

Der Bestellschein dient der Kontrolle und gleichzeitig zur Bestellung von Erste-Hilfe Material.

UNIKASSEL
VERSITAT

Bestellschein und Checkliste fiir Erste-Hilfe-Material

1. Lieferadresse

Name, Vorname: Datum:

E-Mai TalNr. Gebiude, Raum:

Fachgebiet/Sinrichtung:

2. Angaben zum Bedarf

Erforderlicher Inhalt laut DIN
Bezeichnung [ 43157 | 43168 |  1ateda | bemr::mEﬁE
Kleiner groBer Kiz nge
FiertpRasier, Em = 2.5 om [ F 1
Wundschnzliverband, 10 om 2 8 o 2 ] E;
[ Fingeruppenverband G
Fings 120 rom 20 mm 0
i sersirip, 16 mm x 72 mm 5
o siersirip, 26 mm % 72 mm H
Kein 1 2 1
itz 3 s 2
roe 1 2 T
Verbanduich, 40 * 60 cm = = T
thanctuch, 0 % 80 om i 3 1
10 om # 10 om B [ 8
Augsnkamerssss, 50 mm * 70 mm 2 a =
Kate 1 2 =
21mx1.6m 1 2 1
Fiderbinde, 4 6 cm 2 3 z
Foderbinde, 4 x 8 em 2 4 3
Dresckuc 2 3 3
Schere i T T
Folienbeutsl 2 1 -
Viiesstoff-Tuch. 20 cm * 0 om 5 0 =
Einmalhandschun 4 8 3
Feuchtiuch zur Remigung unverister Haut 3 g F
Frra-Masken 2 3
Anleitung zur Srsten Hifs bel Unfallen 1 i ]
1 1
Beatmungstuch
Erste ife-Fiktogramm
Er-Hasten mit Wandhalterong. gefalt
EriKasten mit Je=r
EH-Kasten nur Fiillung
X Komplet:

3. Bestellung des Erste-Hilfe-Materials

Per E-Mal an Erste-Hilfefun-kassel de
Die Kosten fur das Erste-Hilfe Material werden zentral Gbemommen

Fir Risckiragen wenden Sie sich bitte an:
Abteilung V - Bau, Technik und Liegenschaften
Grupps VC - Arbeitssicherhait & Umwehschutz
Chistin Ebert
.- 0561 804-3812
E-Msil: Erte-Hifeunikasssl g2 sriedigt am:

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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Informationen zu Ruhe- und Liegerdaumen/Erste-Hilfe-Stationen
sowie Defibrillatoren (AED)

Ruhe- und Liegerdume/Erste-Hilfe-Stationen

Die ,,Ruhe- und Liegerdume/Erste-Hilfe-Stationen” an der Universitat Kassel sind in erster Linie dafir
konzipiert, Personen mit besonderen Schutzbediirfnissen die Moglichkeit zum Ausruhen zu bieten. Zu diesem
Personenkreis zéhlen beispielsweise Schwangere und stillende Mitter, Menschen mit Behinderungen wie z. B.
Rollstuhlfahrer:innen. Diabetiker:innen konnen sich hierher zum Messen des Blutzuckerspiegels und Insulin-

Spritzen zurtickziehen.
www.uni-kassel.de/go/erste-hilfe-material

Defibrillatoren (AED)

Ein Defibrillator (AED) ist ein medizinisches Gerat, mit dem bei einem Kreislaufstillstand infolge von
Herzkammerflimmern auch medizinische Laien sofort erste Hilfe leisten kdnnen.

Die Defibrillation hat zum Ziel, das Kammerflimmern wieder in einen normalen Herzschlag zu tberfiuhren. Der
Defibrillator schaltet sich nach dem Offnen des Deckels automatisch ein und fiihrt die Ersthelfenden per
Sprachansage und Textanzeige durch den gesamten Reanimationsvorgang. Das Gerét analysiert den
Herzrhythmus der Patienten und gibt nur dann, wenn es medizinisch notwendig ist, die Defibrillation frei. Die
Schockabgabe erfolgt bei den Geraten der Universitat Kassel vollautomatisch, d. h. die Ersthelfenden sind von

der Verantwortung, die Schocktaste zu driicken, befreit.

Die Gerate sind so konzipiert, dass sie nicht nur von medizinisch geschultem Personal oder Ersthelfenden
sondern auch von medizinischen Laien (Beschéaftigten, Studierenden, Besuchern, etc.), die bei einem
Herznotfall gerade zuféllig vor Ort sind, herbeigeholt und eingesetzt werden kénnen.

Die Defibrillatoren sind zentral und an Orten mit hohem Personenaufkommen installiert. Aufbewahrt werden
die Defibrillatoren in einem weiRen Wandschrank, der mit dem griin-weifl3en Defibrillator-Hinweisschild
gekennzeichnet ist. Im Inneren dieses Schranks befindet sich ein Bewegungsmelder, der beim Offnen der Tiir

einen lauten Sirenenton abgibt, um auf einen Herznotfall hinzuweisen.

www.uni-kassel.de/go/notfallorganisation
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5.3 Arbeits- und Wegeunfille

Inhalt dieses Kapitels

c'\H\

® Formblatt Unfallanzeige Tarifbeschéftigte

® Formblatt Unfallanzeige Verbeamtete

Ziel dieses Kapitels

Ein Formblatt fiir die Erstellung einer Unfallanzeige soll bereitgehalten werden. Gestellte Unfallanzeigen sollen
hier abgelegt und fur eine Folgeunterweisung bereitgehalten werden.

Wissenswertes zu Arbeits- und Wegeunfillen

Eine Unfallanzeige ist immer dann erforderlich, wenn ein Arbeits- oder Wegeunfall eine Behandlung durch
einen Durchgangsarzt/eine Durchgangsarztin, eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Kalendertagen oder im
schlimmsten Fall den Tod von Beschéftigten zur Folge hat.

Bei geringfligigen Verletzungen, sog. Bagatellverletzungen reicht ein Eintrag in das Verbandbuch aus. Der
Eintrag gilt als Nachweis der arbeitsbedingten Verletzung und als erste Unfallmeldung. Hier sind alle
relevanten Angaben enthalten, so dass auch spater eine evtl. notwendig werdende Unfallanzeige korrekt

ausgefillt werden kann.

Die Kosten fiir die Behandlung von Arbeits- und Wegeunfallen tibernimmt die Unfallkasse Hessen. Daher ist es
wichtig fur jeden Arbeits- oder Wegeunfall, flir den eine arztliche Behandlung erforderlich geworden ist, eine
Unfallanzeige zu stellen. Stellen Sie sicher, dass die Fachgebiets- oder Abteilungsleitung tiber Unfélle oder
beinahe-Unfélle immer informiert wird! Unfélle von Studierenden sind dem Studentenwerk der Universitat

Kassel zu melden.

Durchgangsérzte/Durchgangsérztinnen

Durchgangsarzte/Durchgangsarztinnen (D-Arzte) sind von den Landesverbdnden der gewerblichen
Berufsgenossenschaften bestellte Facharzte/Fachéarztinnen fiir Chirurgie und Orthopadie mit besonderen
Kenntnissen und Erfahrungen auf dem gesamten Gebiet der Unfallmedizin.

Der D-Arzt/die D-Arztin entscheidet, ob die versicherte Person einer besonderen fachérztlichen oder
unfallmedizinischen Versorgung bedarf und rechnet seine/ihre Leistung direkt mit dem
berufsgenossenschaftlichen Unfallversicherungstrager ab.

Bei allen behandlungsbediirftigen Arbeits- oder Wegeunféllen ist zuerst ein Durchgangsarzt/eine
Durchgangsaérztin aufzusuchen. Die dem Arbeitsplatz am néachsten liegende durchgangsaérztliche Praxis ist

mittels des ,Notfall- und Alarmplans” bekannt zu machen (siehe Kapitel 5.4).
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Unfallanzeigen

Entsprechende Informationen und Formulare zum Download finden Sie auf der Homepage der Abteilung

Personal und Organisation unter , Unfallmeldung”.

® Dienstunfalle von Beschaftigten: Die ausgefiillten und nicht unterschriebenen Unfallanzeigen sind

schnellstmdglich per E-Mail an die Abteilung Personal und Organisation zu senden.

® Dienstunfalle von Beamten und Beamtinnen: Die ausgefiillten und unterschriebenen Formulare sind per

Hauspost an die Abteilung Personal und Organisation, Gruppe Ill B, zu senden.

® Unfalle von Studierenden sind dem Studierendenwerk Kassel zu melden (Tel.: 0561 804-2800).

Die Abteilung Personal und Organisation leitet die Unfallanzeige wie folgt weiter:
® Der Personalrat zeichnet die Unfallmeldung gegen und behalt ein Exemplar.

® Die Unfallkasse Hessen wird von Abteilung Personal und Organisation durch Eingabe der Unfalldaten in das

Mitgliederportal der UKH in Kenntnis gesetzt.

® Die Gruppe - Arbeitssicherheit und Umweltschutz wird per E-Mail tiber den Unfall informiert.

Dieses Formuiar kann mit dem Adobe Reader als leeres Formular gespeichert (Symbel “Diskette’

* in Weskzeugieiste), ausgefit und

gednuckt wenden, Kicken Sie dafur in die Felder. Achiung: Mit dem Adobe Reader ist es nicht magch Ihre Engaben zu speichem

EEa— | Hilfe |

Drucken | Alle Eingaben léschen ‘

1 Name und Anschrift des Untemehmens
Universitat Kassel

UNFALLANZEIGE_
RN N A RN e

Manchebergstr. 19
34125 Kassel

[Jnfal\k:lsse Hessen
Abteilung Entschidigung
Postfach 101042

60010 Frankfurt
_

2 Name. Vomame des Versicherten

[ Geburtsdatum | Tag | Menat | Jar

& Strale, Hmnummer

Posteizahl
[

| Ont

7 Geschiesht
[| manniich

8 Staatsanoenanakeit

webich | Bitte auswahlen -

[E).cinarbeinehmer
[lia nein

10 Auszublldendsr
[li= nein

11 Ist der Versicherte Untemehmer

mit dem Untemehmer verandt

Ehegatte ces Untemehmers
Gesellsohafier/Seschifistirer

12 Anspruch auf Enigeiforizankung
bestentfir ||| Woohen

Frankenkasse des Versicherten (Name. PLZ. Ort)

14 Tadicher Unfal? | 15 Unfallzeitpunkt
[Cia nein| Taa | Menat |  Jar
1 |

1| |
[F Ausfiriche Schidenung des Unfallherpangs Ve, Bezeichinung des Betneteiels, qaf Beteligung von Maschinen, Aniagen, Getalrsioflen

| sunde | Minse

16 Unfallort [genaue Oits- und Stradenangae mit PLZ)

Die Angaben beruhen auf der Schidenung ] des Versicherien anderer Persanen
[T Verletzie Korperteile A der Verisung
20 Wer hat von dem Linfall zuerst Kenninis genommen? (Name, AnEsf aes g War diese Person Augenzeuge?

21 Name und Anschrift des ersthehangeinden Arztes/Krankenhauses

23 Zum Unfallzetpunid besch3ftgtitit s 24

e [ren |
22 Beginn und Ende der Arbets2eit des Versicherten
| Stunde | M= | | Stunde | Minte

nn Ende

L
Seit wann bei dieses Tatgheit? | Monat | Jahr
I

n welchem Tei des Unismehmens it der Versichente standi 1007

26 Hat der Versicherte die Arbeit singestsllt? nein ] sofort [Ospster.am | T38| monat | Sunde
| [ |

27 Hat der Versicherte die Arbsit wiader aufgenommen? nein Ram [ T [Mena | s

28 Datum chiig Betriehsiat (Personalral] __ Telefon . fur Ruckiragen (Arsprechpartner)

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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5.4 Notfall- und Alarmplan

Inhalt dieses Kapitels

® Formblatt Notfall- und Alarmplan
® Formblatt Verhalten im Brandfall

® Formblatt Verhalten im Notfall

Ziel dieses Kapitels

Der Notfall- und Alarmplan soll mit den entsprechenden Informationen fiir Ihren Tatigkeitsbereich erstellt

werden. Ein Exemplar soll flir die Unterweisung im AGU-Ordner abgelegt werden. Der Notfall- und Alarmplan ist

an geeigneten Stellen auszuhdngen.

Wissenswertes zu Notfall- und Alarmplanen

Fir Raume mit besonderem Gefahrenpotenzial wie z. B. Laboratorien, Werkstéatten, Lagerraume u. a. ist von
der betreibenden/nutzenden Person eine auf die jeweiligen Raumverhaéltnisse und die Raumnutzung
zugeschnittene Betriebsanweisung mit MaRnahmen fir den Brand- und Gefahrenfall aufzustellen und in den

jeweiligen Raumen bereit zu halten.

Diese raumbezogene Betriebsanweisung fiir den Brand- und Gefahrenfall setzt sich zusammen aus:
® der Brandschutzordnung Teil A,

® dem Notfall- und Alarmplan,

® dem Plan Verhalten im Notfall.

Wir stellen lhnen Vorlagen fiir die Anfertigung von Notfall- und Alarmplanen zur weiteren Bearbeitung bereit.
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Notfall- und Alarmplédne

Zum Erstellen von raumbezogenen Betriebsanweisungen fiir den Brand- und Gefahrenfall werden folgende

Dokumente als Vorlagen bereitgestellt:
® Brandschutzordnung Teil A,

® Notfall- und Alarmplan,

® Plan Verhalten im Notfall.

In den Formularfeldern haben Sie die Moglichkeit, alle notwendigen Informationen fiir den Gefahrenfall

einzutragen: Durchgangsarzte/Durchgangsarztinnen (Anschrift und Telefonnummer), Ersthelfende (Name und

Telefonnummer), Erste-Hilfe-Material (Raum) und Sicherheitsbeauftragte (Name und Telefonnummer). Zudem

sind die Notrufnummern fiir Feuerwehr, Rettungsdienst, Polizei und der zustdndigen Giftnotrufzentrale

aufgefuhrt.

Notfall- und Alarmplan

Stets Ruhe und Besonnenheit bewahren!

UNIKASSEL
VERSITAT

Bt

z.li‘t +l‘

Standort:

1. Menschen retten!
2. Notfall melden
Feuerwehr

Rettungsdienst

Polizei

Giftnotruf

Gebiéude -

Universitat Kassel-Notruf-Nr.

In jedem Fall anschlieRend verstiandigen!
(Sicherheit, Gas, Wasser, Technik)

Durchgangsiirztin / —arzt

Ersthelfende

Erste—Hilfe—Material

Sicherheitsbeauftragte/r

0 06131 192 40

www.uni-kassel.de/go/agu-handbuch
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