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Schwerpunkte im Kasseler Führungskolleg - was sind die Ziele?

Förderung des 
Netzwerks der 

mittleren 
Führungsebene

Steuerung einer 
Hochschule –
Kennenlernen 

hochschulspezifischer 
Koordinations-

instrumente

Befassung mit 
Trendthemen wie 

agile Führung

Führungstheorien 
und -tools 

kennenlernen, 
diskutieren und 
ausprobieren

„Ich als 
Führungskraft“ 

Weiterentwicklung 
der eigenen 
Führungs-

persönlichkeit
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„Ich als Führungskraft“ 

Die Teilnehmer*innen reflektieren ihre 

eigene Rolle als Führungskraft und ihr 

Führungshandeln. Sie nutzten das 

Feedback der Gruppe und des Coaches 

zur persönlichen Weiterentwicklung. Wie 

möchte ich führen, was sind meine 

Stärken und wie manage ich gegenseitige 

Erwartungen mit meinem Team? 
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Stärkung der mittleren Führungskraftebene 

der Universität Kassel durch den Aufbau 

eines Netzwerkes. Die Teilnehmer*innen 

kommen aus verschiedenen Bereichen der 

Universität, können so unterschiedlichstes 

Wissen und wertvolle Erfahrung einbringen 

und teilen, so dass dieses Netzwerk auch 

über das Programm hinaus im Arbeitsalltag 

für die Führungskräfte hilfreich ist.  
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Wie funktioniert das Hochschulmanagement 

an der Universität Kassel? Die 

Teilnehmer*innen befassen sich mit 

Steuerungsinstrumenten der Hochschule 

und Aufgaben und Anforderungen, die an die 

Leitung einer Hochschule gestellt werden. 

Außerdem beschäftigen sie sich mit der 

Rolle, die sie als Führungskräfte der 

Universität im Kontext des 

Hochschulmanagements einnehmen. 
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Kennenlernen verschiedener 

Führungstheorien und -ansätze, passend 

zur Uni Kassel. Erlernen und Anwenden 

praktischer Führungstools zur Bewältigung 

der klassischen Aufgaben einer 

Führungskraft. Die Teilnehmer*innen 

bekommen Ideen, wie sie sich weiter mit 

dem Thema Führung beschäftigen können 

und ihren „Methodenkoffer“ als 

Führungskraft stetig erweitern können. 
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Welche Trendthemen / Megatrends 

beeinflussen aktuell die Arbeitswelt und 

damit auch die Universität. Wie könnten 

diese Trends den Führungsalltag 

beeinflussen, welche Veränderungen 

kommen auf die Mitarbeitenden zu und 

was bedeutet das für die Führungskräfte. 

Was kann jede/r Einzelne im Umgang und 

zur Vorbereitung tun?
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Programmüberblick

Modul I
16.-17.11.2021

Programmauftakt 

Führungsrolle &
Führungspersönlichkeit/ 

Insights Discovery
Kommunikation

Domäne Frankenhausen

Übernachtung

2 Tage

Modul II
25.-26.01.2022

Führungstheorien

Kommunikation inkl. 
Videofeedback

Domäne Frankenhausen

Übernachtung

2 Tage

Modul III
5.-6.04.2022

Teamführung / 
Teamentwicklung & 
Konfliktmanagement

Science Park

2 Tage

Modul IV
19.-20.07.2022

strategisches 
Management

& 
Changemanagement

Domäne Frankenhausen

Übernachtung

2 Tage

Kaminabend mit 
Präsidiumsmitglied

Modul V
19.10.2022

Personalmanagement

Science Park

1 Tag

Modul VI
26.01.2023

Rückblick & 
Programmabschluss

Hospitationsbericht

Renthof

1 Tag

November 2021

Initialisierung Projekte und „kollegiale Beratung“

Optional Hospitation

Optional: individuelles Einzelcoaching

Januar 2022 April 2022 Juli 2022 Januar 2023

Kurzmodul:
Gleichstellung und 
Diversität ca. 2-3h

Oktober 2022
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