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Dezember 2021 

 
 

Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity 
 

 
Webseite der Stabsstelle Gleichstellung in englischer Sprache online! 
Wir freuen uns sehr, Ihnen unsere englische Webseite vorzustellen. Unter https://www.uni-
kassel.de/hochschulverwaltung/en/themen/equality-unit finden Sie viele wichtige 
Informationen rund um die Themen Geschlechtergleichstellung, Familienfreundlichkeit und 
Diversity in englischer Sprache. 
 

Geschlechtergleichstellung 
 
Gleichstellungsmonitoring der Universität Kassel – Daten 2020 jetzt online verfügbar! 
Die gleichstellungsrelevanten Daten für 2020 stehen für die gesamte Universität und 
fachbereichsbezogen online in einem Datenportal und in fachbereichsbezogenen Berichten 
unter www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring zur Verfügung.  
 
Kurzfristig noch Plätze frei für ProProfessur! 
Fortgeschrittene weibliche Postdocs, Habilitandinnen, Privatdozentinnen, Juniorprofessorinnen 
oder Nachwuchsgruppenleiterinnen mit dem Karriereziel Professur können sich noch bis zum 
15. Dezember auf einen der begehrten Plätze für ProProfessur unter www.mentoringhessen.de 
bewerben! ProProfessur ist sehr erfolgreich: Von 223 geförderten Wissenschaftlerinnen von 
2008 - 2020 haben bisher 85 eine Professur erreicht. Von den 25 Wissenschaftlerinnen der 
Universität Kassel, die an dem Programm teilgenommen haben, haben bereits 13 eine 
Professur, dies sind 52%. Die digitale Informationsveranstaltung findet am 13.12.2021,  
19 bis 20:30 Uhr statt Information und Anmeldung. 
 
Ansprechperson: Angelika Flörke, Referentin für Chancengleichheit  
 

 

Familienfreundlichkeit 

 
Wiederöffnung der Eltern-Kind-Räume 
Die Eltern-Kind-Räume waren aufgrund der Pandemie und der damit einhergehenden 
Schließung der Gebäude nicht für die Studierenden nutzbar. Diese wurden mit der 
Wiederöffnung des Campus nun auch wieder eingeschränkt zugänglich gemacht. Momentan 
können nur Personen aus einem Haushalt gemeinsam in den Räumen sein. Außerdem werden 
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Hygieneaushänge erstellt, die unbedingt zu befolgen sind. Für alle Räume werden neue Bücher 
angeschafft, die thematisch mehr Diversität abbilden. 
 
Flying Nannies 
Das Projekt Flying Nannies war seit März 2020 pandemiebedingt ausgesetzt und kann nun mit 
der Wiederöffnung neu starten. Die neue Flying Nanny Chaline Herzog ist ausgebildete 
Kinderkrankenschwester und studiert derzeit Soziale Arbeit an der Universität Kassel. Das 
flexible Betreuungskonzept dient der Unterstützung von Studierenden und Mitarbeitenden der 
Universität Kassel z.B. beim Ausfall der regulären Betreuung oder auch bei Tagungen. Die 
Betreuung findet in den Eltern-Kind-Räumen an den verschiedenen Standorten der Universität 
statt. Eine regelmäßige Betreuung durch die Flying Nannies mit einem hohen zeitlichen 
Aufwand ist jedoch nicht möglich.  
Weitere Informationen zu diesen Angeboten finden Sie auf der Internetseite des Family Welcome 
und Dual Career Service.  
 
Stundenkontingent für Beschäftigte bei studykidscare  
Studykidscare ist ein flexibles Betreuungsangebot für Studierende mit Kind. Montags bis 
samstags bietet ein pädagogisches Team von 7 bis 20 Uhr flexible Betreuung an, damit 
Studierende außerhalb der regulären Kinderbetreuung die Möglichkeit haben an Vorlesungen, 
Seminaren und Lerngruppen teilzunehmen. Für Beschäftigte hat die Universität ein 
Stundenkontingent bei studykidscare eingerichtet. Dieses Angebot kann auch in der Ferienzeit 
genutzt werden. Falls Mitarbeitende der Hochschule eine flexible Betreuung für ihre Kinder 
benötigen, können sie sich an den Family Welcome Service wenden. Dort werden die Anfragen 
verwaltet und Stundenkontingente vergeben. 
Weitere Informationen zu diesen Angeboten finden Sie auf der Internetseite des Family Welcome 
und Dual Career Service.  
 
Ansprechperson: Anna Carolin Müller, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service 
 

 

Diversity 
 
Aktion zum Thema gegen Gewalt an Frauen 
Uns ist es anlässlich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25.11.2021 
gelungen, eine Aktion auf dem HoPla Campus durchzuführen. Ziel war es, das Thema Gewalt 
gegen Frauen und als weiblich identifizierte Personen hochschulöffentlich sichtbar zu machen. 
Im Rahmen der Aktion gab es verschiedene Beiträge, die das Thema aus unterschiedlichen 
Perspektiven beleuchtet haben, um die verschiedenen Formen und die Auswirkungen von 
Gewalt gegen Frauen und als weiblich identifizierte transparent zu machen. Wir danken der 
Vizepräsidentin, Prof. Dr. Sonja Buckel, Prof. Dr. Elisabeth Tuider und den Studierenden, die an 
der gelungenen Veranstaltung mitgewirkt haben. 
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Fortan wird eine Sitzbank mit dem Schriftzug „Stoppt die Gewalt an Frauen“ auf dem HoPla-
Campus stehen, die der Universität Kassel vom Mädchenhaus e.V. und dem Sozialen 
Friedensdienst Kassel geschenkt wurde. Auch dafür unseren herzlichen Dank! 
Damit soll das Thema dauerhaft auf dem Campus sichtbar gemacht werden. Informationen zum 
Thema „Schutz vor sexualisierter Belästigung, Diskriminierung und Gewalt“ finden Sie auf 
unserer Webseite. 
 
Ansprechperson: Lisa Ferin, Referentin Diversity 
 

 

Termine 
 
Butler, Butch, Beyoncé 
Queer-feministische Kunst- & Diskursreihe des Staatstheaters Kassel in Kooperation mit der 
Stabsstelle Gleichstellung, dem Amt für Chancengleichheit der Stadt Kassel und dem Archiv 
der Deutschen Frauenbewegung 
Non-binary 

Gäste: Prof. Dr. Elisabeth Tuider & Marcel Jacqueline Gisdol 
14. Dezember 2021, 19:30 bis 21 Uhr, Opernfoyer Kassel (2G) Tickets und weitere 
Informationen und online unter http://butlerbutchbeyonce.de/ 
 
Mobile Arbeit mit Kind - Chancen und Herausforderungen, Digitaler Workshop der Zentralen 
Fort- und Weiterbildung 
Dienstag, 7. Dezember 2021, 10:30 bis 12:00 Uhr 
Information und Anmeldung unter https://veranstaltungsmanager.uni-
kassel.de/event/butterfly-effect-2-2 
 
Workshop für Promovierende und frühe Postdocs „Career Crafting – Laufbahngestaltung dem 
eigenen Kompetenz- und Werteprofil entsprechend!“ (Der Workshop richtet sich an Frauen 
und nicht-binäre Personen) 
Mittwoch/Donnerstag, 9. März 2022, 13 bis 17:30 Uhr und 10. März 2022, 9 bis 17:30 Uhr 
Referentin: Dr. Silke Oehrlein-Karpi  
Information und Anmeldung bis zum 21.02.2022 unter www.uni-kassel.de/go/karriere-
wissenschaftlerin 
 

 

Literaturhinweise 
 
Dr. Nina Felgen, Tillmann Kalas (2021): Was forschst Du da? Frauen in der Wissenschaft. 
Universität Kassel. 
Das Buch portraitiert 24 Wissenschaftlerinnen aus dem Bereich der Naturwissenschaften an der 
Universität Kassel auf unterschiedlichen Karrierestufen und aus verschiedenen 
Forschungsdisziplinen. Hier gelangen Sie zu der Campus-Meldung der Universität Kassel. 
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Weitere Informationen und Buchbestellung unter: https://www.uni-kassel.de/go/was-forschst-
du-da 
 

 
Dialog ist unverzichtbar – wir freuen uns auf Sie! 
Das Team der Stabsstelle Gleichstellung  
 
Herausgegeben von 
Stabsstelle Gleichstellung 
Mönchebergstraße 19 
34109 Kassel 
Mail: gleichstellung@uni-kassel.de 
Telefon: 0561 - 804-2832 
 
Möchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier. 
 
Datenschutz: Wir nutzen Ihre Kontaktdaten ausschließlich zum Versenden des vorliegenden 
Newsletters. Wenn Sie mit der Zusendung nicht weiter einverstanden sind, können Sie den Bezug 
der Mailing-Liste hier kündigen.  
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