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Stabsstelle Gleichstellung

Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity

Geschlechtergleichstellung

Workshops und Coaching fiir Promovierende und Promovierte 2022/2023 (fiir Frauen und
nicht-binare Personen)

Die Stabsstelle Gleichstellung bietet in Kooperation mit der Graduiertenakademie Workshops an,
in denen Promovierende und Promovierte wichtige Karriereschritte vorbereiten sowie tGberfach-
liche Kompetenzen starken und weiterentwickeln kénnen. Die Workshops fir Promovierende
konnen im Rahmen des Weiterbildungsprogramms ,Kasseler Graduiertenprogramm" angerech-
net werden. Weitere Informationen finden Sie unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissen-
schaftlerin

Bewerben Sie sich jetzt fiir das Peer-Mentoring fiir weibliche und nicht-bindre Promovierte!
Durch die kollegiale Beratung, den Aufbau eines Netzwerkes und Workshops zur personlichen
und professionellen Entwicklung kénnen die Teilnehmenden gemeinsam und unter methodischer
Anleitung der Trainerin Alexandra Busch unterschiedliche Themenkomplexe bearbeiten und ver-
tiefen, die fiir ihre weitere personliche Entwicklung und maéglichen Karrieren in der Wissenschaft
oder anderen Kontexten wichtig sind. Die Workshops finden am 06.05., 07.07. und 25.11.2022
(ganztagig) statt, hinzukommen individuelle Coaching-Einheiten sowie bis zu acht selbstorgani-
sierten Peer-Team-Treffen. Anmeldeschluss fir das Programm ist der 08.04.2022. Weitere Infor-
mationen und Anmeldung finden Sie hier.

Ansprechperson: Angelika Florke, Referentin fiir Chancengleichheit

Gender in die Lehre

Im Projekt ,,Gender in die Lehre” ist die Stelle flr eine*n Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in
befristet bis 31.12.2025 ausgeschrieben (Teilzeit 65%). Der Bewerbungsschluss ist am 30.03.2022.
Weitere Informationen finden Sie hier

Weiterhin ist die Stelle einer studentischen Hilfskraft in diesem Projekt ausgeschrieben. Hier geht
es zum Stellenangebot

Ansprechperson: Dr. Sylke Ernst, Leiterin der Stabsstelle Gleichstellung
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Familienfreundlichkeit

Broschiire ,,Studieren mit Kind“ jetzt auch online

Die Vereinbarkeit von Studium und Familienaufgaben stellt studierende Eltern vor besondere
Herausforderungen. Unsere Broschiire ,Studieren mit Kind“ mit hilfreichen Informationen zur Or-
ganisation des Studiums sowie eine Zusammenstellung der wichtigsten Anlaufstellen finden Sie
jetzt auch auf der Webseite des Family Welcome und Dual Career Service

Neues Projekt , Vernetzung studierender Eltern in der Corona-Pandemie”

Der Family Welcome Service hat finanzielle Mittel aus dem Quis-Plus Programm erhalten, um
studierende Eltern gerade in Zeiten von Corona besser zu vernetzen. Fiir das Projekt konnten zwei
studentische Hilfskrafte eingestellt werden, die in enger Zusammenarbeit mit dem Elternreferat
des AStA Vernetzungsmoglichkeiten fir studierende Eltern gestalten kénnen. In diesem Rahmen
werden sie Veranstaltungen, wie beispielsweise den Family Welcome Day, organisieren und
durchfiihren, die Offentlichkeitsarbeit des Projektes unterstiitzen sowie den Newsletter ,mit
Kind“ pflegen.

Ferienkinderuni Forschungswerkstatt Pflanzen und Tiere

Vom 11.04. bis 14.04.2022 zwischen 9:00 und 13:15 Uhr bietet der Fachbereich Okologische Ag-
rarwissenschaften in Kooperation mit Bildung trifft Entwicklung und dem Biindnis fiir Familie und
WeltGarten Witzenhausen wieder eine Ferienkinderuni zum Thema Pflanzen und Tiere im Tro-
pengewachshaus an.

Das Angebot richtet sich an Kinder von 8-12 Jahren. Kosten: 70 €/Kind. Bitte melden Sie sich bis
zum 31.3. unter 05542/72812 fur die Veranstaltung an. Weitere Informationen finden Sie hier:
https://veranstaltungen.uni-kassel.de/event/ferienkinderuni-forschungswerkstatt-pflanzen-
tiere-816

Ansprechperson: Anna Carolin Miiller, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service

Diversity

Diversity Tag 2022 am 31. Mai an der Universitat Kassel

Dieses Jahr findet der 10. Deutsche Diversity-Tag statt und die Universitat Kassel ist mit einer ganz
besonderen Aktion dabei: Das Motto ist Diversitat in der Stipendiat*innenforderung und es wird
verschiedene Aktionen geben, die das Thema aufgreifen. Wir freuen uns Dr. Francis Seeck an die-
sem Tag fir einen Input bei uns begriRen zu dirfen, in dem es um die Verschrankungen von
Klassismus und Studiumserfolg geht. Mit dem diesjahrigen Diversity-Tag mochte die Universitat
Kassel an die Ergebnisse aus dem Diversity Re-Audit anknipfen, in dem aufgezeigt wurde, dass
die Gruppe sogenannter ,,non traditional students” die Universitat Kassel pragen und daher star-
ker in den Blick genommen werden sollten.

Ansprechperson: Lisa Ferin, Referentin Diversity


https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/family-welcome-und-dual-career-service/studieren-mit-familie
https://veranstaltungen.uni-kassel.de/event/ferienkinderuni-forschungswerkstatt-pflanzen-tiere-816
https://veranstaltungen.uni-kassel.de/event/ferienkinderuni-forschungswerkstatt-pflanzen-tiere-816
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung
https://www.francisseeck.net/
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/themen/gleichstellung-familie-und-diversity/team-stabsstelle-gleichstellung

Termine

Butler, Butch, Beyoncé

Queer-feministische Kunst- & Diskursreihe des Staatstheaters Kassel in Kooperation mit der
Stabsstelle Gleichstellung, dem Amt fiir Chancengleichheit der Stadt Kassel und dem Archiv der
Deutschen Frauenbewegung

My body my choice

Freitag, 25. Marz 2022, 20 Uhr, Staatstheater TIF-Foyer

Offentlich Giber den Abbruch einer Schwangerschaft zu informieren ist nicht allen erlaubt — nicht
einmal digital. Wir diskutieren (iber die Geschichte des § 218, die Auswirkungen von § 219a — das
sogenannte Werbeverbot — und sein erkampftes Ende, das die Bundesregierung bereits verkiin-
det hat. Tickets und weitere Informationen und per Live-Stream unter http://butler-
butchbeyonce.de/

SAVE THE DATE Queer ESC

Dienstag, 10. Mai.2022

Conchita Wurst, Dana International, tATu — das sind nur einige der Kiinstler*innen, die beim Eu-
rovision Song Contest die queere Sache vertreten haben. Trickkleider, Drag und gezielte Provoka-
tion sind fest etablierte Elemente. Und auch in der LGBTQIA*-Community steht der ESC fest im
Kalender, denn seit vielen Jahren ist die Regenbogenfahne nicht mehr vom internationalen Ereig-
nis wegzudenken, das weltweit mehr als 600 Millionen Menschen verfolgen. Woher kommt die
Faszination gerade in der LGBTQIA*-Community an diesem Ereignis, auf und hinter der Bihne?
Und welches politische Potential hat der ESC? BBB goes ESC — im Rahmen einer ESC-Woche im
Staatstheater.

In Kiirze weitere Informationen auf der Webseite der Stabsstelle Gleichstellung www.uni-kas-
sel.de/go/gleichstellung

Girls’ Day an der Universitat Kassel
Donnerstag, 28. April 2022, 8.45 bis 13 bzw. 13.30 Uhr
Informationen finden Sie unter www.uni-kassel.de/go/girlsday

Diversity Tag an der Universitat Kassel

Dienstag, 31. Mai 2022, 14 bis 17 Uhr

Informationen finden Sie in Kirze unter https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deut-
scher-diversity-tag/aktionen/zeige/universitaet-kassel/aktion/ und auf der Webseite der Stabs-
stelle Gleichstellung www.uni-kassel.de/go/gleichstellung

Runder Tisch Familie
Mittwoch, 1. Juni 2022 von 8:30 bis 10:00 Uhr, digital
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Falls Sie Anregungen und Themen fir den Runden Tisch Familie haben oder daran teilnehmen
mochten, kontaktieren Sie gerne den Family Welcome Service: familywelcomeservice@uni-kas-
sel.de

Ein starker Auftritt! Selbstsicher auftreten und durchsetzungsstark handeln! Workshop fiir Pro-
movierende und Promovierte (Der Workshop richtet sich an Frauen und nicht-bindre Personen)
Montag/Dienstag, 13. und 14. Juni 2022, 9 bis 13:30 Uhr

Referentin: Sabine Marif}

Information und Anmeldung bis zum 30.05.2022 unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissen-
schaftlerin

Veranstaltungsreihe ,,Diversitidt — Vielfalt didaktisch (er)leben” am Fachbereich Geistes- und
Kulturwissenschaften geht in die zweite Runde

Nach dem erfolgreichen Auftakt im SoSe 2021 sind nun in den kommenden Monaten weitere
Veranstaltungen geplant, die die Dimensionen und Gelingensbedingungen von gelebter Diversitat
im Kontext von Lehren und Lernen thematisieren. Denn wo Menschen sind, da ist Vielfalt. Und
Vielfalt braucht Lehr-Lernangebote, die diese in Planung und Umsetzung wahrnehmen, reflektie-
ren und widerspiegeln. Auch diese Fortsetzung setzt deshalb auf eine Verflechtung von theoreti-
scher und praktischer Perspektive. Wieder sind verschiedenste Veranstaltungsformate geplant —
u.a. eine Lesung mit der Journalistin und Bestsellerautorin Kiibra Glimiuisay! Neu ist die Bandbreite
an Perspektiven, aus denen die einzelnen Themen in den Blick genommen werden.

e Digitaler Workshop Ich sehe was, das du nicht siehst — Unconscious Bias in der Lehre
Prof. Dr. Frank Linde (TH KéIn) & Dr."™ Nicole Auferkorte-Michaelis (Uni Duisburg-Essen)
Donnerstag, 5. Mai 2022, 16:00 bis 18:00 Uhr

e Symposium Aktuelle Kindheiten | Aktuelle Didaktiken
Prof." Dr." Susanne Jurkowski (Uni Erfurt), Boris Reichenbach (Schulleiter der Astrid-
Lindgren-Schule), Julian Storck-Odabasi (Uni Kassel) | Detlev Barth (Schulvermeidung —
Die 2. Chance), Katharina Seifarth (Grundschullehrerin)
Mittwoch, 18. Mai 2022, 18:00 bis 20:00, Diagonale 1 / Horsaal 1

e Vortrag mit Podiumsgesprach (Hybridveranstaltung) Diklusion (vorlaufiger Titel)
Dr." Lea Schulz (Europa-Uni Flensburg), Dr." Catrin Siedenbiedel (Uni Kassel)
Mittwoch, 1. Juni 2022, 18:15 bis 19:45 Uhr, Moritzstr. 18 / Campus Center / Horsaal 2
(Raum -1122)

e Digitaler Workshop Barrierefreie digitale Lehr-Lernmedien — Werkzeuge und Anleitun-
gen fiir die eigene Lehre
Dr. Bjorn Fisseler (Fern-Uni Hagen), Donnerstag, 23. Juni, 16:00-18:00 Uhr

e Lesung und Gesprach Sprache und Sein, Kiibra Glimisay (Journalistin und Bestsellerau-
torin), Maria Gallinat (Uni Kassel), Prof. Dr. Norbert Kruse (Uni Kassel)
Donnerstag, 20. Oktober 2022, 18:15 bis 19:45 Uhr
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Alle Interessierten sind herzlich eingeladen. Weitere Informationen im Moodle-Kurs oder zeit-
nah unter: https://www.uni-kassel.de/fb02/profil/gleichstellung, Anmeldungen an vielfalt-di-
daktisch-leben@uni-kassel.de (Maria Gallinat (Koordinatorin) | Franziska Rozicki (Hilfskraft) |

Anna Fechner (Hilfskraft)

Ausschreibungen, Preise & Projekte

Im Rahmen des Wettbewerbs Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit werden Projekte gefor-
dert, die in besonderer Weise geeignet sind, die Gleichstellungsstrukturen an der Universitat Kassel
nachhaltig zu verbessern. Seit 2004 wurden insgesamt Mittel in Hohe von (iber 500.000 Euro fiir Pro-
jekte zur Verflgung gestellt.

Geforderte Projekte im Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit 2021:

o ,Diversitat — Vielfalt didaktisch (er)leben II“, Fachbereich Geistes- und Kulturwissenschaf-
ten

e ,Konzeption und Durchfiihrung eines Workshops zur Verbesserung der Sensibilitat fur
Gender, Diversity und Chancengleichheit in Planungslehre und Planungswissenschaft,
Fachbereich Architektur, Stadtplanung, Landschaftsplanung

e ,UniKassel pride 2.0, Queer*Referat des AStA Kassel

e ,Umsetzung der Antidiskriminierungsrichtlinie: Analyse ausgewahlter Studiengdnge auf
Diskriminierungsrisiken im Curriculum, Stabsstelle Gleichstellung

e ,Sichtbarkeiten und Reprasentationen fiir Schwarze Menschen und People of Color
schaffen!, BPoC Gruppe Kassel, ISD Kassel

e ,Menstruationsartikelspender im Studierendenhaus”, AStA Kassel-+

e Entlastungsmittel fir Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Fachbereiche”,
Stabsstelle Gleichstellung

Ansprechperson: Angelika Florke, Referentin fir Chancengleichheit

Literaturhinweise

Wagner, Leonie; Paulitz Tanja; Dolemeyer, Anne; Fousse, Johannes (2021): Jenseits der Glaser-
nen Decke. Professorinnen zwischen Anerkennung und Marginalisierung. Handreichung fiir
Gleichstellungs- und Hochschulpolitik

Das Verbundvorhaben ,Jenseits der Gldasernen Decke — Professorinnen zwischen Anerkennung
und Marginalisierung (academica)” der TU Darmstadt und der HAWK Holzminden hat Erfahrun-
gen von Professor*innen erhoben und hinsichtlich geschlechtsbezogener Ungleichheiten ausge-
wertet. Die Ergebnisse sind in der PDF-Datei ,Handreichung fiir Gleichstellungs- und Hochschul-
politik“ auf https://academica-projekt.de/ veréffentlicht.
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bukof- Handlungsempfehlungen ,,Diskriminierende Angriffe im Hochschulkontext — Handlungs-
empfehlungen fiir Wissenschaftler*innen und ihr Umfeld" sind in Zusammenarbeit mit der Ar-
beitsgemeinschaft der Frauen- und Geschlechterforschungseinrichtungen Berliner Hochschulen
(afg) entstanden und zeigen auf, was Betroffene bei antifeministischen, sexistischen, rassistischen
und/oder antisemitischen Angriffen tun und wo sie Unterstiitzung erhalten kénnen.

bukof- Handlungsempfehlungen fiir Geschlechtervielfalt an Hochschulen als Online-Handrei-
chung Handlungsempfehlungen fir Geschlechtervielfalt an Hochschulen

Dialog ist unverzichtbar — wir freuen uns auf Sie!
Das Team der Stabsstelle Gleichstellung
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