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Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity 
 

 
Geschlechtergleichstellung 
 
Jubiläum 30 Jahre Frauenbeauftragte – Frauenförderung – Gleichstellungsarbeit an der 
Gesamthochschule / Universität Kassel 
Vor 30 Jahren wurde die erste Frauenbeauftragte an der damaligen Gesamthochschule Kassel 
bestellt. Dies ist Anlass, auf die Anfänge der Gleichstellungsarbeit und der Frauen- und 
Geschlechterforschung zurückzublicken, einen Einblick in die aktuelle Gleichstellungsarbeit zu 
geben und das Jubiläum zu feiern.  Die Professorin und Juristin Dr. Sibylla Flügge wird in ihrem 
Vortrag den Blick über die Universität Kassel hinaus, auf „30 Jahre Frauenförderung an 
Hochschulen im Wandel“ richten. 
 
Das Frauen- und Gleichstellungsbüro lädt Sie herzlich ein zu der Jubiläumsveranstaltung am 
Dienstag, 25. Juni 2019, 18 bis 21 Uhr im Gießhaus der Universität Kassel, Mönchebergstraße 5. 
Das Programm finden Sie auf der Webseite des Frauen- und Gleichstellungsbüros. 
 
Gleichstellungsgespräche in den Fachbereichen 
Alle Fachbereiche der Universität Kassel und die Kunsthochschule haben dezentrale 
Gleichstellungskonzepte entwickelt und implementieren derzeit Maßnahmen zur Erreichung 
ihrer Gleichstellungsziele. Auf Wunsch der Gleichstellungskommission der Universität Kassel 
werden Gleichstellungsgespräche zum Stand der Umsetzung der Konzepte in den Fachbereichen 
geführt. An den Gesprächen nehmen sowohl Vertreter*innen des Fachbereichs, des Frauen- 
und Gleichstellungsbüros als auch der Gleichstellungskommission teil. Die Ergebnisse werden im 
Rahmen der Diskussion um die zukünftige Gleichstellungsstrategie der Universität in der 
Gleichstellungskommission im Sommersemester 2020 präsentiert. 

Empfehlungen des Frauen- und Gleichstellungsbüros zur Anwendung geschlechterreflektierter 
Sprache 
Sie möchten Ihren Sprachgebrauch geschlechtergerecht gestalten? Dazu gibt es 
unterschiedliche Möglichkeiten. Das Frauen- und Gleichstellungsbüro stellt Ihnen in kurzer, 
prägnanter Form Empfehlungen zur Verwendung geschlechterreflektierter Sprache bereit.  

Ergänzend zur Broschüre "Geschlechtergerecht in Sprache und Bild" finden Sie hier Hinweise zu 
denjenigen Sprachvarianten, die besonders geeignet sind, die Vielfalt der 
Geschlechtsidentitäten sichtbar zu machen.   

http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/aktuelles-veranstaltungen/aktuelle-meldung/article/jubilaeumsveranstaltung.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/bilder/Empfehlungen_genderreflektierte_Sprache_Frauen-_und_Gleichstellungsb%C3%BCro_201905_01.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/bilder/Geschlechtergerecht_in_Sprache_und_Bild_2017-08_web.pdf
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Im Rahmen des Netzwerks „Gender in der Lehre an hessischen Hochschulen“ findet die 
Veranstaltung 
„Richtig gendern“ – Vortragsveranstaltung mit den Autorinnen des Dudenbandes 
am 06. Juni 2019 um 18 Uhr an der Justus-Liebig-Universität Gießen, Ludwigstr. 34, Margarete-
Bieber-Saal, statt. 
Die Autorinnen des Dudenbandes „Richtig gendern“, Prof. Dr. Gabriele Diewald und Dr. Anja 
Steinhauer erläutern die Hintergründe, Entstehungsgeschichte sowie Inhalte des 
Nachschlagewerkes in einem Vortrag an der Justus-Liebig-Universität. 
 

 

Familienfreundlichkeit 
 
Weitere Ferienbetreuungsangebote: 
Zu den aktuellen Ferienbetreuungsangeboten für 2019, die auf der Homepage der 
familiengerechten Hochschule aufgeführt sind, kommen zwei weitere Betreuungsangebote 
hinzu, die beide in der letzten Ferienwoche der hessischen Schulferien vom 05.-09.08.2019 
stattfinden: 
 
Kinderakademie: Weltreligionen im Dialog 
Die Kinderakademie ist ein Bildungs- und Ferienprogramm für Kinder im Alter von 8-12 Jahren. 
Ziel der Kinderakademie ist es, interreligiöse/interkulturelle Begegnungen, vielleicht sogar 
Freundschaften, zu schaffen und die Kinder dadurch in ihren Sozialkompetenzen wie Toleranz, 
Empathie und Würdigung zu stärken. Nähere Informationen finden Sie auf der Homepage des 
Projekts Kinderakademie. 
 
Schülerforschungszentrum 
Das Schülerforschungszentrum bietet wie jedes Jahr unterschiedliche Workshops zu den 
Themen Lego-Roboter bauen und programmieren, Programmierung (in C++) und Elektronik mit 
dem Arduino, Experimente zur Luft- und Raumfahrt, Astronomie im Planetarium und der 
Orangerie, und Gewässeruntersuchung im Labor und im Freien. Weitere Informationen finden 
Sie auf der Homepage der familiengerechten Hochschule. 
 
Neue Formulare zum Nachteilsausgleich 
Die Anträge zum Nachteilsausgleich wurden aufgrund von Beratungserfahrungen in zwei 
Gruppen unterteilt. Die entsprechenden Formulare stehen zum Download zur Verfügung. 

 Studierende mit chronischer Erkrankung und/oder Behinderung 

 Studierende in Schwangerschaft, Mutterschutz oder Elternzeit und/oder mit 
Pflegeaufgaben 

Der Nachteilsausgleich wird im Prüfungsamt des Fachbereiches/Institutes eingereicht und 
durch den Prüfungsausschuss entschieden. 
 
Broschüre „Promovieren an der Universität Kassel“ erschienen 
Die Broschüre enthält Informationen zu den Themen: 

 Ablauf des Promotionsverfahren 

https://www.uni-giessen.de/org/beauftragte/fgb/beratung/genderinderlehre/hessenweitesnetzwerkgenderlehre
https://www.uni-giessen.de/org/beauftragte/fgb/aktuell/veranstaltungen/richtiggendern
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/familiengerechte-hochschule/ferienbetreuung.html
https://www.uni-kassel.de/fb02/institute/evangelische-theologie/fachgebiete/religionspaedagogik/kinderakademie-weltreligionen-im-dialog.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/familiengerechte-hochschule/ferienbetreuung.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauen-und-gleichstellungsbuero/studieren-mit-kind/nachteilsausgleiche-faqs-uvm.html
https://www.uni-kassel.de/themen/barrierefreie-hochschule/studium-und-behinderung/formulare-zum-downloaden.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauen-und-gleichstellungsbuero/studieren-mit-kind/nachteilsausgleiche-faqs-uvm.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauen-und-gleichstellungsbuero/studieren-mit-kind/nachteilsausgleiche-faqs-uvm.html
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 Betreuungsagenda 

 Weiterbildungsangeboten 

 Finanzierung 

 Promovieren mit Kind(ern) 

 Vernetzung und Mentoring 

 Service und Beratungsangeboten 
 
Frauke Ermel, Promotionsgeschäftsstelle, Dr. Isabelle Schulze, Graduiertenakademie, und 
Yvonne Weber, Family Service, haben in enger Kooperation die Broschüre erarbeitet. Die 
Broschüre steht auf der Homepage der familiengerechten Hochschule zum Download zur 
Verfügung. Die Printversionen erhalten Sie ab Mitte Juni in den entsprechenden Servicestellen. 
 
Broschüre Studieren mit Kind vom Deutschen Studentenwerk 
Das Deutsche Studentenwerk hat eine Imagebroschüre zum Thema „Studieren mit Kind 
gelingt…“ mit vielen wertvollen Informationen rund um das Thema herausgebracht. Sie finden 
die Broschüre auf der Homepage des Deutschen Studentenwerks. 
 
Ansprechperson: Yvonne Weber, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service 
 

 

Diversity 
 
Antidiskriminierungsrichtlinie der Universität Kassel 
Die Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierungen und sexualisierter Gewalt an der Universität 
Kassel wurde durch das Präsidium am 15.03.2019 aufgrund der Empfehlung des Senats vom 
13.02.2019 beschlossen. Die Richtlinie ist im Mitteilungsblatt der Universität veröffentlich unter 
https://www.uni-
kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/personalabteilung/mitteilungsblatt/MTB_Sys_1/Ric
htlinie_Antidiskriminierung_2019.pdf 
 
Neue Runde Karriere-Mentoring DIVERS 2019/2020  
Am 28. Mai 2019 haben wir das neue Mentoringjahr mit einer feierlichen Veranstaltung am 7. 
Deutschen Diversity - Tag eröffnet! Die 16 Mentees aus verschieden Fachbereichen wurden im 
Gießhaus der Universität Kassel mit einem vielfältigen Programm rund um das Thema Diversität 
herzlich willkommen geheißen.  
 
Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity 
 

 

Termine 
 
Elterncafé für Studierende und Beschäftigte 

http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/familiengerechte-hochschule/promovieren-und-habilitieren-mit-kind.html
https://www.studentenwerke.de/de/content/sfs
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/150-Yvonne-Weber.html
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/personalabteilung/mitteilungsblatt/MTB_Sys_1/Richtlinie_Antidiskriminierung_2019.pdf
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/personalabteilung/mitteilungsblatt/MTB_Sys_1/Richtlinie_Antidiskriminierung_2019.pdf
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/personalabteilung/mitteilungsblatt/MTB_Sys_1/Richtlinie_Antidiskriminierung_2019.pdf
http://www.uni-kassel.de/themen/mentoring-divers
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/499-Katarzyna-Friedrich-Fil.html


4 
 

Die Flying Nannies laden Studierende und beschäftigte Eltern zu einem Café im Eltern-Kind-
Raum im Campus Center ein. Sie freuen sich auf einen Austausch mit Ihnen. 
Samstag, 01. Juni 2019, 10 bis 14 Uhr 
Ort:  Campus Center, Ebene 02, Raum 2144 
 
Vielfalt mitgedacht?! Das Gender- und Diversity-Quiz. Besuchen Sie uns beim Campus Fest! 
Donnerstag, 6. Juni 2019, ab 15 Uhr 
Ort: Campus Center, Ebene 0, Foyer  
Weitere Informationen finden Sie unter www.uni-kassel.de/go/campusfest 
 

Ausschreibungen, Preise & Projekte 
 
Sonderfonds „Strukturelle Chancengleichheit“ 
Bis zum 30. September 2019 können sich Fachbereiche und andere Einrichtungen mit Projekten 
zur Verbesserung der Gleichstellungsstrukturen an der Universität Kassel um eine finanzielle 
Förderung bewerben. Weitere Informationen finden Sie hier.  
 

 
Dialog ist unverzichtbar – wir freuen uns auf Sie! 
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbüros  
 
Herausgegeben vom 
Frauen- und Gleichstellungsbüro 
Mönchebergstraße 19 
34109 Kassel 
Mail: gleichstellung@uni-kassel.de 
Telefon: 0561 - 804-2832 
 
Möchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier. 
 
Datenschutz: Wir nutzen Ihre Kontaktdaten zum ausschließlichen Zweck der Versendung des 
vorliegenden Newsletters. Wenn Sie mit der Zusendung nicht weiter einverstanden sind, können 
Sie den Bezug der Mailing-Liste hier kündigen.  

http://www.uni-kassel.de/go/campusfest
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/gleichstellung-in-der-hochschule/wettbewerb-strukturelle-chancengleichheit.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
mailto:gleichstellung@uni-kassel.de
https://lists.its.uni-kassel.de/cgi-bin/mailman/listinfo/gleichstellung-news
https://lists.its.uni-kassel.de/cgi-bin/mailman/listinfo/gleichstellung-news

