
 

 
 
Stellenausschreibung studentische Mitarbeiter*innen 
im Projekt Flying Nannies 

Die Flying Nannies sind ein flexibles Betreuungsangebot für Kinder von Studierenden und 

Beschäftigten der Universität Kassel. Die Flying Nannies übernehmen die Betreuung von 

Kindern – primär in Notfällen – bei universitären Verpflichtungen in den Eltern-Kind-Räumen 

an den verschiedenen Standorten der Universität inklusive Witzenhausen. 
Für das Projekt Flying Nannies sucht die Stabsstelle Gleichstellung zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt studentische Mitarbeiter*innen für 10 Stunden pro Monat, die Interesse daran 

haben Zeit mit Kindern zu verbringen und parallel zum Studium einen flexiblen Job suchen.  

Die Aufgabe umfasst die flexible Kinderbetreuung im Rahmen des Projektes Flying Nannies.  

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über Erfahrungen in der Kinderbetreuung und können diese nachweisen 

• Sie sind zuverlässig und arbeiten gerne mit Kindern 

• Sie arbeiten gerne selbstorganisiert und selbständig 

• Bereitschaft flexibel zu arbeiten (zu Zeiten, an denen universitäre Veranstaltungen 

stattfinden) 

• polizeiliches Führungszeugnis und zeitnahe Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses am 

Kind – Die Dokumente müssen nicht zwingend der Bewerbung beigefügt werden 

(Kosten für die Beantragung und den Kurs können bei Einstellung erstattet werden) 

• Bereitschaft die Tätigkeit an den verschiedenen Standorten der Universität Kassel  

 

Weitere Auskünfte erteilt: Christin Groth, Family Welcome und Dual Career Service der 

Stabsstelle Gleichstellung, Tel. 0561-8042813, E-Mail: christin.groth@uni-kassel.de 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Christin Groth, Family Welcome und Dual Career Service, 

Stabsstelle Gleichstellung, Mönchebergstraße 19, 34125 Kassel oder per E-Mail an 

christin.groth@uni-kassel.de 
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