
Mehr Frauen in  
Forschung und Führung

Mentoring Hessen ist ein Verbundprojekt 
der hessischen Universitäten und Hoch-
schulen für Angewandte Wissenschaften 
zur Karriereförderung von Frauen. Ziel ist 
es, den Frauenanteil in attraktiven Fach- 
und Führungspositionen in Wissenschaft 
und Wirtschaft zu erhöhen. In 4 Förder- 
linien werden junge Frauen in den  
entscheidenden Phasen ihrer beruflichen 
Entwicklung unterstützt und begleitet – 
von der Studentin bis zur Professorin!

Die enge Kooperation mit renommierten 
Institutionen in Wirtschaft, Forschung und 
Verwaltung eröffnet Karriereperspektiven 
auch außerhalb der Wissenschaft.

Mentoring  
4 passgenaue Förderlinien für die  
individuelle Karriereentwicklung von der 
Studentin über die Phase der Promotion 
bis zur angehenden Professorin 

Training  
bedarfsorientiertes Workshop-Angebot 
von Bewerbungsstrategien und Soft Skills 
bis zu Führungskompetenzen 

Networking  
vielfältige Vernetzungsmöglichkeiten mit 
Frauen aus Wissenschaft und Wirtschaft 
sowie Kontakte zu Unternehmen und  
Forschungseinrichtungen 

Unsere Ziele
Studentinnen, Doktorandinnen, Postdocs 
und angehende Professorinnen in ihrer 
Karriereentwicklung fördern 

Frauen praxisnah auf den Berufseinstieg 
und auf Karriereschritte vorbereiten,  
besonders in den MINT-Fächern

Frauenanteil in attraktiven Fach- und 
Führungspositionen in Wissenschaft und 
Wirtschaft erhöhen

Ihre Chancen
Orientierung zu vielfältigen Karrierewegen 
in- und außerhalb der Wissenschaft 

Begleitung in Übergangsphasen und Unter-
stützung bei Entscheidungsprozessen

Vertiefung Ihrer Kompetenzen und  
Erweiterung Ihres Netzwerks

Ihre Bewerbung
Je nach Förderlinie sind Bewerbungen 
jährlich oder alle 2 Jahre möglich. Der 
Bewerbungszeitraum startet jeweils am 
1. Oktober und endet am 1. Dezember 
(ProProfessur: 15. Dezember). In dieser 
Zeit finden Informationsveranstaltungen 
zu den Angeboten von Mentoring Hessen 
statt. Orte und Termine erfahren Sie auf 
www.mentoringhessen.de. 

Wenn Sie sich bewerben möchten, wird  
die Teilnahme an einer Informations- 
veranstaltung empfohlen. 

Die Mentoring-Programme starten in der 
Regel im Juni. 

Karrierewege entwickeln

Erfahren Sie  
alle Details auf 

www.mentoringhessen.de



Training und Networking für alle Zielgruppen 

Sie sind Studentin eines natur- oder 
ingenieurwissenschaftlichen Fachs? 
Sie stehen vor der Entscheidung, was 
nach dem Studium kommt und möch-
ten den für Sie passenden Karriereweg 
finden?

Zielgruppe
Studentinnen der MINT-Fächer  
der hessischen Hochschulen  
(Bachelor, Master, Staatsexamen)

Ziele 
Orientierung und Begleitung im Stu-
dium sowie in Übergangsphasen zu 
Master, Promotion und Berufseinstieg 

Mentoring
One-to-One-Mentoring mit einer 
erfahrenen Mentorin aus Wirtschaft, 
Wissenschaft oder Verwaltung

Laufzeit
12 Monate, Start jährlich  

Die Kosten übernimmt Ihre  
Hochschule. 

Sie sind Doktorandin oder Postdoc?  
Sie stehen vor der Entscheidung, was 
nach der Promotion kommt und in 
welche Richtung Sie sich orientieren 
möchten? 

Zielgruppe
Doktorandinnen und frühe Postdocs 
(bis 2 Jahre nach der Promotion) aller 
Fachrichtungen der hessischen Hoch-
schulen 

Ziele 
Orientierung zu Karriereoptionen nach  
der Promotion in Wirtschaft, Wissen-
schaft oder anderen Berufsfeldern und 
Entwicklung individueller Karrieres-
trategien 

Mentoring
One-to-One-Mentoring mit einer erfah-
renen Mentorin aus Wirtschaft, Wis-
senschaft oder Verwaltung, kombiniert 
mit Peer-Mentoring 

Laufzeit
12 Monate, Start jährlich

Die Kosten übernimmt Ihre  
Hochschule.

Sie sind Postdoc oder  
fortgeschrittene Doktorandin?  
Sie sehen Ihre berufliche Zukunft in 
der Wissenschaft und möchten die 
nächsten Karriereschritte planen?

Zielgruppe
fortgeschrittene Doktorandinnen, 
frühe Postdocs (bis 2 Jahre nach der 
Promotion) aller Fachrichtungen der 
hessischen Hochschulen mit dem 
Karriereziel Wissenschaft, z. B. wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen oder 
Lehrbeauftragte 

Ziele 
Förderung und Qualifizierung für den  
erfolgreichen Weg in der Wissenschaft 
bzw. außeruniversitären Forschung 

Mentoring
One-to-One-Mentoring mit Profes-
sor*innen aus Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen, kombiniert mit 
kollegialer Beratung und Workshops 
zur Qualifizierung für den Wissen-
schaftsbetrieb

Laufzeit
18 Monate, Start alle 2 Jahre

Kostenbeitrag
einmalig 220 Euro 

Zielgruppe
Wissenschaftlerinnen aller Fach- 
richtungen an hessischen Hochschulen,  
z. B. fortgeschrittene Postdocs, pro-
movierte wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen oder Lehrbeauftragte, 
Habilitandinnen, Privat- 
dozentinnen, Juniorprofessorinnen, 
Nachwuchsgruppenleiterinnen 

Ziele 
Qualifizierung, Begleitung und indivi-
duelle Karriereplanung auf dem Weg 
in die  
Professur an Universitäten oder Hoch- 
schulen für Angewandte Wissenschaf-
ten 

Mentoring
One-to-One-Mentoring mit Profes-
sor*innen aus Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen, kombiniert mit 
kollegialer Beratung und Workshops 
zur Qualifizierung für den Wissen-
schaftsbetrieb

Laufzeit
18 Monate, Start alle 2 Jahre 

Kostenbeitrag
einmalig 450 Euro 

Sie sind hochqualifizierte  
Wissenschaftlerin?   
Ihr Karriereziel ist eine Professur und 
Sie möchten sich strategisch darauf 
vorbereiten? 



Träger 
11 hessische Hochschulen

Kooperationspartner 
10 Unternehmen 

4 Forschungseinrichtungen 
1 Ministerium 

Förderallianz

Tel. +49 69 798-49731
info@mentoringhessen.de 
www.mentoringhessen.de

Mentoring Hessen 
Goethe-Universität Frankfurt 
Rostocker Straße 2
60323 Frankfurt am Main
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