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Dezember 2022 

 
 

Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity 
 

 

Geschlechtergleichstellung 
 

 
Kampagne „Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt“ an der Universität Kassel ist 
gestartet! 
Unter dem Motto „DAS SCHWEIGEN stoppen!“ findet an der Universität Kassel die Kampagne zum 
Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt statt. Mithilfe der Kampagne sollen alle Mit-
glieder und Angehörige der Universität hinsichtlich der Thematik sensibilisiert und über Bera-
tungs- und Hilfsangebote informiert werden. 
Die Universität will sexualisierte Gewalt im Hochschulkontext ansprechen und sich gegen sie ein-
setzen. Denn sexualisierte Diskriminierung und Gewalt stellen nach wie vor ein gesellschaftliches 
Problem dar, von dem auch die Hochschulen als Studien- und Arbeitsorte nicht ausgenommen 
sind. Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt können Straftatbestände darstellen, sind außer-
dem Angriffe auf die Würde und Persönlichkeitsrechte der Betroffenen und werden an der Uni-
versität Kassel nicht toleriert! 
 
Im Rahmen der Kampagne finden verschiedene Veranstaltungen, Aktionen und Sensibilisierungs-
workshops statt. Informationsmaterialien in Form von Aufklebern, Plakaten, Türanhängern sowie 
einem Flyer „Informationen zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der Uni-
versität Kassel“ werden universitätsweit verteilt und es wird im Januar und Februar 2023 Info-
stände vor allen Mensen geben: 

 12. Januar 2023, 12.00 – 14.00 Uhr vor der Zentralmensa am Campus Holländischer 
Platz 

 25. Januar 2023, 11 – 13.00 Uhr vor der Cafeteria, Heinrich-Plett-Straße 40 

 31. Januar 2023, 12.00 – 14.00 Uhr im Foyer vor der Mensa/Cafeteria,  
Wilhelmshöher Allee 71 

 01. Februar 2023, 12.00 – 14.00 Uhr vor der Mensa der Kunsthochschule,  
Menzelstraße 13 

 07. Februar 2023, 12.00 – 14.00 Uhr vor der Mensa in Witzenhausen, Steinstraße 19 

https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=3249&token=8a209c59cae985133c75c426b70912a762e4b112
https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=3249&token=8a209c59cae985133c75c426b70912a762e4b112
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Die Materialien, auch in englischer Sprache, erhalten Sie in der Stabsstelle Gleichstellung, gleich-
stellung@uni-kassel.de. Melden Sie sich gern bei uns! 
 
Hinweisen möchten wir auf die Veranstaltung für Beschäftigte und Studierende der Universität 
Kassel am 8. März 2023 von 9.00 - 13.00 Uhr. Claudia Schredl, GESIS, wird die Ergebnisse der 
UNIsafe-Studie zu geschlechtsbezogener Gewalt in Hochschulen und Forschungseinrichtungen 
vorstellen. Anschließend werden parallele Workshops zu digitaler sexualisierter Diskriminierung 
und Gewalt, sowie zu Informationen und Handlungsmöglichkeiten in Bezug auf den Umgang mit 
sexualisierter Gewalt angeboten. Außerdem wird es einen Schnupperkurs zur Selbstbehauptung 
und Selbstverteidigung für Frauen* geben. 
 
Weitere Informationen zur Kampagne und den Veranstaltungen finden Sie unter www.uni-kas-
sel.de/go/kampagne_gegen_sexualisierte_Gewalt 
 
Informationen, Hilfe und Beratung finden Sie unter www.uni-kassel.de/go/schutz_sexuali-
sierte_diskriminierung 
 
Zur Pressemeldung der Universität Kassel 
 
Ansprechperson: Angelika Flörke, Referentin für Chancengleichheit  
 
Gleichstellungskonzepte der Fachbereiche 
Alle Fachbereiche der Universität Kassel haben in den letzten Jahren Gleichstellungskonzepte 
für ihren Fachbereich entwickelt und erfolgreich Maßnahmen umgesetzt. Das Verfahren zur Ent-
wicklung der Gleichstellungskonzepte wird weiterentwickelt. Zukünftig sollen die dezentralen 
Gleichstellungskonzepte in den Strukturplanungsprozess eingebunden werden. Dazu erstellen 
die Fachbereiche ein ausführliches Kapitel im Strukturplan zum Thema „Gleichstellung und 
Diversity“. 
 
Information und Beratung, Stabsstelle Gleichstellung 

 
Interdisziplinäre Dialogwerkstatt „Genderaspekte in der Forschung“ fand am 17.11.22 statt!  
In interaktiven Settings haben sich Forscher*innen aus nahezu allen Fachbereichen, Präsidiums-
mitglieder und Mitarbeiter*innen aus der Verwaltung der Universität Kassel kennengelernt und 
zur Relevanz von Geschlecht in ihrer Forschung ausgetauscht.  
Anregungen dazu erhielten sie aus dem Impulsvortrag von Prof. Dr. Petra Lucht von der FU Berlin 
mit dem Titel: „Genderaspekte in der Forschung in MINT. Paradigmen, Fallbeispiele, Nachhaltig-
keit.“ Der Vortrag rief zu einem Perspektivwechsel auf und setzte Paradigmen der Geschlechter-
forschung mit Aspekten der Fachkulturforschung und Wissensforschung miteinander ins Verhält-
nis.  
Die Ergebnisse der Dialogwerkstatt, die im Rahmen des Projekts „Nachhaltigkeit an der Universi-
tät Kassel: Genderaspekte in der Forschung“ stattfand, fließen in die Entwicklung eines Struktur-
aufbaukonzepts ein, welches die Grundlage für einen Folgeantrag in der BMBF-Förderlinie „Ge-
schlechteraspekte im Blick“ ist. Die Universität Kassel hat dann die Chance, eine Förderung für 
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fünf Jahre zu bekommen, in denen Maßnahmen zur strukturellen Verankerung von Genderaspek-
ten in die Forschung umgesetzt werden.    
 
Bei Fragen und Anregungen zum Projekt können Sie sich gern an die Projektkoordinator*innen  
Louisa Veltin und Dr. Carolin Mantel-Görner wenden.  
 

 

Gender in die Lehre 
 
Schulungen zur Gender- und Diversity-Sensibilisierung für Tutor*innen und Interessierte 
Aufgrund der Pandemie-Maßnahmen konnten die Qualifikationsangebote vom Projekt Gender in 
die Lehre nur eingeschränkt stattfinden. Seit September sind jedoch wieder Schulungen zur Gen-
der- und Diversitykompetenz für Tutor*innen geplant. Bisher liegt der Planungsschwerpunkt vor-
rangig auf den Tutor*innenschulungen in den MINT-Fächern. Kooperationen mit anderen Fach-
bereichen sind in Planung und werden angestrebt. Die Qualifizierungen tragen dazu bei, dass die 
Themen Gender und Diversity in der Lehre an Präsenz gewinnen und Studierende im Thema sen-
sibilisiert werden.  
Neben den Schulungen für Tutor*innen wird derzeit ebenfalls an einem Workshop für Mentor*in-
nen / Lehrkräfte gearbeitet, der im Januar stattfinden wird.  
Kontaktiert uns gerne bei Ideen oder Anregungen für das Projekt! 
 
Ansprechpersonen: Skadi Brandt und Lea Marie Köhler, studentische Projektmitarbeiter*innen 
______________________________________________________________________________ 
 

Familienfreundlichkeit 
 
Hybride Lesung zum Handbuch „Feministische Perspektiven auf Elternschaft“ 

Am 24. November 2022 fand die Lesung zum Handbuch „Feministische Perspektiven auf Eltern-
schaft“ mit einer der Co-Herausgeberinnen Alicia Schlender statt. Das Handbuch versammelt an-
hand verschiedener Schlagworte 50 feministische Perspektiven auf Elternschaft. Alicia Schlender 
„reiste“ mit den Zuhörenden durch einige Themenfelder des Buches und gab dabei zahlreiche 
Einblicke auf einige Schwerpunkte, die sie anhand von ausgewählten Textstellen verdeutlichte. 
Eine intensivere Einsicht gab Alicia Schlender in das Kapitel „Säuglingsernährung und Stillen“. Die 
ausgewählte Perspektive ermöglichte es einen Einblick zu erhalten mit welchen gesellschaftlichen 
Kontoversen und Spannungsfeldern Themen zu Elternschaft verhandelt werden.  Im Anschluss an 
die Lesung gab es einen interessanten Austausch mit allen Teilnehmenden. 
 
Das Handbuch ist in der Universitätsbibliothek Kassel sowohl als E-Book als auch als Printmedium 
verfügbar: Haller, Lisa Yashodhara; Schlender, Alicia (Hrsg.) (2022): Handbuch Feministische Per-
spektiven auf Elternschaft. 1. Auflage, Opladen, Berlin & Toronto: Barbara Budrich GmbH. 
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Projekt „Vernetzung studierender Eltern in der Corona-Pandemie“  
Das Projekt „Vernetzung studierender Eltern in der Corona-Pandemie“ wird noch bis Ende März 
2023 fortgeführt und bietet ab Januar u.a. weiterhin die regelmäßig stattfindenden Eltern-Cafés 
im Studierendenhaus in den Räumlichkeiten des autonomen Elternreferates an. Alle Angebote 
werden im Veranstaltungskalender sowie auf den Social-Media-Kanälen der Universität Kassel 
veröffentlicht.  

Ansprechpersonen im Projekt: Pauline Elenberger und Selma Radetinac (Studentische Projektmit-
arbeiter*innen) stud.kids@uni.kassel.de 
Ansprechperson: Christin Groth, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service 
 

 

Termine 
 
Online-Workshop für Promovierende und Promovierte „Professor*in gesucht – Planung und 
Optimierung der Hochschulkarriere + Einzelcoaching“  
(Der Workshop richtet sich an Frauen und nicht-binäre Personen) 
Donnerstag/Freitag, 2. Februar 2023, 9 bis 17 Uhr. und 3. Februar 2023 Einzelcoaching 
Information und Anmeldung bis zum 16.01.2023 unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissen-
schaftlerin 
 
Online-Workshop: Fort- und Weiterbildung für Führungskräfte „Verantwortung am Arbeits-
platz – Handlungsfähigkeit bei sexueller Belästigung“  
Mittwoch/Donnerstag, 22. und 23. Februar 2023, 9 bis 13 Uhr 
Anmeldung und weitere Informationen finden Sie hier. 
 
Butler, Butch, Beyoncé 
Queer-feministische Kunst- & Diskursreihe des Staatstheaters Kassel in Kooperation mit der 
Stabsstelle Gleichstellung und dem Amt für Chancengleichheit der Stadt Kassel  
19. Januar 2023, 19:30 Uhr, Schauspiel tif-Foyer 
Thema: Elternschaft Tickets und weitere Informationen 
 
SAVE THE DATE!  
Veranstaltung für Beschäftigte und Studierende der Universität Kassel  
Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an der Universität Kassel - Erkennen und Handeln 
 
8. März 2023, Feministischer Aktionstag, 9 – 13 Uhr  
Ort: Campus Center, Moritzstraße 18 
Weitere Informationen finden Sie hier 
 
SAVE THE DATE! Workshop für Promovierte „Career planning for postdocs“ in englischer Spra-
che (Der Workshop richtet sich an Frauen und nicht-binäre Personen) 
Donnerstag/Freitag, 11./12. Mai 2023, ganztägig 
Weitere Informationen unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin 
 

mailto:stud.kids@uni.kassel.de
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Ausschreibungen, Preise & Projekte 
 
Im Rahmen des Wettbewerbs Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit werden Projekte geför-
dert, die in besonderer Weise geeignet sind, die Gleichstellungsstrukturen an der Universität Kassel 
nachhaltig zu verbessern. Seit 2004 wurden insgesamt Mittel in Höhe von 670.000 Euro für Projekte 
zur Verfügung gestellt.  
 
Geförderte Projekte im Sonderfonds Strukturelle Chancengleichheit 2022: 

 

 „Diversity Week“, Fachbereich Geistes- und Kulturwissenschaften 

 „Vernetzungs-Camp geschlechtliche Vielfalt“, autonomes FLINTA*Referat des AStA 

 „Kritische Perspektiven auf Evolutionstheorien“, studentisches Projekt mit Unterstützung 
der Stabsstelle Gleichstellung 

 „Entlastungsmittel für Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Fachbereiche“,  
Stabsstelle Gleichstellung 

 
Ansprechperson: Angelika Flörke, Referentin für Chancengleichheit 
 

 
Dialog ist unverzichtbar – wir freuen uns auf Sie! 
Das Team der Stabsstelle Gleichstellung  
 
Herausgegeben von 
Stabsstelle Gleichstellung 
Mönchebergstraße 19 
34109 Kassel 
Mail: gleichstellung@uni-kassel.de 
Telefon: 0561 - 804-2832 
 
Möchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier. 
 
Datenschutz: Wir nutzen Ihre Kontaktdaten ausschließlich zum Versenden des vorliegenden 
Newsletters. Wenn Sie mit der Zusendung nicht weiter einverstanden sind, können Sie den Bezug 
der Mailing-Liste hier kündigen.  
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