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Geschlechtergleichstellung

Dr. Sylke Ernst weiter als Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bestellt

Das Prasidium hat am 12. Juli 2018 Frau Dr. Sylke Ernst fiir weitere sechs Jahre (bis zum
30.11.2024) zur Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Kassel bestellt. Wir
gratulieren herzlich!

Gleichstellungspolitik der Universitat Kassel bei der ,International Conference on Changing
Contours of Women’s Paid and Unpaid Work" in Indien vorgestellt

Unter dem Titel ,Gender Equality in German Higher Education: Analyses and Strategies to
increase Women's Participation” stellte Frau Dr. Ernst die Gleichstellungspolitik der Universitat
Kassel vor dem Hintergrund nationaler Gleichstellungsinitiativen im Hochschulbereich vor. Die
Pressemitteilung der Universitat Kassel mit weiteren Informationen finden Sie hier.

Das landesweite Mentoringprogramm Mentoring Hessen startet im Mai 2019 mit neuen
Durchgangen in den Programmlinien ProCareer.MINT, ProCareer.Doc und ProAcademia. Vom
01.10.2018 bis 01.12.2018 kdnnen sich MINT-Studentinnen, Doktorandinnen und Postdocs fiir
die Programme unter www.mentoringhessen.de bewerben.

Informationsveranstaltung fiir ProCareer.Doc und ProAcademia
Dienstag, 13. November 2018, 16.30 bis 18.30 Uhr
International House, Monchebergstr. 11 a

Der Workshop "Gender, Diversity & MINT" bietet einen Einblick in das Themenfeld Gender und
Diversity und geht der Frage nach, was dieses Thema mit den MINT-Fachern zu tun hat.
Interessierte Studierende und Mitarbeiter*innen aus den MINT-Fachern sind herzlich
eingeladen, ihren Studiengang bzw. ihren Arbeitsbereich einmal aus einer neuen Perspektive zu
betrachten und spannende Impulse mitzunehmen. Die Veranstaltung wird von dem Team der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereich 16 organisiert und von Nina Probst
geleitet. Wir bitten um eine Anmeldung bis zum 28.09.2018 an Stud.Frauen@uni-kassel.de.

Datum: Dienstag, 09.10.2018, 14:00 bis 18:00 Uhr
Ort: Wilhelmshoher Allee 71 — 73, Raum -1606
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Familienfreundlichkeit

,Vereinbarkeit ist kein Luxusthema, sondern féllt unter die Flirsorgepflicht eines Arbeitgebers.”
(Prof. Dr. Michael Hiither, Direktor des Instituts der deutschen Wirtschaft KéIn, im Interview mit
"Erfolgsfaktor Familie")

Verstetigung und Ausbau der flexiblen Kinderbetreuung an den Standorten Hollandischer
Platz sowie Witzenhausen

Das flexible Kinderbetreuungsangebot des Studentenwerks StudyKidsCare flir Kinder von
Studierenden und Beschaftigten wird auch in 2019 fortgefiihrt werden. Zudem wird die flexible
Kinderbetreuung am Standort Witzenhausen ausgebaut.

Positionspapier zur Finanzierung eines Studiums mit Kind
Der Familie in der Hochschule e.V. hat ein Positionspapier zur Finanzierung eines Studiums mit
Kind erarbeitet. Die Pressemitteilung finden Sie hier. Zentrale Forderungen an die Politik sind:

e einen ressortibergreifenden Losungsansatz zu erarbeiten, der auf eine finanzielle
Grundversorgung fiir studierende Eltern abzielt.

e ein Finanzierungskonzept zu entwickeln, das sich an einer aktiven Lebenslaufpolitik
orientiert; d.h. es nicht als Ausnahme begreift, dass Ausbildung und die Ubernahme von
Familienverantwortung zeitgleich geschehen.

Neues Familienportal online
Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat ein neues Familienportal
online geschaltet: https://familienportal.de/

Hier finden Sie zahlreiche Informationen zu relevanten Themen wie:
e Familienleistungen [inkl. Antragsformularen und Rechnern]
e Kinderbetreuung
e Altere Menschen

Ansprechperson: Yvonne Weber, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service

Diversity

Erfolgreicher Auftakt fiir Karriere-Mentoring DIVERS 2018-2019

Am 05. Juni 2018 haben wir das neue Mentoringjahr mit einer feierlichen Veranstaltung
eroffnet! Der Prasident der Universitat Kassel, Prof. Dr. Reiner Finkeldey, begriilSte herzlich die
16 neuen Mentees des Jahrgangs 2018-2019. Die Teilnehmerinnen des vorherigen
Programmjahres wurden mit Blumen und Zertifikaten feierlich verabschiedet. Die
Auftaktveranstaltung des Karriere-Mentoring DIVERS 2018-2019 fand als Aktion fiir den 6.
Deutschen Diversity-Tag 2018 statt. Mit unserer Teilnahme haben wir die in der Charta der
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Vielfalt formulierten Ziele unterstitzt, allen voran die Entwicklung einer Organisationskultur, die
frei von Vorurteilen ist und alle Mitarbeiter*innen gleichermalien respektiert und schatzt —
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat.

DIVERSITY Challenge: Gemeinsam fiir die Vielfalt

Mentees aus dem Programm Karriere-Mentoring DIVERS nehmen an dem bundesweiten
Teamwettbewerb DIVERSITY CHALLENGE teil. Ziel des Wettbewerbs ist es, junge Menschen flr
Vielfalt zu begeistern und sie in ihrem Engagement fiir eine vorurteilsfreie und wertschatzende
Arbeitswelt zu starken, in der jede*r mit den eigenen Fahigkeiten zur Geltung kommen kann. In
diesem Rahmen entwickeln unsere Mentees zurzeit kreative ldeen, wie sie mindestens eine
Dimension von Vielfalt in der Organisation starken und mit Leben fiillen kénnen. Bis Ende Marz
2019 haben sie Zeit, ihre Aktionen umzusetzen, multimedial zu dokumentieren und als
Wettbewerbsbeitrag einzureichen.

Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity

Termine

Family Welcome Day fiir studierende Eltern
Mittwoch, 17. Oktober 2018, 10 bis 14 Uhr
Ort: Campus-Center, Moritzstr. 18, Raum 2144

Info Tagung fiir Gefliichtete Frauen
Mittwoch, 17.0ktober 2018, 16 bis 18 Uhr
Ort: Campus-Center, Moritzstr. 18, Raum 3

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen: Was kommt nach der Promotion?
Kompetenzanalyse und Karriereentwicklung

Montag, 12. November 2018, 9 bis 17 Uhr

Referentin: Dr. Kerstin Mauth

Information und Anmeldung unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin

Save the Date: ,,Gendered Innovations” Vortrag und Workshop von Prof. Londa Schiebinger,
Direktorin des Institute for Research on Women and Gender an der Stanford University, USA
am Mittwoch/Donnerstag 21. und 22. November 2018

Ausschreibungen, Preise & Projekte

Hildegardis-Verein schreibt Abschlussdarlehen fiir Studentinnen aus
In Kooperation mit der E.W. Kuhlmann-Stiftung vergibt der Hildegardis-Verein Darlehen fiir
Studentinnen in der Abschlussphase. Ende der nachsten Bewerbungsfrist ist der 31.12.2018.
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Voraussetzung fiir die Bewerbung ist, dass die Bewerberin einer christlichen Konfession
angehort. Weitere Informationen finden Sie hier.

Ankiindigung:

Voraussichtlich wird das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst (HMWK) auch in
diesem Jahr im Forschungsschwerpunkt "Dimensionen der Kategorie Geschlecht - Frauen- und
Geschlechterforschung in Hessen" Projekte zur Frauen- und Geschlechterforschung an
hessischen Hochschulen férdern. Weitere Informationen zur Antragstellung finden Sie nach
Veroffentlichung der Ausschreibung auf der Homepage des HMWK und des Frauen- und
Gleichstellungsbiros.

Dialog ist unverzichtbar — wir freuen uns auf Sie!
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbiiros
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