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Newsletter: Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversity 
 

 
Geschlechtergleichstellung 
 
Jubiläumsveranstaltung 30 Jahre Frauenbeauftragte an hessischen Hochschulen – 
Frauenförderung – Gleichstellungsarbeit an der Gesamthochschule / Universität Kassel 
Am 25. Juni 2019 feierte die Universität Kassel das dreißigjährige Jubiläum der Bestellung der 
ersten Frauenbeauftragten an der Gesamthochschule / Universität Kassel mit zahlreichen 
Akteur*innen der Gleichstellungsarbeit. Einen Bericht und Fotos der Veranstaltung finden Sie 
auf der Webseite des Frauen- und Gleichstellungsbüros.    
 

 Vortrag „30 Jahre Frauenförderung an Hochschulen im Wandel“, Dr. Sibylla Flügge   
 Publikation „30 Jahre Frauenbeauftragte – Gleichstellungsarbeit an der 

Gesamthochschule/Universität Kassel“  
 Videospot „Gleichstellungsperspektiven im Wissenschaftssystem der Universität Kassel“  
 Pressemitteilung der Universität Kassel vom 21.06.2019 
 Bericht in der publik vom 03.06.2019 

  
Gleichstellungsmonitoring der Universität Kassel – Daten 2018 jetzt online verfügbar! 
Die gleichstellungsrelevanten Daten für 2018 stehen für die gesamte Universität und 
fachbereichsbezogen online in einem Datenportal und in fachbereichsbezogenen Berichten 
unter www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring zur Verfügung.  
 
Gleichstellungsconsulting 
Am 8. Mai 2019 hat ein moderiertes und hochschulöffentliches „Round Table“- Gespräch 
stattgefunden, zu dem Professor*innen und Präsidiumsmitglieder eingeladen waren, um 
derzeitige und zukünftige Gleichstellungsperspektiven in unterschiedlichen Fach- und 
Forschungskulturen zu erörtern. Bericht zur Diskussion des Round Table 
„Gleichstellungsperspektiven im Wissenschaftssystem der Universität Kassel“  
 
Das landesweite Mentoringprogramm Mentoring Hessen startet im Mai 2020 mit neuen 
Durchgängen in den Programmlinien ProCareer.MINT, ProCareer.Doc, ProAcademia und 
ProProfessur. Vom 01.10.2019 bis 01.12.2019 können sich MINT-Studentinnen und 
Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen für die Programme unter 
www.mentoringhessen.de bewerben. Die Bewerbungsfrist für ProProfessur endet am 
15.01.2020. Am 19. November 2019 findet an der Universität Kassel eine 

https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/aktuelles-veranstaltungen/jubilaeumsveranstaltung.html
http://lakof-hessen.de/files/other/30-J-Frauenf%C3%B6rd-an-HS_Uni-Kassel-6-2019.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/UNIK_Frauen_Jubil%C3%A4um_WEB.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/UNIK_Frauen_Jubil%C3%A4um_WEB.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/gender-in-forschung-und-lehre/gleichstellungsconsulting.html
https://www.uni-kassel.de/uni/aktuelles/meldung/post/detail/News/30-jahre-frauenbeauftragte-an-hessischen-hochschulen-vorreiter-kassel/
https://www.uni-kassel.de/uni/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=6364&token=f8fb0a9e4382cf865f78f2d2a45446d26a1c2507
http://www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/Round_Table_FINAL.pdf
https://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/Round_Table_FINAL.pdf
http://www.mentoringhessen.de/
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Informationsveranstaltung zu den Programmen von Mentoring Hessen statt (s. Termine).  
 
Ansprechperson: Angelika Flörke, Referentin für Chancengleichheit  

 
Gender in die Lehre 
Der „Umgang mit antifeministischen Störungen in Lehrveranstaltungen“ wurde am 16. Mai 2019 
in einem Workshop erprobt, den das Frauen- und Gleichstellungsbüro in Kooperation mit der 
IAG Frauen- und Geschlechterforschung angeboten hat. Gemeinsam mit den beiden 
Workshopleiter*innen von GEGENARGUMENT haben die Teilnehmer*innen – teils anhand 
eigener Erfahrungen – Handlungsmöglichkeiten erarbeitet und in interaktiven Übungen erprobt. 
Auf diese Weise konnten die Teilnehmer*innen wertvolle Impulse mitnehmen, durch die 
verhindert werden kann, dass Lehrveranstaltungen zur Bühne für Antifeminist*innen werden.  
Vor kurzem ist das Methodenhandbuch „Sichtbar und aktiv: Haltung zeigen! Argumentieren 
gegen antifeministische Äußerungen“ erschienen, an dem auch GEGENARGUMENT mitgewirkt 
hat. Das Handbuch richtet sich an Trainer*innen und stellt Anleitungen für die Gestaltung 
entsprechender Übungen/Lehreinheiten bereit, bietet aber auch allen anderen Leser*innen 
spannende Anregungen, Tipps sowie Literaturhinweise zum Weiterlesen.   
 
Ansprechperson: Nina Probst, Projektmitarbeiterin 
 

 

Familienfreundlichkeit 
 
Personalwechsel  
Nach über acht Jahren im Frauen- und Gleichstellungsbüro hat Yvonne Weber die Universität 
Kassel verlassen, um sich neuen beruflichen Herausforderungen zu stellen. Wir danken ihr für 
ihre engagierte Arbeit als Koordinatorin des Family Welcome und Dual Career Service und 
wünschen ihr alles Gute für die Zukunft. 
Seit dem 15.07.2019 unterstützt Mareike Schön das Frauen- und Gleichstellungsbüro und 
übernimmt die Koordination des Family Welcome und Dual Career Service an der Universität 
Kassel.  
 
Schwerpunkt Studieren mit Kind  
Mehr Leistungen für Studierende mit Familie beim BAföG: 
Im Mai 2019 wurde das 26. BAföG-Änderungsgesetz vom Deutschen Bundestag beschlossen, die 
ersten Änderungen daraus traten bereits am 1. August in Kraft. Auch für Studierende mit 
Familie sieht das Änderungsgesetz mehr Leistungen vor: 

 Der Kinderbetreuungszuschuss von derzeit 130,- Euro wird im Herbst 2019 auf 140,- 

Euro und im Herbst 2020 auf 150,- Euro erhöht. 

 Die im BAföG berücksichtigte Altersgrenze der Kinder von Studierenden wurde von unter 

zehn Jahren auf unter 14 Jahre angehoben. Zudem werden nun Verzögerungen durch 

die Doppelbelastung von Verantwortung für Kinder und Ausbildung bis zu diesem Alter 

der Kinder berücksichtigt. 

http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/karriereentwicklung-neu/mentoringprogramme.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
https://gegen-argument.de/
https://www.gwi-boell.de/de/2019/07/05/sichtbar-und-aktiv-haltung-zeigen
https://www.gwi-boell.de/de/2019/07/05/sichtbar-und-aktiv-haltung-zeigen
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
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 Eltern bleiben trotz der Altersgrenze von 30 Jahren bei Beginn eines Studiums (35 Jahre 

bei Aufnahme eines Masterstudiums) förderungsberechtigt, wenn sie aufgrund der 

Erziehung ihrer Kinder bis 14 Jahre ihr Studium nicht beginnen konnten.  

 Die Pflege von Angehörigen wird als Grund für einen verlängerten BAföG-Bezug 

anerkannt, sofern die Angehörigen mindestens in Pflegegrad 3 eingestuft sind.  

Weitere Informationen zur BAföG-Reform finden Sie hier: https://www.bafög.de/de/bafoeg-
reform-das-aendert-sich-622.php  
 
Family Welcome Day  
Am Mittwoch, dem 16.10.2019, findet wieder der "Family Welcome Day" für Studierende mit 
Kind(ern) statt (s. Termine). Bei dieser Veranstaltung werden die verschiedenen Angebote für 
Studierende mit Kind(ern) vorgestellt. Zudem sind Vertreter*innen der unterschiedlichen 
Beratungsangebote anwesend, um das jeweilige Serviceangebot vorzustellen und Fragen zu 
beantworten. Kinder sind zum "Family Welcome Day" ebenfalls herzlich eingeladen. Das 
Angebot ist darauf abgestimmt und eine Kinderbetreuung organisiert.  
 
Ansprechperson: Mareike Schön, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service 
 

 

Diversity 
 
Antidiskriminierungsrichtlinie der Universität Kassel geht in die Umsetzung! 
Die Richtlinie ist eine wichtige Grundlage um gegen Diskriminierungen vorzugehen und 
Chancengleichheit zu fördern. Die Richtlinie ist ein wesentlicher Bestandteil der Diversity-
Strategie der Universität Kassel. Im Rahmen der Umsetzung der Antidiskriminierungsrichtlinie 
wurden Beschwerdestellen und -verfahren etabliert und es werden verschiedene präventive 
Maßnahmen durchgeführt. Dazu gehören Weiterbildungen, Workshops, Vorträge und 
Sensibilisierungsangebote zum Thema Diversity.  Hier die ersten Veranstaltungen: 
 

 Workshop: Bunt is beautiful! Diversitätsbewusst Öffentlichkeitsarbeit machen 
 Workshop: Diskriminierung - (k)ein Thema in der Beratung von Studierenden?! Themen, 

Fragen und Handlungsmöglichkeiten in der Beratung von Studierenden mit 
Diskriminierungserfahrungen 

 
Ankündigung Diversity Lunch 
Im Wintersemester 2019/2020 startet eine offene Gesprächsrunde zu aktuellen Diversity-
Themen für Beschäftigte und Angehörige der Universität Kassel. Nach einem kurzen 
thematischen Input können Sie beim Mittagessen im Tafelraum des Moritz mit anderen 
Interessierten ins Gespräch kommen, Fallbeispiele und Anliegen rund um das Thema Diversity 
diskutieren, Wissen austauschen und sich vernetzen. Der Diversity Lunch findet monatlich 
dienstags um 12.30-13.30 Uhr statt. Die Termine und Themen finden Sie in Kürze auf der 
Webseite des Frauen- und Gleichstellungsbüros.  

https://www.bafög.de/de/bafoeg-reform-das-aendert-sich-622.php
https://www.bafög.de/de/bafoeg-reform-das-aendert-sich-622.php
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/fileadmin/datas/intranet/gleichstellung/dokumente/Richtlinie_Antidiskriminierung_2019.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/diversity.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/diversity.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/diversity.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/diversity.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/diversity.html
http://www.uni-kassel.de/intranet/themen/gleichstellung-u-vereinbarkeit/frauenbeauftragte/aktuelles-veranstaltungen.html
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Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity 
 

 

Termine 
 
Workshop: Bunt is beautiful! 
Diversitätsbewusst Öffentlichkeitsarbeit machen 
Montag, 14. Oktober 2019, 12 bis 17 Uhr 
Ort: International House, Mönchebergstr. 11a 
Anmeldung bitte bis zum 07.10.2019 (die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt) über Zentrale 
Weiterbildung die oder bei Katarzyna Friedrich-Fil, E-Mail katarzyna.friedrich-fil@uni-kassel.de 
 
Family Welcome Day für studierende Eltern 
Mittwoch, 16. Oktober 2019, 10 bis 14 Uhr 
Ort: Campus Center, Moritzstraße 18, Eltern-Kind-Raum 
 
Informationsveranstaltung Mentoring Hessen  
Dienstag, 19. November 2019  
Ort: Senatssaal, Mönchebergstraße 3 (3. OG) 
für Doktorandinnen und Postdocs (ProCareer.Doc und ProAcademia), 16.15 bis 17.45 Uhr 
für Nachwuchswissenschaftlerinnen auf dem Weg in die Professur (ProProfessur),  
18 bis 19.30 Uhr 
 
Von Frauen für Frauen: Überzeugend argumentieren – Persönliche Interessen erfolgreich 
vertreten 
Dienstag 19. November 2019 und 20. November 2019 
Referentin: Ursula della Fiora, Diplom-Psychologin 
Angebot der Zentralen Weiterbildung der Universität Kassel, Information und Anmeldung 
 
Workshop: Diskriminierung - (k)ein Thema in der Beratung von Studierenden?!  
Themen, Fragen und Handlungsmöglichkeiten in der Beratung von Studierenden mit 
Diskriminierungserfahrungen 
Montag, 06. Dezember 2019, 9 bis 16.30 Uhr 
Ort: Universität Kassel, Mönchebergstr. 19, Verwaltungsgebäude, Raum 4100 
Anmeldung bitte bis zum 15.11.2019 (die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt) bei der 
Zentralen Weiterbildung oder bei Katarzyna Friedrich-Fil, E-Mail katarzyna.friedrich-fil@uni-
kassel.de 
 
Workshop für Nachwuchswissenschaftlerinnen: „Ich bin so frei – Kommunikation in 
herausfordernden Situationen“ 
Donnerstag/Freitag 16. Januar 2020 und 17. Januar 2020, 9 bis 17 Uhr 
Referentin: Sabine Maria Falk  
Information und Anmeldung unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin 
 

http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero/person/499-Katarzyna-Friedrich-Fil.html
https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=1109&cHash=310ba7001a2faa9e2256e55456dc35e8
https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=1109&cHash=310ba7001a2faa9e2256e55456dc35e8
https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=1104&cHash=5017a91fe729d7036765f62b31122a78
https://www.uni-kassel.de/intranet/themen/fort-u-weiterbildung/programm-nach-themen/details.html?tx_ukfortbildungsveranstaltungen_pi1%5Bsingleid%5D=382&cHash=41bdec468e0d36571ecf89ae3d40b63f
http://www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin
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Ausschreibungen, Preise & Projekte 
 
Ausschreibung des Forschungsschwerpunkts „Dimensionen der Kategorie Geschlecht – 
Frauen- und Geschlechterforschung in Hessen“  
Das Hessische Ministerium für Wissenschaft und Kunst (HMWK) fördert auch in 2020 die 
Frauen- und Geschlechterforschung an hessischen Universitäten und Kunsthochschulen. Auf der 
Homepage des Wissenschaftsministeriums befinden sich die Ausschreibung und weitere 
Informationen zum Forschungsschwerpunkt "Dimensionen der Kategorie Geschlecht - Frauen- 
und Geschlechterforschung in Hessen". Antragsschluss an der Universität Kassel ist der 
03.12.2019. Anträge werden über die Hochschulleitung an das HMWK gesandt.  
 
Ansprechperson: Angelika Flörke, Referentin für Chancengleichheit 
 

 

Literaturhinweise 
 
Akademie der bildenden Künste Wien (Hg): trans. inter*. nicht-binär. – Lehr und Lernräume an 
Hochschulen geschlechterreflektiert gestalten. Wien 2019 
Pdf der Broschüre unter www.akbild.ac.at/trans-inter-nichtbinaer-lehre 
 
Spahn, Annika; Wedl, Juliette (Hg): Schule lehrt/lernt Vielfalt. Praxisorientiertes Basiswissen und 
Tipps für Homo-,Trans- und Inter*freundlichkeit in der Schule. Göttingen 2018 
Pdf der Broschüre unter http://www.akzeptanz-fuer-
vielfalt.de/fileadmin/daten_AfV/PDF/AWS_MAT18_Schule_lehrt_lernt_Vielfalt_Bd1.pdf 
 

 
Dialog ist unverzichtbar – wir freuen uns auf Sie! 
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbüros  
 
Herausgegeben vom 
Frauen- und Gleichstellungsbüro 
Mönchebergstraße 19 
34109 Kassel 
Mail: gleichstellung@uni-kassel.de 
Telefon: 0561 - 804-2832 
 
Möchten Sie diesen Newsletter abonnieren oder abbestellen? Dann klicken Sie bitte hier. 
 
Datenschutz: Wir nutzen Ihre Kontaktdaten zum ausschließlichen Zweck der Versendung des 
vorliegenden Newsletters. Wenn Sie mit der Zusendung nicht weiter einverstanden sind, können 
Sie den Bezug der Mailing-Liste hier kündigen.  

https://wissenschaft.hessen.de/wissenschaft/frauenforschung/forschungsschwerpunkt-dimensionen-der-kategorie-geschlecht-frauen-und
https://wissenschaft.hessen.de/wissenschaft/frauenforschung/forschungsschwerpunkt-dimensionen-der-kategorie-geschlecht-frauen-und
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
http://www.akbild.ac.at/trans-inter-nichtbinaer-lehre
http://www.akzeptanz-fuer-vielfalt.de/fileadmin/daten_AfV/PDF/AWS_MAT18_Schule_lehrt_lernt_Vielfalt_Bd1.pdf
http://www.akzeptanz-fuer-vielfalt.de/fileadmin/daten_AfV/PDF/AWS_MAT18_Schule_lehrt_lernt_Vielfalt_Bd1.pdf
http://www.uni-kassel.de/intranet/abteilungen/frauen-und-gleichstellungsbuero/team-frauen-und-gleichstellungsbuero.html
mailto:gleichstellung@uni-kassel.de
https://lists.its.uni-kassel.de/cgi-bin/mailman/listinfo/gleichstellung-news
https://lists.its.uni-kassel.de/cgi-bin/mailman/listinfo/gleichstellung-news

