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Geschlechtergleichstellung

Jubilaumsveranstaltung 30 Jahre Frauenbeauftragte an hessischen Hochschulen —
Frauenforderung — Gleichstellungsarbeit an der Gesamthochschule / Universitat Kassel

Am 25. Juni 2019 feierte die Universitat Kassel das dreiRigjahrige Jubildaum der Bestellung der
ersten Frauenbeauftragten an der Gesamthochschule / Universitat Kassel mit zahlreichen
Akteur*innen der Gleichstellungsarbeit. Einen Bericht und Fotos der Veranstaltung finden Sie
auf der Webseite des Frauen- und Gleichstellungsbiiros.

Ill

» Vortrag ,30 Jahre Frauenforderung an Hochschulen im Wandel”, Dr. Sibylla Fligge

» Publikation ,30 Jahre Frauenbeauftragte — Gleichstellungsarbeit an der
Gesamthochschule/Universitat Kassel”

» Videospot ,Gleichstellungsperspektiven im Wissenschaftssystem der Universitat Kassel”

» Pressemitteilung der Universitat Kassel vom 21.06.2019

» Bericht in der publik vom 03.06.2019

Gleichstellungsmonitoring der Universitadt Kassel — Daten 2018 jetzt online verfiigbar!

Die gleichstellungsrelevanten Daten flir 2018 stehen fiir die gesamte Universitat und
fachbereichsbezogen online in einem Datenportal und in fachbereichsbezogenen Berichten
unter www.uni-kassel.de/go/gleichstellungsmonitoring zur Verfligung.

Gleichstellungsconsulting
Am 8. Mai 2019 hat ein moderiertes und hochschul6ffentliches ,,Round Table”- Gesprach
stattgefunden, zu dem Professor*innen und Prasidiumsmitglieder eingeladen waren, um
derzeitige und zukiinftige Gleichstellungsperspektiven in unterschiedlichen Fach- und
Forschungskulturen zu erdrtern. Bericht zur Diskussion des Round Table
,Gleichstellungsperspektiven im Wissenschaftssystem der Universitdt Kasse

III

Das landesweite Mentoringprogramm Mentoring Hessen startet im Mai 2020 mit neuen
Durchgadngen in den Programmlinien ProCareer.MINT, ProCareer.Doc, ProAcademia und
ProProfessur. Vom 01.10.2019 bis 01.12.2019 kénnen sich MINT-Studentinnen und
Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen fiir die Programme unter
www.mentoringhessen.de bewerben. Die Bewerbungsfrist fiir ProProfessur endet am
15.01.2020. Am 19. November 2019 findet an der Universitat Kassel eine
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Informationsveranstaltung zu den Programmen von Mentoring Hessen statt (s. Termine).

Ansprechperson: Angelika Florke, Referentin fiir Chancengleichheit

Gender in die Lehre

Der ,,Umgang mit antifeministischen Stérungen in Lehrveranstaltungen” wurde am 16. Mai 2019
in einem Workshop erprobt, den das Frauen- und Gleichstellungsbiiro in Kooperation mit der
IAG Frauen- und Geschlechterforschung angeboten hat. Gemeinsam mit den beiden
Workshopleiter*innen von GEGENARGUMENT haben die Teilnehmer*innen — teils anhand
eigener Erfahrungen — Handlungsméglichkeiten erarbeitet und in interaktiven Ubungen erprobt.
Auf diese Weise konnten die Teilnehmer*innen wertvolle Impulse mitnehmen, durch die
verhindert werden kann, dass Lehrveranstaltungen zur Bihne fiir Antifeminist*innen werden.
Vor kurzem ist das Methodenhandbuch ,Sichtbar und aktiv: Haltung zeigen! Argumentieren
gegen antifeministische AuRerungen” erschienen, an dem auch GEGENARGUMENT mitgewirkt
hat. Das Handbuch richtet sich an Trainer*innen und stellt Anleitungen fir die Gestaltung
entsprechender Ubungen/Lehreinheiten bereit, bietet aber auch allen anderen Leser*innen
spannende Anregungen, Tipps sowie Literaturhinweise zum Weiterlesen.

Ansprechperson: Nina Probst, Projektmitarbeiterin

Familienfreundlichkeit

Personalwechsel

Nach Uber acht Jahren im Frauen- und Gleichstellungsbiiro hat Yvonne Weber die Universitat
Kassel verlassen, um sich neuen beruflichen Herausforderungen zu stellen. Wir danken ihr fiir
ihre engagierte Arbeit als Koordinatorin des Family Welcome und Dual Career Service und
wiinschen ihr alles Gute fiir die Zukunft.

Seit dem 15.07.2019 unterstiitzt Mareike Schon das Frauen- und Gleichstellungsbiiro und
Ubernimmt die Koordination des Family Welcome und Dual Career Service an der Universitat
Kassel.

Schwerpunkt Studieren mit Kind

Mehr Leistungen fiir Studierende mit Familie beim BAf6G:

Im Mai 2019 wurde das 26. BAf6G-Anderungsgesetz vom Deutschen Bundestag beschlossen, die
ersten Anderungen daraus traten bereits am 1. August in Kraft. Auch fiir Studierende mit
Familie sieht das Anderungsgesetz mehr Leistungen vor:

e Der Kinderbetreuungszuschuss von derzeit 130,- Euro wird im Herbst 2019 auf 140,-
Euro und im Herbst 2020 auf 150,- Euro erhoht.

e Die im BAf6G berlicksichtigte Altersgrenze der Kinder von Studierenden wurde von unter
zehn Jahren auf unter 14 Jahre angehoben. Zudem werden nun Verzogerungen durch
die Doppelbelastung von Verantwortung fir Kinder und Ausbildung bis zu diesem Alter
der Kinder berlicksichtigt.
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e Eltern bleiben trotz der Altersgrenze von 30 Jahren bei Beginn eines Studiums (35 Jahre
bei Aufnahme eines Masterstudiums) férderungsberechtigt, wenn sie aufgrund der
Erziehung ihrer Kinder bis 14 Jahre ihr Studium nicht beginnen konnten.

e Die Pflege von Angehdrigen wird als Grund fiir einen verlangerten BAfoG-Bezug
anerkannt, sofern die Angehdrigen mindestens in Pflegegrad 3 eingestuft sind.

Weitere Informationen zur BAf6G-Reform finden Sie hier: https://www.bafog.de/de/bafoeg-
reform-das-aendert-sich-622.php

Family Welcome Day

Am Mittwoch, dem 16.10.2019, findet wieder der "Family Welcome Day" fiir Studierende mit
Kind(ern) statt (s. Termine). Bei dieser Veranstaltung werden die verschiedenen Angebote fiir
Studierende mit Kind(ern) vorgestellt. Zudem sind Vertreter*innen der unterschiedlichen
Beratungsangebote anwesend, um das jeweilige Serviceangebot vorzustellen und Fragen zu
beantworten. Kinder sind zum "Family Welcome Day" ebenfalls herzlich eingeladen. Das
Angebot ist darauf abgestimmt und eine Kinderbetreuung organisiert.

Ansprechperson: Mareike Schén, Koordinatorin Family Welcome und Dual Career Service

Diversity

Antidiskriminierungsrichtlinie der Universitdt Kassel geht in die Umsetzung!

Die Richtlinie ist eine wichtige Grundlage um gegen Diskriminierungen vorzugehen und
Chancengleichheit zu foérdern. Die Richtlinie ist ein wesentlicher Bestandteil der Diversity-
Strategie der Universitat Kassel. Im Rahmen der Umsetzung der Antidiskriminierungsrichtlinie
wurden Beschwerdestellen und -verfahren etabliert und es werden verschiedene praventive
MaBnahmen durchgefiihrt. Dazu gehoren Weiterbildungen, Workshops, Vortrage und
Sensibilisierungsangebote zum Thema Diversity. Hier die ersten Veranstaltungen:

Workshop: Bunt is beautiful! Diversitatsbewusst Offentlichkeitsarbeit machen
Workshop: Diskriminierung - (k)ein Thema in der Beratung von Studierenden?! Themen,
Fragen und Handlungsmoglichkeiten in der Beratung von Studierenden mit
Diskriminierungserfahrungen

>
>

Ankiindigung Diversity Lunch

Im Wintersemester 2019/2020 startet eine offene Gesprachsrunde zu aktuellen Diversity-
Themen fiir Beschéaftigte und Angehorige der Universitat Kassel. Nach einem kurzen
thematischen Input kdnnen Sie beim Mittagessen im Tafelraum des Moritz mit anderen
Interessierten ins Gesprach kommen, Fallbeispiele und Anliegen rund um das Thema Diversity
diskutieren, Wissen austauschen und sich vernetzen. Der Diversity Lunch findet monatlich
dienstags um 12.30-13.30 Uhr statt. Die Termine und Themen finden Sie in Kiirze auf der
Webseite des Frauen- und Gleichstellungsbiros.
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Ansprechperson: Katarzyna Friedrich-Fil, Koordinatorin Diversity

Termine

Workshop: Bunt is beautiful!

Diversitidtsbewusst Offentlichkeitsarbeit machen

Montag, 14. Oktober 2019, 12 bis 17 Uhr

Ort: International House, M6nchebergstr. 11a

Anmeldung bitte bis zum 07.10.2019 (die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt) tiber Zentrale
Weiterbildung die oder bei Katarzyna Friedrich-Fil, E-Mail katarzyna.friedrich-fil@uni-kassel.de

Family Welcome Day fiir studierende Eltern
Mittwoch, 16. Oktober 2019, 10 bis 14 Uhr
Ort: Campus Center, MoritzstraRe 18, Eltern-Kind-Raum

Informationsveranstaltung Mentoring Hessen

Dienstag, 19. November 2019

Ort: Senatssaal, Monchebergstralle 3 (3. OG)

fiir Doktorandinnen und Postdocs (ProCareer.Doc und ProAcademia), 16.15 bis 17.45 Uhr
fir Nachwuchswissenschaftlerinnen auf dem Weg in die Professur (ProProfessur),

18 bis 19.30 Uhr

Von Frauen fiir Frauen: Uberzeugend argumentieren — Personliche Interessen erfolgreich
vertreten

Dienstag 19. November 2019 und 20. November 2019

Referentin: Ursula della Fiora, Diplom-Psychologin

Angebot der Zentralen Weiterbildung der Universitat Kassel, Information und Anmeldung

Workshop: Diskriminierung - (k)ein Thema in der Beratung von Studierenden?!

Themen, Fragen und Handlungsmaoglichkeiten in der Beratung von Studierenden mit
Diskriminierungserfahrungen

Montag, 06. Dezember 2019, 9 bis 16.30 Uhr

Ort: Universitat Kassel, Monchebergstr. 19, Verwaltungsgebaude, Raum 4100

Anmeldung bitte bis zum 15.11.2019 (die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt) bei der
Zentralen Weiterbildung oder bei Katarzyna Friedrich-Fil, E-Mail katarzyna.friedrich-fil@uni-
kassel.de

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen: ,Ich bin so frei — Kommunikation in
herausfordernden Situationen”

Donnerstag/Freitag 16. Januar 2020 und 17. Januar 2020, 9 bis 17 Uhr

Referentin: Sabine Maria Falk

Information und Anmeldung unter www.uni-kassel.de/go/karriere-wissenschaftlerin
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Ausschreibungen, Preise & Projekte

Ausschreibung des Forschungsschwerpunkts ,Dimensionen der Kategorie Geschlecht —
Frauen- und Geschlechterforschung in Hessen“

Das Hessische Ministerium fir Wissenschaft und Kunst (HMWK) fordert auch in 2020 die
Frauen- und Geschlechterforschung an hessischen Universitaten und Kunsthochschulen. Auf der
Homepage des Wissenschaftsministeriums befinden sich die Ausschreibung und weitere
Informationen zum Forschungsschwerpunkt "Dimensionen der Kategorie Geschlecht - Frauen-
und Geschlechterforschung in Hessen". Antragsschluss an der Universitat Kassel ist der
03.12.2019. Antrdage werden Uber die Hochschulleitung an das HMWK gesandt.

Ansprechperson: Angelika Florke, Referentin fiir Chancengleichheit

Literaturhinweise

Akademie der bildenden Kiinste Wien (Hg): trans. inter*. nicht-binar. — Lehr und Lernrdume an
Hochschulen geschlechterreflektiert gestalten. Wien 2019
Pdf der Broschiire unter www.akbild.ac.at/trans-inter-nichtbinaer-lehre

Spahn, Annika; Wedl, Juliette (Hg): Schule lehrt/lernt Vielfalt. Praxisorientiertes Basiswissen und
Tipps fir Homo-,Trans- und Inter*freundlichkeit in der Schule. Géttingen 2018

Pdf der Broschiire unter http://www.akzeptanz-fuer-

vielfalt.de/fileadmin/daten AfV/PDF/AWS MAT18 Schule lehrt lernt Vielfalt Bd1.pdf

Dialog ist unverzichtbar — wir freuen uns auf Sie!
Das Team des Frauen- und Gleichstellungsbiiros
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