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Fiir die Universitdt Kassel sind ein familienfreundliches Umfeld sowie die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern wesentliche Grund-
lagen einer erfolgreichen, zukunftsorientierten Entwicklung. Die Hochschule erachtet Familiengerechtigkeit als Querschnittsthema, das
kontinuierlich und systematisch nach innen und aufien kommuniziert wird. Ziel ist die Unterstiitzung von allen Mitgliedern der Universitit
mit Familienaufgaben unter Beriicksichtigung ihrer individuellen Lebensphase. Fokus ist die damit einhergehende Kulturverédnderung in

der Hochschule voranzutreiben.

ZIELE

Die Universitdt Kassel verfolgt im Sinne der Charta »Familie in der Hochschule« folgende Ziele:
e  Etablierung einer familienfreundlichen Fiihrungskultur; Wertschatzung der Mitarbeitenden durch Anerkennung und Unterstiitzung

von Familienaufgaben

e Weiterentwicklung einer familienfreundlichen, gender- und diversitdtssensiblen Organisations- und Wissenschaftskultur

e Ausbauvon familienfreundlichen Studien-, Wissenschafts- und Arbeitsbedingungen

e  Partizipative Gestaltung des Themas durch die Implementierung eines ,,Runden Tisches Familie* unter Beteiligung sé@mtlicher Orga-
nisationsbereiche und Statusgruppen der Hochschule

e Ausbau der bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangebote

Mit der Unterzeichnung der Charta »Familie in der Hochschule« ist die Universitdt Kassel Mitglied im Best Practice-Club. Die Arbeit des
Clubs wird getragen durch die engagierte Ubernahme von Aufgaben durch Akteurinnen und Akteure der Mitgliedshochschulen. Die
Universitdt Kassel erklart sich im Sinne des Selbstverstandnisses des Best Practice-Clubs bereit:
e zur Einbindung der Leitung in die thematische Diskussion,
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zur regelmaBigen Teilnahme an den Arbeitstreffen und der jahrlichen Tagung,
zur Berichterstattung iiber die Umsetzung der Charta-Standards und zur beispielhaften Veroffentlichung,
zur regelmé@Bigen Intervision und zum kollegialen Austausch und
zur Ubernahme von Aufgaben im Best Practice-Club.
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