1.93.00

Satzung zur Entfristung von Professorinnen und Professoren in einem Beamtenverhdltnis auf Zeit bzw.
Professorinnen und Professoren im Angestelltenverhdltnis mit einem befristeten Dienstvertrag an der
Universitat Kassel

Das Prdsidium der Universitat Kassel hat aufgrund § 61 Abs. 6 Satz 2 Hessisches Hochschulgesetz
(HHG) folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Regelungszweck

GemadlR § 61 Abs. 6 Satz 1 HHG ist die Entfristung einer befristeten Beschaftigung und die Umwandlung
eines Beamtenverhdltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit fiir Professorinnen und
Professoren moglich, wenn in der Ausschreibung der Stelle auf die Umwandlungs- oder
Entfristungsmaoglichkeit hingewiesen wurde und entweder vor Ende der Beschiaftigung die Leistungen
begutachtet worden sind oder eine andere Hochschule einen Ruf erteilt hat. Ziel ist es, ein
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu begriinden bzw. einen unbefristeten Dienstvertrag zu schliefen.
Diese Satzung regelt das Verfahren.

§ 2 Begutachtungsverfahren im Fachbereich

(1) Vor der Ernennung wird im Rahmen der Berufungsverhandlungen durch die Prasidentin oder den
Prasidenten mit der Professorin oder dem Professor eine Berufungsvereinbarung abgeschlossen, in der
die Erwartungen beziiglich Lehre und Forschung bzw. kiinstlerischer Entwicklung festgelegt werden.
Spatestens 9 Monate vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses auf Zeit bzw. des befristeten
Dienstverhaltnisses leitet die Prasidentin oder Prasident das Entfristungsverfahren ein und fordert die
Professorin oder den Professor auf, spatestens sechs Monate vor Ablauf des Beamtenverhaltnisses auf
Zeit bzw. des befristeten Dienstvertrages einen Selbstbericht zu fertigen und an die Dekanin/den
Dekan/die Rektorin/den Rektor auszuhdndigen, in dem die Erfillung der Aufgaben nach § 61 Abs. 1
HHG Uber den gesamten Zeitraum unter Bezugnahme auf die in der Berufungsvereinbarung
festgelegten Ziele dargestellt werden. Der Selbstbericht hat sich entsprechend der Anlage an den
Vorgaben des Prasidiums zur Berichterstattung der Professorinnen und Professoren nach § 61 Abs. 3
HHG zu orientieren.

(2) Das Dekanat/das Rektorat benennt im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Prasidenten eine
externe Gutachterin oder einen externen Gutachter. Nach Eingang des Selbstberichtes im
Dekanat/Rektorat wird dieser der externen Gutachterin oder dem externen Gutachter zur Begutachtung
Ubersandt. Das Gutachten soll sich insbesondere zu der Frage duRern, ob die Anforderungen der
Professur insbesondere in der Forschung, bzw. kiinstlerischen Entwicklung erfillt wurden.

(3) Die Studiendekanin/der Studiendekan bzw. die/der fiir Fragen der Lehre zustiandige stellvertretende
Rektorin/Rektor erstellt ein Gutachten uber die Erfillung der Lehraufgaben unter besonderer
Beriicksichtigung der Lehrevaluation gemaR § 12 Abs. 1 HHG.

(4) Die Dekanin/der Dekan/die Rektorin/Rektor verfasst eine zusammenfassende Wiirdigung der
Gutachten und unterbreitet einen Vorschlag lber die Entfristung, in dem zu der Erfullung der Aufgaben
der Professorin oder des Professors gemdR § 61 Abs. 1 HHG Stellung genommen wird. Dieser
Vorschlag ist zusammen mit dem Selbstbericht und den Gutachten spatestens 3 Monate vor Ablauf vor
Ablauf des Beamtenverhdltnisses auf Zeit bzw. des befristeten Dienstvertrages an die Prasidentin oder
den Prasidenten weitergeleitet werden.
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§ 3 Entscheidung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet liber die Entfristung einer befristeten Beschaftigung
bzw. die Umwandlung eines Beamtenverhdltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit und
teilt die Entscheidung unverziiglich schriftlich der Professorin oder dem Professor sowie dem
Dekanat/dem Rektorat mit. Hat sich die Professorin oder der Professor bewahrt, wird ein unbefristeter
Dienstvertrag geschlossen bzw. erfolgt die Ernennung in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit.
Ansonsten endet unbeschadet des Absatzes 2 das Dienstverhaltnis mit Das Erfordernis des Erflillens
der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gemalR § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HBG fir eine
Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bleibt unberihrt.

(2) Stellt die Prasidentin oder der Prasident die Bewahrung nicht fest oder liegen die dienstrechtlichen
Voraussetzungen nicht vor, kann ein befristetes Beamtenverhéltnis gemaR § 61 Abs. 5 Satz 3 HHG
einmalig verlangert werden, die Gesamtdauer des Beamtenverhiltnisses auf Zeit darf dabei 6 Jahre
nicht tiberschreiten.

(3) Die Moglichkeit einer Berufung in ein Beamtenverhdaltnis auf Lebenszeit bzw. die Entfristung einer
befristeten Beschaftigung gemaR § 61 Abs. 7 Satz 4 HHG bleibt unberihrt.

§ 4 In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat Kassel in
Kraft.

Kassel, den 17.09.2012
gez. Prof. Dr. Rolf-Dieter Postlep
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Anlage zur Satzung zur Entfristung von Professorinnen und Professoren in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit bzw. Professorinnen und Professoren im Angestelltenverhiltnis mit einem befristeten
Dienstvertrag an der Universitdt Kassel

Bei der Erstellung des Selbstberichts gemaR § 2 der Satzung kénnen folgende Aspekte als Orientierung
dienen, sollten aber nicht als abschlieRende Prioritatenliste verstanden werden:

1. Lehr- und Forschungskonzeption, interne Organisationsstruktur des Fachgebiets unter
Beriicksichtigung von zugesagtem und fremdfinanziertem Personal; Perspektive sowie Ausstattung des
Fachgebiets unter Beriicksichtigung der vereinbarten Aufgaben und Leistungen im Berufungsprotokoll
bzw. Strukturplan

2. Wahrnehmung von Lehraufgaben

e angebotene Lehrveranstaltungen, Betreuung von Projektstudium und BPS

e Lehrauftrage in Verantwortung des Fachgebiets

e Ergebnisse aus der Durchfilhrung von Lehrveranstaltungsevaluationen; Darstellung der
Reaktion auf die Evaluationsergebnisse

e betreute Bachelor-, Master-, Diplom-, Magister- und Staatsexamensarbeiten und sonstige
Abschlussarbeiten, auch im Kontext zu den unter 3. dargestellten Forschungsaufgaben

e Innovationen fur Lehre und Studium (z. B. Einsatz neuer Medien, Verbundstudium mit
auslandischen Universitaten)

3. Wahrnehmung von Forschungsaufgaben

e ausgewdhlte Forschungsprojekte auch mit Bezug auf die Organisationsstruktur des
Fachgebiets, wissenschaftliche Kooperationspartner, Umfang der Drittmittelfinanzierung (nach
Gebern)

e wissenschaftliche Publikationen und Vortrage, Patente, preisgekronte Wettbewerbsbeitrage (in
Auswahl)

e Tatigkeit als Fachgutachter oder als Herausgeber, Mitgliedschaft in wissenschaftlichen Beirdten
etc.

e Durchfiihrung von Kongressen

e Wissenschaftspreise und Ehrungen

4. Forderung und Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses
e Promotions- und Habilitationsverfahren im Fachgebiet
e ausgewahlte MaRnahmen zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wie z. B.
Beteiligung an Graduiertenkollegs, Doktoranden- und Projektseminaren, Entsendung an
externe Forschungseinrichtungen etc.
e besondere Betreuungsaktivititen (wie z. B. Uber Mitarbeitergesprache)
e Aktivitaten der Weiterbildung, die von den betreffenden Personen wahrgenommen wurden

5. Aktivititen zum Wissenstransfer

e Projekte zum Wissenstransfer und wissenschaftliche Dienstleistungen
e Weiterbildungsangeboten

6. Beteiligung an der Selbstverwaltung, Ubernahme besonderer Aufgaben
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7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Situation im Fachgebiet

8. Sonstiges

e MaRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Forschung und Lehre
e MalRnahmen zur Internationalisierung des Fachgebiets

Fiir den Selbstbericht von Professorinnen und Professoren, die kiinstlerische bzw. gestalterische
Fachgebiete vertreten, werden die oben stehenden Kriterien sinngemal angewandt.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 13/2012 vom 27.09.2012 1596



