
   

   

   

 

    Die Deutsche Bundesbank arbeitet als eine der weltweit größten Zentralbanken im öffentlichen Interesse. Um unsere vielfältigen Aufgaben wahr-

zunehmen, unterhalten wir Dienststellen an verschiedenen Standorten im gesamten Bundesgebiet. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich Bau der Zentrale am Dienstort Düsseldorf eine*n 
 

Ingenieur*in für Maschinenbau 
 

Unsere Gebäude verfügen über eine komplexe und hochwertige technische Ausrüstung und erfordern bei der Errichtung sowie im Bauunterhalt 

eine entsprechend qualifizierte Betreuung. 

 

 Ihre Aufgaben 

Sie planen und führen komplexe Bauprojekte im Bereich der Tresortech-

nik, des Aufzugsanlagenbaus sowie der Tor- und Türsteuerung durch 

und betreuen diese im laufenden Betrieb. Für in- und externe Fachstel-

len stehen Sie als Ansprechperson zur Verfügung. Sie führen System-

analysen durch, erstellen Planungsentscheidungen und Bauvorlagen 

und bereiten die Vergaben inklusive Ausschreibungen, Termin- und Kos-

tenkontrolle vor. Des Weiteren führen Sie Verhandlungen mit Behörden 

bzgl. erforderlicher Genehmigungen, überwachen die Aufgabenausfüh-

rung und nehmen die erbrachten Leistungen ggf. gemeinsam mit Drit-

ten ab. Die Prüfung der Dokumentationsunterlagen und die Überwa-

chung von Gewährleistungsfristen gehören ebenfalls zu Ihrem 

vielfältigen Aufgabengebiet. 

Ihr Profil 

 Akkreditierter Bachelor- oder gleichwertiger Studienabschluss der 

Fachrichtung Maschinenbau 

 Erste Erfahrungen in den genannten Aufgaben  

 Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben, Richtlinien und Verordnun-

gen sowie der einschlägigen bautechnischen Normen und Regelun-

gen (z. B. HOAI, VOB, VgV, Bauordnungsrecht, DIN 276) 

 Sicherer Umgang mit MS Office und bauspezifischer Software (u. a. 

AVA, CAD, MS Projekt)  

 Kenntnisse in SAP-PM sind wünschenswert 

 Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Teamfä-

higkeit, gutes Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 Unser Angebot 

Neben verantwortungsvollen Aufgaben in einem dynamischen Umfeld bieten wir attraktive Beschäftigungsbedingungen wie beispielsweise eine 

unbefristete und krisensichere Anstellung mit langfristiger Perspektive, 30 Urlaubstage, ein kostenloses Jobticket, ein Diensthandy (iPhone) sowie 

eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD auf Basis der Entgeltgruppe 11 zuzüglich einer Bankzulage. Eine Verbeamtung ist grundsätzlich mög-

lich. Ein bestehendes Beamtenverhältnis (bis A 12 gD) kann ggf. fortgeführt werden. Bei uns erwarten Sie ein umfangreiches Weiterbildungsan-

gebot, Programme zur persönlichen Entwicklung sowie flexibel planbare Arbeitszeiten zur Gestaltung Ihrer Work-Life-Balance. 

 

 Wir erwarten die Bereitschaft, sich einer Sicherheitsüberprüfung nach dem Sicherheitsüberprüfungsgesetz (SÜG) zu unterziehen.   

 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Deutsche 

Bundesbank fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Daher begrüßen wir besonders Bewerbungen von Frauen. Ihre Fragen 

rund um die Ausschreibung und Ihre Bewerbung beantwortet Ihnen gerne Herr Marco Rondinella, Telefon 069 9566-4012. Ansprechperson für 

Ihre fachlichen Fragen ist Frau Astrid Becker, Telefon 0211 874-2468. 

 

   

 

Weitere Informationen über den Arbeitgeber Bundesbank finden Sie unter www.bundesbank.de/karriere. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 10. April .2022 unter 

Angabe der Kennziffer 2022_0220_02. 

 

   

   

 


