
 

1. Informationen
Studien-Portfolio verstehen• 
Unterstützungsangebote wahrnehmen• 
Grundlagen des Studium (er)kennen• 

2. Studienverlauf
• Studienverlauf überblicken
• Schwerpunkte setzen
• Leistungsstand erkennen

3. Kompetenzentwicklung
• Eigene Kompetenzen erkennen
• Kompetenzentwicklung organisieren

4. Selbststudium
• Lernen organisieren
• Lernen refl ektieren
• Lern- und Arbeitstechniken
  erweitern

mentees
Mentoring-Gespräche ziel-              • 
gerichtet vorbereiten
Nutzen aus dem Mentoring • 
ziehen

5. Mentoring

Mentor/innen
Mentoring-Gespräche • 
bedarfsorientiert führen
Personen- und studien-• 
verlaufsbezogen beraten

6. Zusatzqualifi kationen
• Individuelles Profi l sichtbar machen

Das Projekt
• Laufzeit: 06/2009 bis 12/2010
• Einführung in fünf Studiengängen
• Studierende, die mit einem Studien-
 Portfolio arbeiten: etwa 1200

STUDIEN-PORTFOLIO
Ziele

Koordination im Servicecenter Lehre: Claudia Deisler (deisler@uni-kassel.de) und Angelika Thielsch (a.thielsch@uni-kassel.de)

4. Selbststudium

• Lern- und Arbeitstechniken

Mentoring-Gespräche ziel-              

M

m

Eigenverantwortliches,          

• zielgerichtetes Studieren

Aktives Mentoring

• 

Aktive Arbeit der Studierenden mit dem Studien-Portfolio: Refl exion und Dokumentation


