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Unsere Definition

e-Portfolio

« Ansammlung ausgewadhlter Artefakte - Prozess und Produkt
der Dokumentation personlicher Leistungszuwachse

» Erstellen, Reflektieren, Prasentieren
« paper-pencil-Portfolio => e-Portfolio:
- vielfaltige mediengestitzte Ansichtsgenerierungen
— individuellere Gestaltung auch durch informellen Bereich
- intensives Feedback durch Peers und Dozenten
— e-Portfolios sind Lernmethode und Lerngegenstand zugleich

- Foérderung der Medienkompetenz



Unser e-Portfolio im Modul 1b des Kernstudiums:
Einblick in die aktuelle Arbeit

Aufgabenstellung:

Waihlen Sie aus diesem Aufgaben-Pool insgesamt sechs Aufgaben aus - zwei
Reflexions-, zwei Vertiefungs- und zwei Aufgaben zum wissenschaftlichen Arbeiten -
welche Sie mit Hilfe der Lernplattform MAHARA erstellen und dort in lhrer
Tutoriumsgruppe zur Bewertung einreichen. Gruppenarbeiten sind moglich, mussen
aber kenntlich gemacht werden. Angegebene Seitenzahlen dienen der Orientierung.
Auf regelkonformes Zitieren ist zu achten. Aus lhrem MAHARA-Profil muss fir lhren
Tutor zweifelsfrei lhre Identitat erkennbar sein.

Bis Montag, 13.12.2010, um 12 Uhr reichen Sie bitte eine W- und eine R-Aufgabe via
Abgabe-Button ein. lhr komplettes e-Portfolio kdnnen Sie bis 30.03.2011 einreichen.

Hinweise zum Umfang des e-Portfolios

« eigene Profilseite

« Inhaltstibersicht (mit Links auf die einzelnen Ansichten!), kann eingebettet sein in
andere Ansicht

« Reflexive Rahmung

« Einleitender Kommentar und Schlussbetrachtung

« zwei R-Aufgaben und jeweils zwei V*- und W*-Aufgaben

« weitere, z.B. fir Literatur- und Quellenangaben sowie den informellen Bereich

genutzte Ansicht(en)
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Was ist MAHARA?
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Interaktive Medien und Bildungstechnologien, Donau Universitat Krems, Seite 25.
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Jugendburg Ludwigstein
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Plakat: Was heilRt es, ein Tutor zu sein?

Mogliche
Aufgaben Probleme

" Eigenschaften



—-Tutor: Was andert das Prafix ,,e“?

e-Banking e-Learning e—Commerce
e—Mail e-Portfolio e-Newspaper
e-Postbrief e- Klausur e-Book

€ :=Digitalisierung
Softwareschulung

didaktische Uberlegungen zum Einsatz der Software und ihrer Mdglichkeiten
e-spezifischer Aufgabenpool und Bewertungskriterien
Lehr-Lern-Arrangements (face-to-face und digital)

e-Tutor = normaler Tutor + Experte fiir e-Portfolio und MAHARA




Gliederung

1. e-Portfolio

2. Die Rolle des (e-)Tutors

3. Bausteine

4. Evaluation

5. Verankerung des Konzepts



Historie unserer e-Portfolio-Entwicklung

Pilotierung e—Portfolio-Projekt e-Tutoren-Qualifikation-Projekt

Pilotierung
Modul 10

2 Tutoren

WiSe 2008/2009 SoSe 2011

Modul 1b Modul 10
VL + Tut Praktikums-
begleitseminar

5 Teilnehmer
rund 300 Teilnehmer

15+ 15

Tutoren circa 2>
15 Tutoren Tutoren

3 Tutoren




Baustein: Theorieinput

zweitagiges vorbereitendes Wochenendseminar mit
organisatorisch-technischem und inhaltlichem Input

Vorlesung
Vorlesungsreader
MAHARA-Handbuch

wochentliche Tutoren-Runde (Seminar) mit inhaltlicher
Vertiefung der Vorlesungsinhalte und Readertexte
sowie Methodenerprobungen und -reflexion

enger Kontakt zum SCL der Uni mit Unterstlitzung



Baustein: Wir als Team

persdnliche Bewerbungsgesprdche

(,Tutoren-Casting”)

WiSe 10/11 — Tutorenrunde Bosse
aout

Start: zweitdgiges Wochenendseminatr
auf Jugendburg in teamforderlicher
Atmosphare

woOchentliches Treffen zum
inhaltlichen Austausch

Kleingruppenarbeit auRerhalb des
Seminarrahmens

private Kontakte und Veranstaltunge

direkter Draht” unter den Tutoren
und zur Dozentin




Baustein: eigenstindige Erprobung

Tutoren lernen MAHARA nach kurzer Einfuhrungsschulung
dadurch kennen, dass sie selbst eigene Ansichten generieren

Tutoren erstellen eigene Musterlésungen

Kleingruppenaufgaben werden mit Hilfe von Ansichten
erledigt

Anlegen und Pflegen der jeweiligen Tutoriums-Gruppe in
MAHARA

Bereitstellung von Materialien fiir das Tutorium geschehen
Uuber die Tutoriumsgruppe

learning by doing - mit Unterstlitzung der Kollegen

zweitdagiges Nachbereitungsseminar am Ende des Semesters



Baustein: Begleitmaterialien

Vorlesungsreader
MAHARA-Handbuch

selbsterstellte Unterstlitzungs-
materialien (Ansichten!) zu

— wissenschaftlichem Arbeiten
- Bibliographieren, Zitieren,
Exzerpieren
-Texterarbeitungskompetenz
(Readertexte)

Musterldsungen
best-practice-Beispielansichten

Bewertungskriterienkatalog

&maha&a E

Handbuch

Mischa Gillessen




Baustein: Prozessbegleitung

Selbstreflexion
Blogging und
Tutoriumsevaluation

Tutoren-Runde
Modul 6; als
Begleitseminar mit
supervisorischen
Ansatzen

Kleingruppenarbeit
der Tutoren

Tutorenkoordinatorin untereinander

Organisation und
Unterstlitzung der
Tutoren

Feedback
durch Dozentin und
Tutoren

Tutoren-Stammtisch

informeller Rahmen Nachbereitungsseminar
am Ende des Semesters
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Evaluation

WiSe 2010/2011
Einfllhrungsmodul

Modul 1b

(ca. 520 Erstsemester,

SoSe 2011
Praktikumsmodu

Modul 10

(ca. 300 Praktikantef)

Modul 6 ,Lehrend Lernen“
(ca. 5-15 e-Tutoren)

bunbeijog

bunyiomsny




Evaluation

Nachbefragung Ende WiSe 2009/2010 (N=157)

ja nein
Konnen Sie sich vorstellen, |hr e-Portfolio im weiteren 58,6 % |41.4 %
Studienverlauf zu verwenden?
Konnen Sie sich vorstellen, mit einem e-Portfolio auch 67,8% | 32,2 %
spater als Lehrperson zu arbeiten?

Tendenz

Relativ groRe Akzeptanz bei Start dieser neuen universitéaren Arbeits- und

Prafungsform.

= Daraus lassen sich die Bereitschaft und der Wunsch fur eine Ausweitung des
Arbeitens mit dem e-Portfolio wahrend des Studiums ableiten. Zur Unterstltzung
sind speziell geschulte e-Tutoren notwendig.
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Verankerung des Konzepts

personelle Kontinuitat
personliches Engagement fordern

Anreizsystem :
berufsrelevanter Kompetenzzuwachs +
Modulabschluss + finanzielle Vergutung

Moglichkeit zur Qualifikation

modullbergreifende Verstetigung (Pilotierung lauft)

Multiplikatoren-Prinzip => e-Tutoren-Pool



Erweiterungsmaoglichkeiten
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Fiir Riickfragen
Dorit Bosse: bosse@uni-kassel.de
Bastian Technau: technau@uni-kassel.de

Annemarie Ullmann: a.ullmann@uni-kassel.de
Tillmann Eller: tillmanneller@googlemail.com

Berater

Uwe Frommann, ServiceCenterLehre
Axel Knlippel, Geschdftsfihrer Referat fir Schulpraktische Studien



