
Die Veranstaltung richtet sich an aktive Sekretariatsnetz werke, 
Kolleg*innen, die eine Vernetzung planen und unterstützen 
wollen, Interessierte sowie Beauftragte aus Gleich stellungs-  
und Frauenbüros der Hochschulen und Universitäten. 
Die Teilnehmer*innenzahl ist auf 120 Personen begrenzt. 
Teilnehmende erhalten vor Ort detaillierte Informationen zu den 
angebotenen Workshops.

Anmeldung
Die Anmeldung erbitten wir über das Formular:
http://www.fairnetzt2022.snw.uni-trier.de 

Kosten
Tagungsbeitrag: 100, 00 Euro 
Die Rechnung erhalten Sie nach Anmeldeschluss.

Anmeldeschluss: 30.06.2022

Abmeldung
Die kostenfreie Abmeldung ist bis zum 30.07.2022 möglich. 
Bei späterer Abmeldung muss der Tagungsbeitrag in voller Höhe 
gezahlt werden.

Unterkunft
Hotelkontingente sind bis zum 10.07.2022 abrufbar unter: 
http://www.uni-kassel.de/go/UnterkunftFairNetztEuch2.0

Tagungsort
Universität Kassel, ASL - Gebäude
Fachbereich Architektur Stadtplanung Landschaftsplanung
Universitätsplatz 9, 34127 Kassel

Abendprogramm
documenta - Kunst und Kultur für Interessierte

Rückfragen zur Veranstaltung und Anmeldung
Kinderbetreuung auf Anfrage
fairnetzteuch2.0@uni-kassel.de

FairNetztEuch! 2.0
Zweites bundesweites Sekretariats-Netzwerktreffen
Fortbildung: Arbeit Sichtbar Machen

Universität Kassel 12. - 13. September 2022

Einladung zum zweiten
bundesweiten Netzwerk-
treffen „FairNetztEuch! 2.0”
Unser Engagement bleibt gefragt: Bereits bei unserem ersten 
Treffen in Göttingen haben wir durch wissenschaftliche 
Studien belegt, dass die fehlende Sichtbarkeit der geleisteten 
Assistenzarbeit und stereotype Rollenerwartungen an 
Hochschulsekretär*innen Realität sind. Tätigkeiten und 
Kompetenzbereiche in den Sekretariaten wurden und 
werden qualitativ und quantitativ kontinuierlich ausgeweitet. 
Hochschulsekretär*innen leisten beispielsweise im Bereich der 
Digitalisierung oder Drittmittel einen massiven Transferbeitrag 
für die Wissenschaft. Problematisch bleibt trotz der 
Kampagne der bukof 2020, dass die steigenden Ansprüche und 
Erwartungen an die Hochschulsekretariate immer noch nicht in 
eine Neudefinition des Berufsbildes eingegangen sind.

Es ist wichtig, die Mitarbeiter*innen in den Hochschulsekreta-
riaten mit ihren Zuständigkeiten und Fähigkeiten im Gesamt-
bild der Hochschule einzuordnen und sichtbar zu machen. Die 
Teilnehmer*innen der Tagung tragen dazu bei, die Bedeutung der 
Assistenzarbeit für das Funktionieren von modernen Hochschu-
len aufzuzeigen. Dadurch sollen Handlungsspielräume für eine 
angemessene Wertschätzung und tarifliche Bewertung bei allen 
Akteur*innen in den Hochschulen aktiviert werden.

Die Fortbildung gibt Einblick in den aktuellen Forschungsstand 
zum Thema „Arbeitsbedingungen in Hochschulsekretariaten” 
und beantwortet die Frage, warum sich die „Sichtbarmachung 
von Assistenzarbeit” lohnt und wie das funktionieren kann. 
Gemeinsam werden Wege eröffnet, die eigene Arbeit und deren 
Bedingungen mitzugestalten und zu verbessern.

FairNetztEuch! 2.0 will „Arbeit Sichtbar Machen“: 
Kompetenzen herausstellen, Unterstützung finden, Erfahrungs-
austausch suchen, Perspektiven wechseln, Vernetzung fördern 
und Solidaritäten einfordern.

http://www.fairnetzt2022.snw.uni-trier.de
http://www.uni-kassel.de/go/UnterkunftFairNetztEuch2.0
mailto:fairnetzteuch2.0%40uni-kassel.de?subject=


Dienstag, 13.09.2022

09.30 Grußwort Profin. Dr. Sonja Buckel 
 Vizepräsidentin der Universität Kassel

09.45 Vortrag
 „Alleskönnerin oder Mädchen für Alles?”
 Professionalisierung und Selbstständigkeit im
 weisungsgebundenen Hochschulsekretariat
 Drin. Jule Westerheide Universität Duisburg-Essen

10.45 Diskussion mit der Referentin

11.15 Pause

11.45 Workshops „Assistenzarbeit Sichtbar Machen”:
              - Selbstmarketing für den Einzelarbeitsplatz
 Dipl. Pädin. Yvonne Weber Systemische Beraterin und 
 Lehrende – Systemisches Institut Kassel
              - Aktionssammlung für Netzwerke (intern+bundesweit)           
                Lic.iurin. Zita Küng EQuality Zürich                                           
              - Versteckte Anforderungen im Zuge der Digitalisierung 
 sichtbar machen
 PD Drin. Alexandra Scheele Universität Bielefeld
              - Wie gestalte ich eine gelungene Umfrage?
                 Dipl.-Polin. Stefanie Wittich Philipps-Universität Marburg 

13.15 Pause 

14.00 Zusammenfassung der Ergebnisse und Ausblick

15.30 Tagungsende

Tagungsmoderation
Drin. Ulrike Richter 
Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin

Veranstalterinnen
- MTV  - Kommission2 der bukof3

- Stabsstelle Gleichstellung der Universität Kassel 

2  Kommission für Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung

3  Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V.

Montag, 12.09.2022

11.00 Ankommen und Anmeldung

12.00 Begrüßung und Eröffnung
 Universität Kassel und bukof Kommission für
 Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

 Grußwort Drin. Sylke Ernst
  Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
 der Universität Kassel

 Grußwort Anneliese Niehoff
 Vorstandsmitglied der bukof

12.30 Vortrag
 „Arbeit der Hochschulsekretariate: Traditionell 
 unsichtbar – und jetzt …?”
 Lic.iurin. Zita Küng Juristin und Organisationsberaterin - 
 EQuality, Zürich

13.30 Diskussion mit der Referentin

14.00 Pause

15.00 Podiumsdiskussion
 „Sichtbarkeit – Chancen + Umsetzungsmöglichkeiten”

16.30 Open Space 
 „FairNetztEuch” – Landkarte

18.00 Gemeinsames Abendessen

19.30 documenta
 Kunst und Kultur für Interessierte

Unterstützer*innen
- LAKOF Hessen1 

- Personalrat der Universität Kassel
- Gleichstellungsbeauftragte Fachbereich 06 Universität Kassel
1 Landeskonferenz der hessischen Hochschulfrauen- und Gleichstellungsbeauftragten 

Programm


