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Diese Frage vorab — Ist ein Praktikum sinnvoll?
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von allen jungen, qualifizierten Beschaf-
tigten, die nach Abschluss ihres Studiums/
ihrer Ausbildung_ein_Praktikum absolviert
haben, sind lediglich 19 Prozent vom selben
Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis (iber-
nommen worden, darunter 11 Prozent in ein
unbefristetes, 8 Prozent in ein befristetes.

(Reprasentative Befragung.von Berufseinsteigerinnen
und Berufseinsteigern im Alter zwischen 18 und 34 Jah-
ren mit abgeschlossener Berufsausbildung i. A. des Bun-

desministeriums fiir Arbeit und Soziales, 2008.)

Diese Frage vorab — Ist ein Praktikum sinnvoll?



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt
werden. Manche Arbeitgeber locken systema-
tisch Absolventinnen und Absolventen mit der
Aussicht auf eine Festanstellung im Anschluss,
stellen dann aber — entgegen ihrer Aussage —
nach Ende des Praktikums gleich die nachste
Praktikantin bzw. den ndchsten Praktikanten
ein. Ein Hinweis darauf kann z.B. sein, dass ein
kleines Unternehmen unverhaltnisméaBig viele
Praktikumsstellen ausschreibt.

Wenn du Berufserfahrung sammeln und Kon-
takte kniipfen mochtest, ist ein Aushilfs-Job da-
fir ebenso geeignet wie ein Praktikum. Solche
Jobs sind zwar nicht immer reich gesat, aber
wer vor allem auf das Einkommen angewiesen
ist, zieht einen weniger interessanten, aber fair
entlohnten Job jedem schlecht bezahlten Prak-
tikum vor. In jedem Fall (Praktikum oder Job)
lohnt sich offensiv-hofliches Verhandeln: Wenn
du auf eine angemessene bzw. bessere Bezah-
lung bestehst und auf deine Qualifikationen
hinweist, demonstrierst du Selbstbewusstsein
und stellst den Wert deiner Arbeit heraus.

Fir ein Praktikum im Ausland kénnen zu-
satzlich andere Griinde, z.B. das Vertiefen von
Sprachkenntnissen und der Kontakt zu einer
anderen Kultur, sprechen. In jedem Fall deutet
Auslandserfahrung auf Offenheit, soziale Kom-
petenz und Organisationsgeschick hin — Plus-
punkte flr spatere Bewerbungen.

Boses Erwachen

Ganz wichtig: Was anfangs sinnvoll und viel ver-
sprechend schien, kann sich in der Bewertung
nach den ersten Wochen als Desaster heraus-
stellen. Besonders dann, wenn die Praktikums-
geberin bzw. der Praktikumsgeber sich nicht an

Vereinbarungen halt, du keinen Lerneffekt er-
kennst oder dich ausgenutzt fiihlst, ist es Zeit,
sich zu fragen: Ist dieses Praktikum sinnvoll?
Sprich mit der Chefin bzw. dem Chef tiber deine
Erwartungen und Anspriiche und scheue dich
nicht, notfalls die Konsequenzen zu ziehen —
ein abgebrochenes Praktikum ist besser als
Wochen und Monate ergebnisloser Qualerei.

Wichtig fiir den Erfolg ist auch die Dauer des
Praktikums. Je langer du in einem Betrieb mit-
ldufst, desto hoher ist die Gefahr, dass du fest
in den Betriebsablauf integriert wirst und du
nichts mehr dazulernst. Am Ende arbeitest du
ganz regular mit, ohne allerdings eine ange-
messene Bezahlung zu erhalten — und hast
dafiir vielleicht noch ein Semester sausen las-
sen oder auf einen eintrdglichen Nebenjob (der
sich im Lebenslauf genauso gut macht wie ein
Praktikum) verzichtet. Darum gilt — besonders
bei freiwilligen und Vollzeitpraktika: Spate-
stens nach drei Monaten sollte Schluss sein,
dann reicht auch die vorlesungsfreie Zeit fir
ein Praktikum.




Praktikumsstelle gefunden — und nun? Tipps rund um das Praktikum

Absprachen und Vertrag

R P P PP TT T I B

Es ist ratsam, mit dem Praktikumsbetrieb
einen Vertrag (ber das Praktikum abzu-
schlieBen. Hier sollten insbesondere die zu
erledigenden bzw. zu lernenden Aufgaben
festgeschrieben werden. Einen Musterver-
trag findest du unter www.dgb-jugend.de/
studium/praktikumsvertrag




Betreuung VergUtung
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Die Halfte der Praktika, die nach einem
Universitatsabschluss absolviert werden, ist
unbezahlt. Zwei Drittel der Befragten finan-
zieren sich darum wahrend des Praktikums
mithilfe der Eltern.

(Ergebnisse der Studien ,Was ist gute Arbeit?” im Auftrag
des Bundesarbeitsministers, Berlin 2008, und ,Prekére
Beschaftigungsformen von Hochschulabsolventinnen und

-absolventen” im Auftrag der DGB-Jugend, Berlin 2007.)




Wenn du wissen willst, ob die Vergiitung an-
gemessen ist oder wie viel du aushandeln soll-
test, frag vorher beim Betriebsrat/Personalrat
des Unternehmens oder bei der zustandigen
Gewerkschaft nach. Oder richte dich nach
unserem Leitfaden fiir ein , Faires Praktikum”,
den du auch in dieser Broschiire findest (S. 19).
AuBerdem kann dir das gewerkschaftliche Cam-
pus Office oder HiB an deiner Hochschule wei-
terhelfen (Adressen und Beratungszeiten auf
http://www.dgb-jugend.de/studium/beratung
_vor_ort).

Eine erste Orientierung: Wahrend des Studiums
sollte fir ein Praktikum eine angemessene Auf-
wandsentschadigung gewahrt werden, die sich
an den in der Branche iblichen Gehaltern fiir
Auszubildende orientiert und — wenn keine
tarifvertraglichen Regelungen greifen — jeden-
falls 300 Euro pro Monat nicht unterschreiten
sollte. Bei einem Vollzeitpraktikum nach dem
Studium sollte die Verglitung natiirlich den Le-
bensunterhalt sichern.

Eines ist klar: Wenn sich herausstellt, dass du
im Praktikum nicht tiberwiegend lernst, sondern
wie die anderen reguldr angestellten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Betriebsablauf
eingebunden bist, dann bist du eine normale
Arbeitnehmerin bzw. ein normaler Arbeitneh-
mer. Du bist dann keine Praktikantin bzw. kein
Praktikant — dafr fehlt deiner Tatigkeit der Aus-
bildungscharakter. Fiir die Frage, ob du Prakti-
kantin/Praktikant oder normale Arbeitnehmerin/
normaler Arbeitnehmer bist, kommt es nicht
darauf an, wie das Beschaftigungsverhaltnis
genannt wird. MaBgeblich ist allein die tatsach-
liche Art und Weise der Beschaftigung. Und ent-
sprechend der Art und Weise der Beschaftigung
solltest du auch bezahlt werden.

Wenn ein Praktikum einen reguldren Arbeitsplatz
ersetzt, kann der Tatbestand des , Lohnwuchers”
vorliegen. Es besteht dann der Anspruch auf den
tblichen Lohn. Was unter Lohnwucher zu verste-
hen ist und wie man sich in einem solchen Fall
verhalten kann, erfahrst du auf Seite 21.
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Nur jede/r dritte Befragte gibt an, dass das
Lernen bei den Praktika im Vordergrund stand.
AuBerdem _gibt es Klagen iiber Stress und
{Jberstunden (36 Prozent).

bnisse der Studien ,Was ist gute Arbeit?” im Auftrag
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_absolventen” im Auftrag der DGB-Jug

Adressen und Beratung zu finden
unter www.dgb-jugend.de/

studium/hib :

Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner im Betrieb

Als Praktikantin/Praktikant stehst du im Be-
trieb nicht alleine da, mdgliche Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner bei Anre-
gungen, Problemen oder Fragen sind:

Betriebsrat/Personalrat

Der Betriebsrat/Personalrat vertritt die Interes-
sen aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Betriebes. Damit ist er explizit fir dich zu-
standig, wenn du ein freiwilliges Praktikum ab-
solvierst. Allerdings kann er auch Studierenden
im Pflichtpraktikum weiterhelfen.

Der Betriebsrat/Personalrat ist erster Ansprech-
partner bei arbeitsrechtlichen Problemen, er
weiB, ob es betriebliche (Vergltungs-)Rege-
lungen fiir Praktikantinnen und Praktikanten
gibt und er hilft, wenn du das Gefiihl hast,
dass die Tatigkeiten wahrend deines Prakti-
kums weit von dem abweichen, was eigentlich
vereinbart wurde.

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) kann neben dem Betriebsrat/Personalrat
bestehen. Sie vertritt die besonderen Anliegen
der jungen Beschéftigten bis zum 25. Lebens-
jahr. Ob die JAV oder der Betriebsrat/Personal-
rat sich mit Praktikumsfragen besser auskennt,
hangt auch von der internen Arbeitsteilung ab.
Wenn es in dem Betrieb, in dem du dein Prak-
tikum absolvierst, keinen Betriebsrat/Perso-
nalrat und auch keine JAV gibt, oder wenn dir
dort niemand weiterhelfen kann, solltest du
Probleme mit Kolleginnen und Kollegen be-
sprechen, denen du vertraust. Darlber hinaus
helfen dir bei allen arbeitsrechtlichen Fragen
die zustandige Gewerkschaft, unsere Campus
Offices und Hochschulinformationsbiiros sowie
unsere Online-Beratung.
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Wenn das Praktikum nicht wie gewiinscht
verlauft, stellt sich die Frage nach einer vorzei-
tigen Beendigung des Praktikums, doch: Wie
kannst du es beenden? Darfst du kiindigen?
Kannst du gekiindigt werden?

Die rechtliche Situation sieht folgendermaBen
aus: Grundsatzlich endet das Praktikum erst,
wenn die vereinbarte Praktikumszeit abgelau-
fen ist. Wenn es vorher beendet werden soll,
gibt es drei Méglichkeiten:

1. Aufhebungsvertrag: Du schlieBt mit der
Praktikumsgeberin/dem  Praktikumsgeber
einen Vertrag, mit dem ihr das Praktikums-
verhéltnis {bereinstimmend beendet. Das
geht auch miindlich — aber auch hier ist
schriftlich besser. Ein, zwei Sétze gentigen.

Fast 40 Prozent der Absolven-
tinnen und Absolventen

machen nach dem Studium noch
ein oder mehrere Praktika.

Diese Praktika dauern durch-
schnittlich 6 Monate, bei 40
Prozent der Befragten sogar
langer als ein halbes Jahr.

(Ergebnisse der Studie ,Prekare Beschéf-
tigungsformen von Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen” im Auftrag der
DGB-Jugend, Berlin 2007.)

2. Fristlose Kiindigung: Es liegt ein wichtiger
Grund vor, der es dir oder der Praktikums-
geberin/dem Praktikumsgeber unzumutbar
macht, das Praktikumsverhaltnis fortzufiih-
ren. Ein solcher Grund kdnnte mangelnde
Vertragserfiillung durch dich oder die Prak-
tikumsgeberin/den Praktikumsgeber sein.

3. Ordentliche Kiindigung: Befristete Vertrage
kannst du nur dann ordentlich kiindigen,
wenn du diese Méglichkeit vertraglich ver-
einbart hast oder ein Tarifvertrag dies vor-
sieht.

Wahrend freiwillige Praktika bei einer Kiindi-
gung wie normale Arbeitsverhaltnisse behan-
delt werden, bist du bei Pflichtpraktika an die
Studienordnung gebunden. Die Mdglichkeit
einer ordentlichen Kindigung wirst du des-
halb meist nicht vereinbaren konnen. Wer ein
Pflichtpraktikum beenden will, sollte dies mit
dem Praktikumsamt oder Studiensekretariat
der Hochschule absprechen.

o
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Klar: Wer ein Praktikum macht, will ein Zeugnis.
Deshalb hat jede Praktikantin/jeder Praktikant
Anspruch auf ein Zeugnis, das mindestens die
Art der Tatigkeit, deren Beginn und Dauer ent-
hélt. Du kannst auch ein qualifiziertes Zeugnis
verlangen, in dem zusatzlich deine Leistung
und Filhrung wahrend des Praktikums bewer-
tet werden. Das Zeugnis sollte zeitnah zum
Praktikum ausgestellt und am besten von der/
dem Vorgesetzten unterschrieben werden. Es
sollte die Lern- und Tétigkeitsschwerpunkte
waéhrend des Praktikums auffiihren und eine
mindestens wohlwollende Bewertung der
Praktikantin/des Praktikanten enthalten. Dazu
kommt natirlich bei Pflichtpraktika die Be-
statigung entsprechend der Studienordnung.
Es ist in jedem Fall hilfreich, wenn du die er-
ledigten Tatigkeiten wahrend des Praktikums
dokumentierst, um im Zweifelsfall einen Nach-
weis (iber deine Leistungen zu haben. Wenn
du mit einem Zeugnis unzufrieden oder nicht
einverstanden bist, lass dich am besten vom
Betriebsrat/Personalrat oder der zustandigen
Gewerkschaft beraten.

Wenn das Praktikum vorbei ist, stellt sich na-
tlrlich die Frage, ob die Anspriiche daran erflillt
wurden: Wurde das Unternehmen den Erwar-
tungen gerecht? Wurden die eigenen Vorstel-
lungen von einem spateren Berufs- bzw. Tatig-
keitsfeld bestatigt oder eher nicht?

Ein Erfahrungsaustausch kann hier helfen —
sowohl im Hinblick auf die eigene Bewertung
des Praktikums als auch fir andere angehende
Praktikantinnen und Praktikanten.

Die Praktikabewertung unter www.students-
at-work.de/praktikabewertung bietet dir dabei
eine Hilfestellung. Hier kannst du das Unter-
nehmen und die Qualitdt deines Praktikums
bewerten und selbstverstandlich auch schon
im Vorfeld eines Praktikums Informationen
iber die Praktikumsqualitdt in einem bereits
bewerteten Unternehmen bekommen.
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Deine Rechte und Pflichten

Achtung: Die folgenden Regelungen gelten nur
fur die verpflichtend vorgeschriebenen Praktika.
Sind in der Studienordnung acht Wochen vor-
geschrieben, dein Praktikum dauert aber zehn
Wochen, gelten die Regeln nur fiir die ersten
acht Wochen. Fir die tibrigen zwei Wochen gel-
ten die Regeln fir freiwillige Praktika wahrend
des Studiums, die ab Seite 16 erklart werden.

Sozialversicherungspflicht

Pflichtpraktika werden nicht als normale Ar-
beitsverhaltnisse, sondern als Teil der Aus-
bildung (des Studiums) behandelt. Wenn ein
Praktikumsentgelt — gleich welcher Hohe —
gezahlt wird, mlssen daraus keine Beitra-
ge zur Sozialversicherung entrichtet werden.
Allerdings kann die kostenlose Mitversiche-
rung in der Familienversicherung der gesetz-
lichen Krankenkassen wegfallen (Einkommens-
grenze 360 Euro/Monat).

Arbeitsrecht

Da diese Praktika als Teil der akademischen
Ausbildung gelten, hat die Praktikantin/der
Praktikant weder Anspruch auf Urlaub noch
auf die anderen (iblichen Rechte von Arbeit-
nehmer/innen. Dennoch kénnen auch bei
einem solchen Praktikum ein Praktikumsent-
gelt und ein Urlaubsanspruch ausgemacht
werden (empfehlenswert bei Praktika von
mehr als drei Monaten). Achte aber bitte da-
rauf, dass du trotzdem die nach der Studien-
ordnung notwendige Zahl an Praktikumstagen
ableistest. Wenn ein Praktikumsentgelt gezahlt
wird, sollte die Weiterzahlung bei Krankheit
oder Urlaub auch explizit vereinbart werden.
Allerdings miissen viele Schutzregeln fiir Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch auf

dich angewandt werden (Grenzen der Arbeits-
zeit, Anspruch auf Pausen und Ruhetage und
anderes mehr).

Weitere Einkommensgrenzen

Wenn ein Praktikumsentgelt gezahlt wird, gilt
dieses u.a. bei der Einkommensteuer und bei
der (Halb-)Waisenrente und evtl. beim Wohn-
geld als Einkommen. Beachte also die dort gel-
tenden Einkommensgrenzen. Wenn du BAf6G
beziehst, wird das Praktikumsentgelt 1:1 auf
die BAf6G-Zahlungen angerechnet; der Freibe-
trag flr Einkiinfte aus Erwerbsarbeit etc. gilt
hier nicht. Lediglich der Pauschbetrag fiir Ar-
beitnehmer/innen, ,Sozialpauschale” und ge-
zahlte Steuern werden bei der Berechnung des
anzurechnenden Einkommens berticksichtigt.

Mehr zum Thema findest du unter
www.dgb-jugend.de/studium




Vorpraktika sind Praktika, die vor dem Studium
absolviert werden, um iberhaupt studieren zu
diirfen. Diese Praktika miissen ausdricklich
von der Studienordnung gefordert werden.
Nachpraktika sind Praktika, die fiir die Erlan-
gung des akademischen Grades/Hochschulab-
schlusses zwingend vorausgesetzt werden und
erst nach erfolgreichem Besuch aller Lehrver-
anstaltungen etc. erbracht werden sollen.

Sozialversicherungspflicht

Pflichtpraktika vor und nach dem Studium ha-
ben einen besonderen Status. Wenn ein Prak-
tikumsentgelt gezahlt wird, missen daraus
Beitrage in alle Sozialversicherungszweige
(Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung) entrichtet werden. Die Ausnah-
meregelungen flir kurzfristige Beschaftigungen
und Minijobs und die Sozialversicherungsfrei-
heit fiir Studierende gelten nicht. Allerdings
muss der Arbeitgeber die Sozialversicherungs-
beitrage allein zahlen, wenn du hochstens 325
Euro brutto erhaltst. Bei hoherem Einkommen
(tiber 360 Euro pro Monat) kann die kostenlose
Mitversicherung in der Familienversicherung
der gesetzlichen Krankenkassen wegfallen.

Wird kein Praktikumsentgelt gezahlt, muss der
Arbeitgeber einen Mindestbeitrag zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung allein entrichten.
In der Krankenversicherung kann die kosten-
lose Familienversicherung weiter in Anspruch
genommen werden. Wer nicht familienver-
sichert ist, muss sich zu den Konditionen der
studentischen Krankenversicherung auf eigene
Kosten als Praktikantin/als Praktikant kranken-
und pflegeversichern.

In Sonderfallen kann bei einem Pflichtprakti-
kum nach dem Studium trotz Entgeltzahlung
Versicherungsfreiheit bestehen, z.B. wenn
Juristinnen und Juristen im Referendariat den
Beamtenstatus erhalten.

Arbeitsrecht

Diese Praktika gelten als ganz normale Be-
schaftigungsverhaltnisse. Die Praktikantin/der
Praktikant hat also Anspruch auf Urlaub und
alle anderen allgemeinen Rechte von Arbeit-
nehmer/innen. Wenn ein Praktikumsentgelt
gezahlt wird, besteht Anspruch auf Lohnfort-
zahlung bei Krankheit und wahrend des Ur-
laubs.

Weitere Einkommensgrenzen

Im Vor- und Nachpraktikum besteht in der Re-
gel auch ein Anspruch auf Kindergeld. Wird ein
Praktikumsentgelt gezahlt, gilt dieses u.a. bei
der Einkommensteuer, bei der (Halb-)Waisen-
rente, beim Wohngeld und ggf. beim ALG Il als
Einkommen. Beachte also die dort geltenden
Einkommensgrenzen. Wenn dir fiir das Vor-
praktikum Leistungen nach dem BAfoG bewil-
ligt wurden, wird das Praktikumsentgelt auch
hier 1:1 auf die BAf6G-Zahlungen angerech-
net, der Freibetrag fiir Einktinfte aus Erwerbs-
arbeit etc. gilt hier nicht.

Lediglich Pauschbetrag fiir Arbeitnehmer/in-
nen, ,Sozialpauschale” und gezahlte Steuern
werden bei der Berechnung des anzurech-
nenden Einkommens beriicksichtigt.

Mehr zum Thema findest du unter
www.dgb-jugend.de/studium



Sozialversicherungspflicht

Diese Praktika werden wie normale Arbeitsver-
haltnisse bei Studierenden behandelt. Wenn
ein Praktikumsentgelt gezahlt wird, mussen
daraus Rentenversicherungsbeitrdge entrichtet
werden. (Es gelten die Ausnahmeregelungen
fur kurzfristige Beschaftigungen und Minijobs
sowie die Midijobregeln. Dazu weitere Infos
unter  www.dgb-jugend.de/studium/jobben/
jobarten.)

AuBerdem kann die kostenlose Mitversicherung
in der Familienversicherung der gesetzlichen
Krankenkassen wegfallen (Einkommensgrenze
mit Minijob: 400 Euro/Monat). Wenn das Prak-
tikum langer als zwei Monate mit mehr als 20
Stunden je Woche wahrend der Vorlesungszeit
ausgedibt wird, fallen auBerdem aus dem Prak-
tikumsentgelt einkommensabhéngige Beitrage
zu allen Sozialversicherungszweigen (und nicht
nur — wie Ublich — zur Rentenversicherung) an,
sobald das Praktikumsentgelt brutto 400 Euro
pro Monat ibersteigt.

Arbeitsrecht

Diese Praktika, soweit ,der Erwerb beruflicher
Kenntnisse im Vordergrund steht”, gelten als
Ausbildungsverhaltnisse im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes. Steht aber das Erbringen
einer Arbeitsleistung im Vordergrund, bist du

also reguldr in Arbeitsablaufe eingebunden,
dann gilt das Praktikum als normales studen-
tisches Beschaftigungsverhdltnis. In beiden
Féllen hat die Praktikantin/der Praktikant An-
spruch auf Urlaub und alle anderen allgemei-
nen Rechte von Arbeitnehmer/innen (auch auf
ein qualifiziertes Zeugnis); das Berufsbildungs-
gesetz lasst lediglich beim Kindigungsschutz
Ausnahmen zu. In beiden Fallen besteht auch
Anspruch auf ein Entgelt — gemdB dem Berufs-
bildungsgesetz (§ 17) und dem Biirgerlichen
Gesetzbuch (§ 611 ff) — und dementspre-
chend auch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit
und wahrend des Urlaubs. SchlieBt an das
Praktikum eine Beschaftigung beim selben Ar-
beitgeber an, kann die Praktikumszeit auf die
Probezeit angerechnet werden.

Weitere Einkommensgrenzen

Wird ein Praktikumsentgelt gezahlt, gilt dieses
u.a. beim BAfGG, bei der Einkommensteuer,
bei der (Halb-)Waisenrente und beim Wohn-
geld als Einkommen. Beachte also die dort
geltenden Einkommensgrenzen. Der Anspruch
auf Kindergeldbezug kann wéhrend des Prak-
tikums entfallen, wenn das Praktikum wahrend
eines Urlaubssemesters absolviert wird und
nicht der Wissenserwerb (in der Regel wird
hierfir ein Ausbildungsplan verlangt) im Vor-
dergrund steht.
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Sozialversicherungspflicht

Diese Praktika werden wie normale Arbeits-
verhaltnisse behandelt. Wenn ein Praktikum-
sentgelt gezahlt wird, mlssen daraus Beitrdge
in alle Sozialversicherungszweige (Renten-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung) entrichtet werden. (Es gelten die Aus-
nahmeregelungen fiir kurzfristige Beschafti-
gungen und Minijobs sowie die Midijobregeln.
Dazu weitere Infos unter www.dgb-jugend.de/
studium/jobben/jobarten.) AuBerdem kann die
kostenlose Mitversicherung in der Familien-
versicherung der gesetzlichen Krankenkassen
wegfallen (Einkommensgrenze mit Minijob:
400 Euro/Monat).

Arbeitsrecht

Diese Praktika werden wie ganz normale Be-
schaftigungsverhéltnisse behandelt. Die Prak-
tikantin/der Praktikant hat also Anspruch auf
Urlaub und alle anderen allgemeinen Rechte
von Arbeitnehmer/innen. Wenn ein Praktikum-
sentgelt gezahlt wird, besteht Anspruch auf
Lohnfortzahlung bei Krankheit und wéhrend
des Urlaubs.

Weitere Einkommensgrenzen

Im freiwilligen Praktikum jenseits des Studiums
kann ein Kindergeldanspruch bestehen, sofern
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen ver-
mittelt werden, die als Grundlagen fir die Aus-
iibung des angestrebten Berufs geeignet sind
(und es sich nicht lediglich um ein gering be-
zahltes Arbeitsverhaltnis handelt). Davon geht
die Familienkasse dann aus, wenn dem Prakti-
kum ein detaillierter Ausbildungsplan zu Grun-
de liegt, der darauf zelt, unter fachkundiger
Anleitung diese Kenntnisse und Fahigkeiten zu
vermitteln. Wird ein Praktikumsentgelt gezahlt,
gilt dieses u.a. bei der Einkommensteuer, bei
der (Halb-)Waisenrente, beim Wohngeld und
beim ALG Il als Einkommen. Beachte also die
dort geltenden Einkommensgrenzen.

Mehr zum Thema findest du unter
www.dgb-jugend.de/studium




Faires Praktikum

Was tun, wenn nur Praktika und keine
festen Stellen angeboten werden?

Sie heiBen Praktikantinnen und Praktikanten,
arbeiten aber voll im Unternehmen mit. Sie
tun flr den Berufseinstieg alles und landen .,';,,,, s ; A
dennoch nur in prekéren Arbeitsverhaltnissen. AL L TP P YY Y
Immer mehr Absolventinnen und Absolventen

stecken in ,Praktikumskarrieren” fest und Frauen absolvieren deutlich haufiger post-
schuften als Hochqualifizierte zum Nulltarif graduelle Praktika als Manner: So machen
Um diesen Missbrauch einzuschranken, hat 44 Prozent der Frauen — im Gegensatz zu
die DGB-Jugend einen Leitfaden fiir ein faires 23 Prozent der Manner — nach dem Studi-
Praktikum erstellt. Er soll Unternehmen, Stu- um noch mindestens ein Praktikum.
dierenden, Absolventinnen und Absolventen

als Orientierung dienen. (Ergebnisse der Studie . Prekére Beschéftigungsformen

von Hochschulabsolventinnen und -absolventen” im

Auftrag der DGB-Jugend, Berlin 2007.)

SN S
@b

18 Faires Praktikum



Fir Unternehmen, Studierende, Absolven-
tinnen und Absolventen, die ein Praktikum
vergeben bzw. annehmen:

1. Zweck des Praktikums

Das Praktikum dient in erster Linie dem Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen. Das Lernen steht im Vordergrund und
darf nicht von der jeweiligen Arbeitsleistung
der Praktikantin/des Praktikanten Uberlagert
werden. Wenn die Arbeitsleistung gegeniiber
dem Erwerb beruflicher Erkenntnisse (iber-
wiegt, hat die Praktikantin/der Praktikant An-
spruch auf vollen Lohn (§138 Il BGB).

2. Abgrenzung von Praktika und
reguldren Arbeitsverhaltnissen

Das Praktikum ersetzt keinen reguldren Ar-
beitsplatz. Ein Praktikum grenzt sich von einem
regularen Arbeitsverhaltnis dadurch ab, dass
die Praktikantin/der Praktikant nicht in die tag-
liche Verrichtung der Arbeit fest eingeplant ist,
sondern zusétzlich im Betrieb mitlduft.

3. Vertragliche Regelungen im Rahmen
eines Praktikums

Das Praktikum wird mit einem Vertragsverhalt-
nis als ,Praktikum zu Ausbildungszwecken”
geregelt. Darin sind festgeschrieben:

 Beginn und Dauer des Praktikums

 Hohe der Vergiitung

* Dauer des Urlaubs

 Dauer der Arbeitszeit (lt. tarifvertragl.
Regelung bzw. Arbeitszeitgesetz)

e Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

e Kiindigungsvoraussetzungen

* Aushildungsplan (Ablauf und Inhalt des
Praktikums).

4. Betreuung

Die Praktikantin/der Praktikant wird wahrend
des Praktikums von einer Anleiterin/einem An-
leiter betreut. Diese/dieser kiimmert sich um
die Interessen und Arbeitsinhalte der Prakti-
kantin/des Praktikanten. Die Praktikantin/der
Praktikant erhalt fiir die Dauer des Praktikums
einen geeigneten Arbeitsplatz.

5. Zeugnis

NachAbschluss des Praktikums erhaltdie Prakti-
kantin/der Praktikant ein Zeugnis (§630 , Pflicht
zur Zeugniserteilung” BGB). Hier ist darauf zu
achten, dass die darin enthaltenen Formulie-
rungen keine negativen Auswirkungen auf zu-
kiinftige Arbeitsverhaltnisse haben.

6. Vergiitung von Praktika

Fir das Praktikum muss eine angemessene
Aufwandsentschadigung gewahrt werden, die
sich an den in der Branche (iblichen Gehéltern
fur Auszubildende orientiert und — wenn keine
tarifvertraglichen Regelungen greifen — jeden-
falls 300 Euro pro Monat nicht unterschreiten
sollte. Bei einem Vollzeitpraktikum nach dem
Studium sollte die Verglitung den Lebensunter-
halt sichern.

7. Dauer von Praktika

Freiwillige Praktika sollten je nach Ausbil-
dungsziel und -vielfalt hochstens drei Monate
dauern. Diese zeitliche Begrenzung auf drei
Monate ermdglicht es Studierenden, wahrend
der Semesterferien praktische Erfahrungen zu
sammeln — ohne ein Semester aussetzen zu
miissen. Bei einer langeren Praktikumsdau-
er besteht die Gefahr, dass statt des Erwerbs
neuer Fahigkeiten routinierte Arbeit in den
Vordergrund des Praktikums riickt und re-
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guldre Arbeitsstellen vernichtet werden. Fiir
Pflichtpraktika im Rahmen von Studiengangen
gilt die in den Studienordnungen entsprechend
festgesetzte Dauer von Praktika. Diese Uber-
schreitet derzeit ggf. die hier empfohlene Dau-
er von drei Monaten.

8. Praktika von Absolventinnen und
Absolventen

Der DGB lehnt Praktika von Absolventinnnen
und Absolventen grundsatzlich ab. Fiir Absol-
ventinnnen und Absolventen sollen die Un-
ternehmen reguldre Arbeitsverhaltnisse bzw.
Trainee- und Berufseinstiegsprogramme anbie-
ten, die — wenn keine tarifvertraglichen Rege-
lungen greifen — mindestens mit 8,50 Euro pro
Stunde verglitet werden.

Es ist ratsam, mit dem Praktikumsbe-
trieb einen Vertrag iiber das Praktikum
abzuschlieBen. Hier sollten insbesonde-
re die zu erledigenden bzw. zu lernenden
Aufgaben festgeschrieben  werden.
Einen Mustervertrag findest du unter:
www.dgb-jugend.de/studium/praktika.

Mit gutem Beispiel voran

Der DGB will nicht nur fordern, sondern auch
zeigen, was umsetzbar ist. Deshalb gibt es seit
Sommer 2004 eine Richtlinie flr Praktika, die
flr den gesamten DGB gilt. Darin ist festgelegt,
dass beim DGB

e keine Praktika fiir Hochschulabsolventinnen

und Hochschulabsolventen angeboten wer-
den. Diese werden reguldr beschaftigt.

Faires Praktikum

e flir jedes Praktikum ein Ausbildungsplan
vorliegen und eine Betreuerin bzw. ein Be-
treuer feststehen muss.

e Praktika von Studierenden nur zwei bis drei
Monate andauern sollen. Bei Pflichtpraktika
konnen Ausnahmen gemacht werden.

e pro Monat als Richtwert 300 Euro an die Prak-
tikantin/den Praktikanten gezahlt werden.

...
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Wann ist es sinnvoll zu klagen?

Weiterfiihrende Links und Adressen

(1)

o3ituoacotoucoddtuwoi

Beratung vor ort: Vor Ort hat der pGp
an vielen Hochschulen Beratungsbiiros, in
denen du dich in Sachen Praktika, Arbeits-
und Sozialrecht ynd Studienﬁnanzierung

~ (bspw, BAf6G) beraten lassen kannst. pie

meisten Beratungseinrichtungen heiBen

Campus Office (CO) oder Hochschulinfor-
mationshiiro (HiB). Eine aktuelle Ubersicht
findest du unter Www.dgb-jugend. de/
studium/hib




Welche ist meine Gewerkschaft?

Welche Gewerkschaften organisieren welche
Berufe? Beschaftigte, Auszubildende und Stu-
dierende sind in den DGB-Gewerkschaften
nach Branchen organisiert. Studierende und
Auszubildende genieBen vergiinstigte Beitra-
ge (ab 2,05 Euro/Monat, ggf. abhéngig vom
Einkommen) und erhalten dafiir bei allen Ge-
werkschaften die vollen Leistungen — z.B. in
jedem Fall vollen Rechtsschutz im Arbeits- und
Sozialrecht. Dariiber hinaus gibt es bei einigen
Gewerkschaften noch unterschiedliche Zusatz-
leistungen, wie z.B. Diensthaftpflicht oder Frei-
zeitunfallversicherung.

IG BAU - Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt

Baugewerbe, Architekturbiiros, Floristik, Land-
wirtschaft,  Forstwirtschaft, Wohnungswirt-
schaft

|G BAU — www.ighau.de

IG BCE - Industriegewerkschaft Berg-
bau, Chemie und Energie
Energiewirtschaft, Glas- und Keramikindustrie,
Chemieindustrie, Bergbau, Pharmaindustrie

IG BCE — www.ighce.de

GdP — Gewerkschaft der Polizei
Polizei, Bundesgrenzschutz
GdP — www.gdp.de

GEW - Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft

Lehrkrdfte an allen Bildungseinrichtungen,
Hochschulangestellte, Beschaftigte in wissen-

Mitglied werden!

schaftlichen Instituten, studentische Hilfskrafte,
Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen
GEW — www.gew.de

IGM - Industriegewerkschaft Metall
Automobilbau, Metallindustrie, Elektroindus-
trie, Holz- und Kunststoffverarbeitung, Textil
und Bekleidung

IGM — www.igmetall.de

NGG — Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten

Hotels, Restaurants, Tabakindustrie, Lebensmit-
telindustrie

NGG — www.ngg.de

Transnet — Gewerkschaft der Eisenbah-
nerinnen Deutschlands

Transporte, Schienennetze, Bahn, Bahntouristik
TRANSNET — www.transnet.org

verdi — Vereinigte Dienstleistungsge-
werkschaft

Finanzdienstleistungen, Ver- und Entsorgung,
Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und
Kirchen, Sozialversicherung, Bildung, Wissen-
schaft und Forschung, Bund und Lander, Ge-
meinden, Medien, Kunst und Kultur, Druck und
Papier, industrielle Dienste und Produktion,
Telekommunikation, Informationstechnologie,
Datenverarbeitung, Postdienste, Speditionen
und Logistik, Verkehr, Handel, besondere
Dienstleistungen

ver.di — www.verdi.de



Ja

, ich will Mitglied werden.

s

\

Name

Vorname

Geb.-Datum

PLZ, Ort

StraBe, Haus-Nr.

Beschaftigt als

Beschaftigt bei

Studiengang

Hochschule

Ich beantrage meinen Beitritt in die Gewerkschaft

Datum, Ort, Unterschrift

Bitte ausschneiden und einsenden an

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand

Abteilung Jugend

«students at work»
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin @

[WWW.dgb—jugend.de/studium 0
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