Rechenschaftsbericht

Referat Soziales, Antidiskriminierung, Internationalisierung
und Mobilitat

Beschaftigungsbeginn 19.09.2025

Vorname Selina

Name Etzel

Gehaltsinformationen aus dem Jahr 2025

abgerechnete Stunden im Jahr 2025: 133 Std. (Sep 17,5 Std., Okt-Dez 38,5 Std.)

Gesamtbruttolohn im Jahr 2025: 1.860,75 €

Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen

Im Jahr 2025 erfolgte die Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen:

o Wodchentliche Teilnahme am Plenum des Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA)
e Waodchentliche Teilnahme an internen Referatstreffen
e Teilnahme an den Sitzungen des Studierendenparlaments (StuPa)
e Teilnahme an der Klausurtagung
e Teilnahme an Erstsemesterbegriffungen
e Teilnahme am Runden Tisch mit dem Universitatsprasidium
e Teilnahme am Runden Tisch Familie
e Teilnahme an Studierendenwerk-Treffen
e Teilnahme an der Hartefallausschusssitzung
e Teilnahme an der Altestenratssitzung
e Teilnahme am Steuerkreis StudyWell
e Teilnahme an Treffen und Austauschrunden mit:
» Studierendensekretariat
» Stabstelle Gleichstellung
> Internationale Studierendenvertretung (ISV)
» DGB Campus Office

> Fahrradwerkstatt
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KARLA
StudyWell

NVV
KVG
Staatstheater Kassel

Vollversammlungen der autonomen Referate:

o FLINTA*
o Queer*
o Eltern
o ARDbS
o BIPOC

Durchgefihrte Tatigkeiten und Projekte (in Stichpunkten)

1. Operative und administrative Tatigkeiten

Einarbeitung durch vorherige Referent:innen von Soziales und Mobilitat

Flhrung von Einstellungsgesprachen fr Sachbearbeitungen Soziales und Mobilitat
Koordination und Durchfiihrung der Einarbeitung der SBs Soziales und Mobilitat
Anfertigung von QSL-Antragen, StuPa-Antragen und AStA-Antragen

Erstellung und Versendung von Meldebdgen in Abstimmung mit Herrn Bischoff
Beantwortung parlamentarischer Anfragen

Digitale Strukturierung und Pflege samtlicher Postfacher und Erstellung von Mailvorlagen
Allgemeine Blroarbeit: Mailverkehr, Telefonate, Dokumentenpflege, Digitalisierung von
Unterlagen

Erstellung und Druck der Sprechstunden-Schilder

Uberarbeitung der Referats- und AStA-Website

2. Soziales, Beratung und Einzelfallunterstitzung

Bearbeitung von Rlckerstattungsantragen (ca. 500 Antrage)

Digitalisierung der Kostenaufstellung bei Soziale Harte — Antragen

Vorbereitung, Einladung und Durchfihrung des Hartefallausschusses
Personliche Gesprache mit Studierenden in sozialen bzw. finanziellen Notlagen
Klarung komplexer Falle in Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und
Beratungsstellen

Auszahlungen aus dem Notfond



3. Mobilitat

Sichtung der Vertrage mit allen Mobilitats- und Kulturpartner:innen

Kontaktaufnahme und laufende Abstimmungen mit NVV, KVG und NextBike

Uberpriifung der Semesterbeitrage fiir Deutschlandticket, NextBike und Kulturticket (SoSe
2026)

Anforderung und Auswertung von Nutzungsdaten von NextBike

Vorbereitung der Prdsentation der NextBike-Daten gemeinsam mit den SBs

Ubersendung und Klarung der Nachfragen des StuPas an NextBike

Klarung von DT-Anzeigefehlern mit dem NVV

Uberarbeitung und Klarung des Chipkartenprozesses mit dem NVV

Vorbereitung und Abgabe der Chipkarten-Liste in Zusammenarbeit mit
Studierendensekretariat und NVV

Datenschutzrechtliche Klarungen zur Dateniibermittlung, erste Uberlegungen zur Einflihrung
eines neuen Systems

Aushadndigung der Chipkarten an Studierende

Gesprache Gber mogliche Alternativen zum Fahrradverleihsystem und Deutschlandticket
Planung der anstehenden Verhandlungen mit der Stadt, KVG und NVV

Gesprache und Unterstitzung von Studierenden bei Deutschlandticket-Problematiken

4. Organisation von Veranstaltungen und Aktionen

Beitrag zur O-Woche durch Packen und Verteilen der Erstsemesterbeutel

Organisation der Weihnachtsbaumaktion in Kooperation mit der Bibliothek, dem Elternreferat
und Offentlichkeitsarbeit, Erstellung von Wunschzetteln und Aufbau der Abgabestation
Planung und Vorbereitung des ersten Flohmarkts in Kooperation mit Offentlichkeitsarbeit und
Kultur

Organisation des Markts der Moglichkeiten des AStAs im Jahr 2026 (Erstellung, Versendung

und Auswertung der Umfrage, Raumbuchung des Campus Centers)

5. Interne Koordination und Kommunikation

Wochentliche interne AStA- und Referats-Absprachen
Laufende Kommunikation mit vorherigen und aktuellen Referent:innen und
Sachbearbeitungen

Strukturierte Vorbereitung von Kennenlerngesprachen, Verhandlungen und Projekten



