
 

 

Rechenschaftsbericht  

Referat Soziales, Antidiskriminierung, Internationalisierung 
und Mobilität 

Beschäftigungsbeginn 19.09.2025 

  

Vorname Dalida 

Name Makdasi 

  

Gehaltsinformationen aus dem Jahr 2025 

abgerechnete Stunden im Jahr 2025: 128  

Gesamtbruttolohn im Jahr 2025: 1790.25€ 
 
 
Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen 
 
Im Jahr 2025 erfolgte die Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen: 
 
 Wöchentliche Teilnahme am Plenum des Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA) 

 Wöchentliche Teilnahme an internen Referatstreffen 

 Teilnahme an den Sitzungen des Studierendenparlaments (StuPa) 

 Teilnahme an der Klausurtagung 

 Teilnahme an Erstsemesterbegrüßungen 

 Teilnahme am Runden Tisch mit dem Universitätspräsidium 

 Teilnahme am Runden Tisch Familie 

 Teilnahme an Studierendenwerk-Treffen 

 Teilnahme an der Härtefallausschusssitzung 

 Teilnahme an der Ältestenratssitzung 

 Teilnahme am Steuerkreis StudyWell 

 Teilnahme an Treffen und Austauschrunden mit: 

 Studierendensekretariat 

 Stabstelle Gleichstellung 

 Internationale Studierendenvertretung (ISV) 

 DGB Campus Office 



 

 Fahrradwerkstatt 

 KARLA 

 StudyWell 

 NVV 

 KVG 

 Staatstheater Kassel  

 Vollversammlungen der autonomen Referate: 

o FLINTA* 

o Queer* 

o Eltern 

o ARbS 

o BIPOC 

 
 
Durchgeführte Tätigkeiten und Projekte (in Stichpunkten) 
 
1. Operative und administrative Tätigkeiten 

 Einarbeitung durch vorherige Referent:innen von Soziales und Mobilität 

 Führung von Einstellungsgesprächen für Sachbearbeitungen Soziales und Mobilität 

 Koordination und Durchführung der Einarbeitung der SBs Soziales und Mobilität 

 Anfertigung von QSL-Anträgen, StuPa-Anträgen und AStA-Anträgen 

 Erstellung und Versendung von Meldebögen in Abstimmung mit Herrn Bischoff 

 Beantwortung parlamentarischer Anfragen 

 Digitale Strukturierung und Pflege sämtlicher Postfächer und Erstellung von Mailvorlagen  

 Allgemeine Büroarbeit: Mailverkehr, Telefonate, Dokumentenpflege, Digitalisierung von 

Unterlagen 

 Erstellung und Druck der Sprechstunden-Schilder 

 Überarbeitung der Referats- und AStA-Website 

 

2. Soziales, Beratung und Einzelfallunterstützung 

 Bearbeitung von Rückerstattungsanträgen (ca. 500 Anträge) 

 Digitalisierung der Kostenaufstellung bei Soziale Härte – Anträgen 

 Vorbereitung, Einladung und Durchführung des Härtefallausschusses  

 Persönliche Gespräche mit Studierenden in sozialen bzw. finanziellen Notlagen 

 Klärung komplexer Fälle in Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und 

Beratungsstellen 

 Auszahlungen aus dem Notfond 



 

3. Mobilität  

 Sichtung der Verträge mit allen Mobilitäts- und Kulturpartner:innen 

 Kontaktaufnahme und laufende Abstimmungen mit NVV, KVG und NextBike 

 Überprüfung der Semesterbeiträge für Deutschlandticket, NextBike und Kulturticket (SoSe 

2026) 

 Anforderung und Auswertung von Nutzungsdaten von NextBike 

 Vorbereitung der Präsentation der NextBike-Daten gemeinsam mit den SBs 

 Übersendung und Klärung der Nachfragen des StuPas an NextBike 

 Klärung von DT-Anzeigefehlern mit dem NVV 

 Überarbeitung und Klärung des Chipkartenprozesses mit dem NVV 

 Vorbereitung und Abgabe der Chipkarten-Liste in Zusammenarbeit mit 

Studierendensekretariat und NVV 

 Datenschutzrechtliche Klärungen zur Datenübermittlung, erste Überlegungen zur Einführung 

eines neuen Systems 

 Aushändigung der Chipkarten an Studierende 

 Gespräche über mögliche Alternativen zum Fahrradverleihsystem und Deutschlandticket 

 Planung der anstehenden Verhandlungen mit der Stadt, KVG und NVV 

 Gespräche und Unterstützung von Studierenden bei Deutschlandticket-Problematiken 

 

4. Organisation von Veranstaltungen und Aktionen 

 Beitrag zur O-Woche durch Packen und Verteilen der Erstsemesterbeutel 

 Organisation der Weihnachtsbaumaktion in Kooperation mit der Bibliothek, dem Elternreferat 

und Öffentlichkeitsarbeit, Erstellung von Wunschzetteln und Aufbau der Abgabestation 

 Planung und Vorbereitung des ersten Flohmarkts in Kooperation mit Öffentlichkeitsarbeit und 

Kultur 

 Organisation des Markts der Möglichkeiten des AStAs im Jahr 2026 (Erstellung, Versendung 

und Auswertung der Umfrage, Raumbuchung des Campus Centers) 

 

5. Interne Koordination und Kommunikation 

 Wöchentliche interne AStA- und Referats-Absprachen 

 Laufende Kommunikation mit vorherigen und aktuellen Referent:innen und 

Sachbearbeitungen 

 Strukturierte Vorbereitung von Kennenlerngesprächen, Verhandlungen und Projekten 

 

 


