
 

 

Rechenschaftsbericht  

Referat Kultur & Eventmanagement  

Beschäftigungsbeginn 19.09.2025 

  
Vorname Leon 

Name Mangal 

  
Gehaltsinformationen aus dem Jahr 2025 
  
abgerechnete Stunden im Jahr 2025: 290 Stunden 

Gesamtbruttolohn im Jahr 2025: 4059,90 € 

 
Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen 
 
Im Jahr 2025 erfolgte die Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen: 

• Teilnahme am Plenum des Allgemeinen Studierendenausschuss 

• Teilnahme an den Sitzungen des Studierendenparlamentes 

• Teilnahme an den Sitzungen des Studierendenwerks 

• Teilnahme an den Terminen des Runden Tisches mit dem Universitätspräsidium 

• Teilnahme an den Sitzungen des Färberei-Teams 
 

 
Durchgeführte Tätigkeiten und Projekte (in Stichpunkten) 
 

• Einarbeitung in die Tätigkeiten des Kulturreferates 
 

• Organisation und Durchführung verschiedener kultureller Events, u. a.: Karaoke-Abende, 
Halloween-Party, Reggaeton, POM, VITA, Callejon, Ersti-Party, Internationals Party, 
Fachschaftspartys, Raggeaton etc. 

 

• Erstellung und Überprüfung von Kalkulationen zur finanziellen Planung kultureller 
Veranstaltungen 
 

• Umfangreiche und fortlaufende Analyse von Strukturen, Kommunikationsketten, Verträgen, 
Leistungen, Arbeitsprozessen, Veranstaltungen und Kosten und die dazugehörigen 
Optimierungsmaßnahmen  

 

• Planung und Koordination des Personals der Färberei  
 

• Nach- und Vorbesprechungen mit Kooperationspartnern im Rahmen von 
Konzertveranstaltungen 

 

• Entwicklung und Ausarbeitung neuer Veranstaltungskonzepte für Neujahr 2026 (Ablauf, 
Zielgruppe, Ressourcen) 

 

• Aufbau einer Zusammenarbeit mit dem Referat für Öffentlichkeitsarbeit, Soziales und 
politische Bildung 

 

• Interne Abstimmungen mit dem AStA-Vorstand 



 

 

• Beantwortung parlamentarischer Anfragen 
 

• Inventur des Getränke-Lagers 
 

• Nachbereitung durchgeführter Veranstaltungen 
 

• Treffen und Gespräche mit dem Studierendenwerk, Cafe Desasta, Universitätspräsidium usw. 
 

• Mitwirkung bei der Haushaltsberatung sowie bei finanzbezogenen Entscheidungsprozessen 
 

• Akquise neuer Mitarbeiter:innen für unterschiedliche Bereiche 
 


