Datum 26.10.23

Studierendenparlament

Studierendenparlament — Das Priisidium Durchwahl (0561) 804-2886
48 c/o AStA der UniK, Universitiitsplatz 10
| 34127 Kassel Fax (0561) 804-2885
eMail stupa@uni-kassel.de

Einladung zur auB3erordentlichen Sitzung

Studierendenparlament der Universitéit Kassel
Mittwoch, den 02. November 2023 um 18:00 Uhr im Studierendenhaus

Folgende Tagesordnung wird behandelt:
TOP 01 BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP 02 Genehmigung der Tagesordnung

TOP 03 Genehmigung des Protokolls vom 09.08/16.08./23.08./30.08

TOP 04 Mitteilungen des Prasidiums

TOP 05 Berichte und Aussprachen (AStA, Senat, Studierendenwerk)

TOP 06 Befragung von Mandatstriger:innen

TOP 07 Konstruktives Misstrauensvotum

TOP 08 Ressortwechsel von Mobilitit und Infrastruktur und Soziales und Antidiskriminierung
TOP 09 Nichtordentliche Mitglieder ins Priasidium und in die AusschUsse (1)
TOP 10 Nichtordentliche Mitglieder ins Priasidium und in die Ausschilsse (2)
TOP 11 Wahl des Prisidiums des Studierendenparlamentes (2 Personen)
TOP 12 Wahl des Altestenrats (2 Personen)

TOP 13 Wahl der Referent*innen


mailto:stupa@uni-kassel.de

TOP 14 Festlegung der studentischen Beitrige flr das Sommersemester 2024

TOP 15 Bestitigung von VertragsabschlUssen die Uber die Legislaturperiode hinausgehen
TOP 16 Vorleistung fUr RepairCafe - Material

TOP 17 Jahresschlussrechnung 2021

TOP 18 Anschaffung von Ersti-Beuteln

TOP 19 Umgang mit Mehrarbeit im Monat Juni Uber die genehmigten Stunden hinaus

TOP 20 Finanzierung der Implementierung des REST-System zur Rlckerstattung von Semestertickets im

Referat fUr Soziales

TOP 21 Ruckwirkende Finanzierung einer Awareness-Schulung des Café DesAStA am 17.12.2022

TOP 22 Erlassung einer Obergrenze flr finanzielle Aufwendungen i.S. des Geschéftsbetriebs des Café
DesAStA

TOP 23 Bestitigung der Vorlagen flr neue Arbeitsvertrage des AStA

TOP 24 Vorleistung fUr queere Veranstaltungsreihe an der Kunsthochschule sowie Einstellung einer

Honorarkraft

TOP 25 Finanzielle Unterstiitzung der Autonomen Ringvorlesung ,Krieg & Frieden “ im Wintersemester

2023/2024

TOP 26 Einrichtung eines Autonomen Referats fUr die internationale Studierendenvertretung (ISV)
TOP 27 Raumumwidmung Raum Nr. 2108

TOP 28 Antrag auf Auslage der Druckkosten des Organs, Ausgabe 2

TOP 29 Antrag auf Forderung des Klubs Witzenhausen

TOP 30 Betrieb des Cafe DesAStA auch Uber die Legislaturperiode hinaus sicherstellen



TOP 31 Betrieb der Fahrradwerkstatt auch Uber die Legislaturperiode hinaus sicherstellen
TOP 32 Antrag auf Fahrtkostenlbernahme

TOP 33 Anderung der am 05.04.23 beschlossenen Hirtefallsatzung der Studierendenschaft:
TOP 34 Einrichtung eines Autonomen Referats fUr die internationale Studierendenvertretung (ISV)
TOP 35 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen - SPR- Feldges

TOP 36 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Lischka

TOP 37 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Rempel

TOP 38 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Markgraf

TOP 39 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Rempel

TOP 40 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Schroder

TOP 41 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Schubert

TOP 42 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen - ISV- Sterzinger

TOP 43 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Ufer

TOP 44 Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — Wedemeier

TOP 45 Sonstiges



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: _ / -
19.09.2023

Befragung von Mandatstriger:innen
§ 21 Abs. 1 Nr. 15 GO

Antragssteller*innen: Kilian Engel (AK), Lukas Koch (Witzenhausen), Lars Baumeister (UmiE), Pascal
Banschbach (Jusos), Nathanael Krause (Christen), Anna Gallus (UD), Tammam Abou Zainaldin (UD),
Ahmed Sead Dahem (UD), Mustafa Saleh (UD), Amalia Hast (GHK), Malte Gerlach (GHK), Miriam
Teichmann (RUK), Nora Schmidt (RUK), Till Coralles y Vidal (RUK), Isabell Kriiger (RAR), Die
TAFFE Liste

Adressat*innen: Studierendenparlament der Universitit Kassel

Befragung von Mandatstriger:innen

Das Studierendenparlament der Universitat Kassel moge beschlieflen:

dass die erste AStA Vorsitzende und Referentin fiir Soziales und Antidiskriminierung Silke Gernhardt zu
den Vorfillen der letzten Wochen, insbesondere zu dem mutmaBlichen Angriff auf einen Parlamentarier am
30.08. durch einen Gast des Stupas, Stellung nimmt und zu ihrem Umgang mit dieser Sache befragt wird.



Begriindung:
A. Problem

Nach der Sitzung am 30.08.2023 kam es mutmallich zu einem Angriff auf einen amtierenden
Parlamentarier der Liste Arbeiterinnenkinder. Die erste AStA Vorsitzende Silke Gernhardt hat sich im
Nachgang nicht angemessen zu dieser Sache geduBert und ist nicht auf die Kritik der Stupa-Listen
eingegangen.

B. Losung
Es wird eine Befragung der Mandatstrager:in Silke Gernhardt zu dem Vorfall und den Umgang mit diesem
durchgefiihrt.

C. Alternativen
Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine

F. Verwaltungsaufwand
Gering

Kassel, den 19.09.2023

Kilian Engel, Lukas Koch, Lars Baumeister, Pascal Banschbach, Nathanael Krause, Anna Gallus, Tammam Abou Za-
inaldin, Ahmed Sead Dahem, Mustafa Saleh, Amalia Hast, Malte Gerlach, Miriam Teichmann, Nora Schmidt, Till
Coralles y Vidal, Isabell Kriiger, TAFFE-Liste



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: _ / -
19.09.2023

Antrag auf Durchfithrung einer Personalwahl oder

Personalabwahl
§ 21 Abs. 1 Nr. 8 Konstruktives Misstrauensvotum

Antragssteller*innen: Kilian Engel (AK), Lars Baumeister (UmiE), Pascal Banschbach (Jusos), Nathanael
Krause (Christen), Anna Gallus (UD), Tammam Abou Zainaldin (UD), Ahmed Sead Dahem (UD),
Mustafa Saleh (UD), Amalia Hast (GHK), Malte Gerlach (GHK), Miriam Teichmann (RUK), Nora
Schmidt (RUK), Till Coralles y Vidal (RUK), die TAFFE-Liste, Gregor Berninger (UK-VdSB)
Adressat*innen: Studierendenparlament der Universitit Kassel

Konstruktives Misstrauensvotum

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

dass der ersten AStA Vorsitzenden und Referentin fiir Soziales und Antidiskriminierung Silke Gernhardt
aufgrund ihres Umgangs mit dem Vorfallen des mutmaBlichen Angriffs auf einen Parlamentarier am 30.08.
durch einen Gast des Stupas, das Misstrauen ausgesprochen wird.



Begriindung:
A. Problem

Nach der Sitzung am 30.08.2023 kam es mutmallich zu einem Angriff auf einen amtierenden
Parlamentarier der Liste Arbeiterinnenkinder. Die erste AStA Vorsitzende Silke Gernhardt hat sich im
Nachgang nicht angemessen zu dieser Sache geduBert und ist nicht auf die Kritik der Stupa-Listen
eingegangen.

B. Losung
Dem Antrag wird stattgegeben und die Aufgaben des ersten Vorsitzes werden von einer anderen Person
wahrgenommen.

C. Alternativen

Die Amtstragerin bleibt weiter im Amt, was unter Umstdnden zu einer Nachhaltigen Beschddigung des
Ansehens der verfassten Studierendenschaft und ggf. auch zu nachhaltigen Problemen innerhalb des AStA
fuhren kann und einer konstruktiven Arbeit in Zukunft ggf. im Wege steht.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine

F. Verwaltungsaufwand
Gering

Kassel, den 19.09.2023

Kilian Engel, Lars Baumeister, Pascal Banschbach, Nathanael Krause, Anna Gallus, Tammam Abou Zainaldin, Ah-
med Sead Dahem, Mustafa Saleh, Amalia Hast, Malte Gerlach, Miriam Teichmann, Nora Schmidt, Till Coralles y
Vidal, die TAFFE-Liste



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: /

12.10.2023

Weitere Antrige, die von der Geschiftsordnung oder der Satzung explizit vorgesehen sind und
nicht den Sitzungsverlauf betreffen, oder Antrige, die aus einer Kombination der Nr.1 bis 19
besteht.

§ 21 Abs. 1 Nr. 20 der Geschéftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitit Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Resortwechsel von Mobilitat und Infrastruktur und
Soziales und Antidiskriminierung

Das Studierendenparlament der Universitat Kassel moge beschlieflen:

..., dass die Zustindigkeitsbereiche der Referent™*innen fiir Mobiltdt und Infrastruktur und fiirs Soziales
und Antidiskriminierung getauscht werden. Der Vorsitz bleibt davon unberiihrt.



Begriindung:
A. Problem

Beim Misstrauensvotum und der Wahl der Referent*innen wurde Sebastian Ehlers in das Amt des ersten
Vorsitzenden mit dem Referat fiir Soziales und Antidiskriminierung gewdhlt.

Hannah Rollig wurde zur zweiten Vorsitzenden und zur Referentin fiir Mobilitdit und Infrastruktur
gewdhlt. Diese beiden Referatstitel sollen nun getauscht werden.

Der Vorsitz soll dabei nicht beriihrt werden.

Rest erfolgt miindlich.

B. Losung

Der Antrag wird angenommen.

C. Alternativen
Die Zustdndigkeiten bleiben getauscht.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
keine neuen

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine neuen

F. Verwaltungsaufwand

gering

Kassel, 12.10.2023

Sebastian Ehlers und Hannah Rollig fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: _ / -
20.09.2023

Antrag zum Erlass, zur Anderung oder Aufhebung der Satzung
§ 21 Abs. 1 Nr. 1 GO

Antragssteller*innen: Parlamentarische Mitglieder des StuPa-Prisidiums
Adressat*innen: Studierendenparlament der Universitdt Kassel

Nichtordentliche Mitglieder ins Prasidium und in die
Ausschiisse (1)

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschliefien:

dass die Satzung wie folgt markiert gedndert wird:

Vorher:

§ 14 Présidium des Studierendenparlaments

(1) Das Studierendenparlament wéhlt aus seiner Mitte eine Prédsidentin/einen Prisidenten und zwei
Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprisidenten.

Nachher:

§ 14 Présidium des Studierendenparlaments

(1) Das Studierendenparlament wihlt aus-seinerMitte-aus der Studierendenschaft eine Présidentin/einen
Présidenten und zwei Vizeprésidentinnen bzw. Vizeprasidenten.



Begriindung:
A. Problem

Im aktuellen Studierendenparlament sind keine ordentlichen Mitglieder dazu bereit sich ins Priasidium des
Studierendenparlamentes wihlen zu lassen. Dadurch bleibt die bestehende Arbeit und an der einzig
gewihlten Person sowie den kommissarischen Présidiumsmitgliedern hidngen. Zur schnellstmoglichen
Neubesetzung des Préasidiums ist die Erweiterung des wihlbaren Personenkreises, unseres Erachtens nach,
entsprechend sinnvoll.

B. Losung
Das Spektrum an potenziellen Kandidat*innen wird ausgeweitet, um Personen fiir die Arbeit im Prasidium
zu finden.

C. Alternativen
Weiterhin besteht Personalmangel in wichtigen StuPa-Gemien.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine

F. Verwaltungsaufwand
Gering

Kassel, den 20.09.2023

StuPa-Prdésidium



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: _ / -
20.09.2023

Antrag zum Erlass, zur Anderung oder Aufhebung

Geschiftsordnung
§ 21 Abs. 1 Nr. 3 GO

Antragssteller*innen: Parlamentarische Mitglieder des StuPa-Prasidiums
Adressat*innen: Studierendenparlament der Universitit Kassel

Nichtordentliche Mitglieder ins Prisidium und in die
Ausschiisse (2)

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschliefien:

dass die Geschiftsordnung wie folgt markiert gedndert wird:

Vorher:

§ 33 Passive Wahlberechtigung

(2) Zum Mitglied des Prisidiums oder eines Ausschusses des Studierendenparlaments konnen nur
ordentliche Mitglieder des Studierendenparlaments gewéhlt werden. Abweichend davon konnen alle
Studierenden der Universitit Kassel stimmberechtigtes Mitglied im Hértefallausschuss gemdll § 58 sein.

Nachher:
§ 33 Passive Wahlberechtigung
(2) Zum Mitglied des Prisidiums oder eines Ausschusses des Studierendenparlaments konnen nur

ordentliche-auch-Mitgheder-des—Studierendenparlamentes auch nicht-ordentliche Mitglieder von den ins

Studierendenparlament gewihlten Listen gewéhlt werden. Abweichend davon konnen alle Studierenden
der Universitdt Kassel stimmberechtigtes Mitglied im Hértefallausschuss gemi3 § 58 sein.



Begriindung:
A. Problem

Im aktuellen Studierendenparlament sind keine ordentlichen Mitglieder dazu bereit sich ins Prasidium des
Studierendenparlamentes wihlen zu lassen. Dadurch bleibt die bestehende Arbeit und an der einzig
gewihlten Person sowie den kommissarischen Présidiumsmitgliedern hidngen. Zur schnellstmoglichen
Neubesetzung des Préasidiums ist die Erweiterung des wihlbaren Personenkreises, unseres Erachtens nach,
entsprechend sinnvoll.

B. Losung
Das Spektrum an potenziellen Kandidat*innen wird ausgeweitet, um Personen fiir die Arbeit im Prasidium
zu finden.

C. Alternativen
Weiterhin besteht Personalmangel in wichtigen StuPa-Gemien.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine

F. Verwaltungsaufwand
Gering

Kassel, den 20.09.2023

StuPa-Prdésidium



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: /

11.10.2023

Antrag die von der Geschiftsordnung oder der Satzung explizit
vorgesehen sind und nicht den Sitzungsverlauf betreffen, oder
Antrige, die aus einer Kombination der Nr. 1 bis 19 besteht

gem. §21 Absatz 1 Nr. 20 der Geschéiftsordnung
Antragssteller*innen: AStA
Adressat*innen: Studierendenparlament

Festlegung der studentischen Beitrige fiir das
Sommersemester 2024

Das Studierendenparlament der Universitiat Kassel moge beschlielen:

a) fur Studierende an allen Standorten, sofern sie nicht unter Buchstabe b) fallen, ergeben sich Beitrage
in Hohe von 187,11 Euro.

unter b) fallen Studierende des Studiengangs ,Sustainable International Agriculture” und Studierende in
den weiterbildenden Studiengangen der UNIKIMS. Diese sind von der Zahlung des Semestertickets,
nextbike und des Kulturtickets ausgenommen.

AStA-Beitrag: 13 € (-),

zweckgebundener Beitrag Fachschaften: 1,00€ (-),

zweckgebundener Beitrag Beratungsangebote: 0,50€ (-),

zweckgebundener Beitrag autonome Referate: 2,00€ (-),

Hartefallfonds: 1,00 € (-),

Notfonds: 0,75 € (-),

Kulturticket: 4,09 € (-),

Nextbike: 2,20 € (-),

Semesterticket: 162,57 € (+9,46€) [NVV: 144,86€ (+8,33€); RMV: 12,56€ (+0,97€);
VPH: 1,53€ (+0,06€); NWL: 3,62€ (+0,10€)]

Gesamt: 187,11 €

Begriindung:

A. Problem

Die studentischen Beitrdge fiir das Wintersemester miissen festgelegt werden. Die Beitrdge bleiben im
Vergleich zum letzten Semester weitestgehend konstant, jedoch erhohen sich die Preise beim
Semesterticket um durchschnittlich 6,18%.

B. Losung

Die Beitrdge werden entsprechend festgelegt.



C. Alternativen

Die Beitrdige werden nicht angenommen, es gilt die zuletzt beschlossene Variante der studentischen
Beitrdge.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

keine

F. Verwaltungsaufwand

gering

Kassel, 11.10.2023
Lars Schafer fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: / -

14.06.2023

Antrag auf Bestitigung von Vertragen, welche iiber die

Legislaturperiode hinausgehen

§ 21 Abs. 1 Nr. 13 GO StuPa

Antragssteller*innen: Philipp Lehmann und Margarethe Holscher fiir den AStA (Kulturreferat)
Adressat*innen: StuPa Uni Kassel

Bestitigung von Vertragsabschliissen die iiber die Legislaturperiode
hinausgehen

Das Studierendenparlament der Universitiat Kassel moge beschlielen:

dass der amtierende Kulturreferent bis zur Wahl eines neuen AStAs Vertréige fiir Veranstaltungen
unterzeichnen darf, die der Weiterfiihrung des Kulturbetriebs der Farberei dienen.



Begriindung:

A. Problem

Der Kulturbetrieb ldsst sich mit der Legislaturperiode schlecht vereinbaren. Derzeit bekommen wir
wochentlich neue Anfragen fiir Tagungen von Fachbereichen, von DJs und Bands die gerne bei uns
auftreten wiirden und auch von externen Kooperationspartner*innen. Es handelt sich um +/- 15
Veranstaltungen pro Monat wéhrend der Vorlesungszeit und ein etwas reduziertes Angebot wéhrend der
Semesterferien. Es wire sowohl flir das Kulturreferat, als auch fiir das Studierendenparlament ein enormer
Aufwand, wenn letzteres jede Veranstaltung einzeln genehmigen miisste.

Die Kooperationspartner*innen brauchen derweil Planungssicherheit und auch die groBeren Bands
brauchen fiir ihr Tour-Booking eine gewisse Vorlaufzeit. Wenn wir sie auf die neue Legislatur und auf die
Bildung eines neuen AStAs vertrdsten, werden sie sich nach alternativen Locations umsehen. Das schadet
dem Image der Férberei und sorgt im schlimmsten Fall dafiir, dass diese oder andere Kooperationspartner
als Konsequenz die Zusammenarbeit mit der Farberei nicht fortfithren oder aufnehmen mochten. Gerade
Kooperationen sind jedoch zum einen eine gute Einnahmequelle und zum anderen wird dadurch die
Moglichkeit eines vielfdltigen kulturellen Angebots geschaffen.

B. Losung
Das Studierendenparlament beschlieBt, dass der Kulturreferent bis zur Wahl eines neuen AStAs die
Berechtigung erhilt, weiterhin Kiinstler*innen- und Kooperationsvertige zu unterzeichnen.

C. Alternativen

1.) Die Kiinstler*innen und Kooperationspartner*innen miissen bis zur neuen AStA-Bildung warten und
haben bis dahin gegebenenfalls eine Alternative zur Farberei gefunden.

2.) Das Kulturreferat beruft regelmifig einen Hauptausschuss ein, um sich die neu geklarten Termine
einzeln bestitigen zu lassen.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 14.07.2023
Philipp Lehmann (Kulturreferent) und Margarethe Holscher (Sachbearbeiterin Kultur)



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -
17.07.2023

Antrag auf Bereitstellung finanzieller Mittel
nach § 21 (1) Satz 20 GO

Antragssteller*innen: Sebastian Ehlers fiir den AStA
Adressat*innen: Studierendenparlament

Vorleistung fiir RepairCafe - Material

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschliefien:

, dass der AStA mit zu 5000.00€ aus eigenen Mittel in Vorleistung geht, um Bestellungen fiir das RepairCafe
zu begleichen.

Der Betrag wird nach Liefereingang von der Bauabteilung bzw. Universitdt wieder zu 100% zuriickgezahlt
(OSL-Mittel ,, Betriebsbudget RepairCafe “).

Es entstehen dem AStA keine Kosten.



Begriindung:
A. Problem

siehe Beschlusstext

B. Losung
Vorleistung der Mittel

C. Alternativen
keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 17.07.2023
Sebastian Ehlers fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2022/23

Drucksache-Nr.: /

19.07.2022

Antrag auf Feststellung des Jahresabschlusses
gem. §21 Absatz 1 Nr. 6 der Geschéftsordnung

Antragssteller*innen: Lars Schéfer fur den
AStA Adressat*innen: Studierendenparla-
ment

Jahresschlussrechnung 2021
Das Studierendenparlament (Der Hauptauschuss) der Universitat Kassel mdge be-

schlielRen:

...,die Jahresschlussrechnung fiir das Jahr 2021 zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:

A. Problem

Nach Ricksprache mit der Steuerberatung, Unileitung und der Rechtsaufsicht, wird nun endlich die
Jahresschlussrechnung vorgelegt. Dies umfasst die Jahresiiberschiisse sowie eine Ubersicht aller Aufwendun-
gen und Einnahmen.

B. Losung
Die Jahresabschlussrechnung 2021 wird angenommen.

C. Alternativen
RPA kann nicht prifen, damit keine Entlastungsentscheidung moglich, undim  Ernst-
fall Beschlagnahmung von Geld seitens des Universitatsprasidiums.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
keine



E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, den 19.07.2023

i.A. Lars Schdfer



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2022/23

Drucksache-Nr.: /

17.07.2022

Antrag auf Bereitstellung finanzieller Mittel
nach § 21 (1) Satz 20 GO

Antragssteller*innen: Konrad Winter fiir den AStA
Adressat*innen: Studierendenparlament

Anschaffung von Ersti-Beuteln

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschliefien:

Dass der AStA bis zu 3500€ fiir die Anschaffung von Ersti-Beuteln ausgeben kann. Sparsamkeit wird
beachtet und mindestens drei Vergleichsangebote eingeholt.



Begriindung:

A. Problem
Ersti-Beutel miissen beschafft werden, um wie jedes Jahr die Ersti’s begriifsen zu konnen.

B. Losung
Das Stupa genehmigt dem AStA den Kauf der Beutel, welcher vsl. Uber 1500€ beanspruchen wird.

C. Alternativen
Es gibt keine Ersti-Beutel, oder nur sehr kurzfristig.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Bis zu 3500€, bereits im Haushalt vorgesehen,

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 17.07.2023
Konrad Winter fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2022/23

Drucksache-Nr.: /

17.07.2022

Festlegung der Aufwandsentschidigung gem. §21 Absatz 1 Nr. 20 der Geschiftsordnung
(entsprechend §20 Abs.1 der Finanzordnung)

Antragssteller*innen: Konrad Winter fir den AStA
Adressat*innen: Studierendenparlament

Umgang mit Mehrarbeit im Monat Juni iiber die genehmigten Stunden
hinaus

Das Studierendenparlament der Universitiit Kassel moge beschliefSen:

dass dem Sachbearbeiter Paul Fuchs 40 Uberstunden gewdhrt werden.



Begriindung:

A. Problem

Im Zusammenhang mit der Wahl sind im Referat fiir Fachschaften, Vernetzung, Studium und Lehre
erhebliche Mehrarbeit entstanden, um die Bewerbung der Wahl wie auch deren Durchfiihrung zu
organisieren. Nur mithilfe dieser Arbeit konnte die Wahlbeteiligung fast verdoppelt werden. Ein Grofiteil
dieser Arbeit wurde vom SB Paul Fuchs erledigt, weshalb dieser deutlich iiber seine vertraglich
vereinbarten 40 Arbeitsstunden gekommen ist. Entsprechend soll dieser Mehraufwand durch die
Bezahlung der geleisteten Uberstunden vergolten werden,

B. Losung
Das Stupa genehmigt dem AStA dem SB Paul Fuchs 40 Uberstunden bezahlt zu bekommen.

C. Alternativen
Mehrarbeit wird nicht vergiitet und entsprechend zukiinftig unterlassen.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
520€ zzgl. Sozialabgeben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 17.07.2023
Konrad Winter fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitat Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -

27.07.2023

Antrag zur Bereitstellung finanzieller Mittel gem. §21 Absatz 1 Nr. 14 der
Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: Lars Schéfer
Adressat*innen: Studierendenparlament

Finanzierung der Implementierung des REST-System

zur Rickerstattung von Semestertickets im Referat
fiir Soziales

Das Studierendenparlament der Universitat Kassel moge beschlieflen:
... dass dem AStA gewdhrt wird, bis zu 4000€ zu investieren, um die Implementierung des REST-

Systems zum Zwecke der Riickerstattung von Semestertickets fiir kommende Semester zu finanzieren.

Der Beschluss zur Implementierung selbst liegt bereits vor. Eine Kostenaufstellung liegt vor, sie hdangt
dem Antrag an.



Begriindung:

A. Problem :

Das REST-System muss implementiert werden, um die Riickerstattung zu vereinfachen und zu
verbessern. Dazu bendtigt der AStA finanzielle Mittel.

B. Losung:

Bereitstellung der Mittel.

C. Alternativen:

Verzogerung der Implementierung.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr:
Bis zu 4000€

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre:
Keine

F. Verwaltungsaufwand:

gering

Kassel, den 27.07.2022
Lars Schdifer fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitat Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -
27.07.2023

Antrag zur Bereitstellung finanzieller Mittel gem. §21 Absatz 1 Nr. 14 der
Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: Lars Schéfer
Adressat*innen: Studierendenparlament

Riickwirkende Finanzierung einer Awareness-
Schulung des Café DesAStA am 17.12.2022

Das Studierendenparlament der Universitat Kassel moge beschlieflen:

... dass dem Café DesAStA genehmigt wird, aus ihrem Einzelplan die Finanzierung einer Awareness-
Schulung durchzufiihren, welche am 17.12.22 stattgefunden hat. Die Summe betrigt dabei 666,90€.



Begriindung:
A. Problem :

Das Café DesAStA hatte unter der Annahme, vollig frei iiber ihre Mittel verfiigen zu kdnnen, ohne einen
giiltigen Beschluss eine Awareness-Schulung in Auftrag gegeben und abgerechnet. Da dieses
Geldgeschift Stand jetzt unzuldssig war, muss es noch bestétigt werden.

B. Losung:

Bereitstellung der Mittel.

C. Alternativen:

Riickforderung der oben genannten Summe von der Person, die Zugang zum DesAStA Konto besitzt.
D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr:

666,90€

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre:

Keine

F. Verwaltungsaufwand:

gering

Kassel, den 27.07.2022
Lars Schdifer fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitat Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -
27.07.2023

Antrag zur Bereitstellung finanzieller Mittel gem. §21 Absatz 1 Nr. 14 der
Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: Lars Schéfer
Adressat*innen: Studierendenparlament

Erlassung einer Obergrenze fiir finanzielle
Aufwendungen i.S. des Geschiftsbetriebs des Café
DesAStA

Das Studierendenparlament der Universitat Kassel moge beschlieflen:

... dass dem Café DesAStA und damit der Person, der Zugang zum entsprechenden Konto gewahrt
wurde, eine Ausgabensumme von bis zu 3000€ pro Woche gewihrt wird, sofern die Gelder eindeutig
dem Zwecke der Durchfithrung des tdglichen Geschéftsbetriebs zuzuordnen sind.

Eine Fehlnutzung der Mittel ist dabei explizit auszuschlieen — Es ist sich an die Regelungen aus der dem
Café zugetragenen Arbeitsanweisung zu halten, auBerdem ist das Prinzip der VerhéltnisméBigkeit strikt zu
beachten! Ausgaben, die nicht eindeutig dem reguldren Betrieb zuzuordnen sind, sind daher stets einzeln
zu beantragen.

Die stichprobenartige Kontrolle obliegt dem zustdandigen Referenten (Stand jetzt dem Vorstand des
AStA).

Die Definition des tdglichen Geschéftsbetriebs lautet stand dieses Antrags wie folgt:

Als Ausgaben im Sinne des reguliiren/tiiglichen Geschiiftsbetriebs gelten (nicht abschlieffend)

- Verbrauchsguter (z.B. Kaffee, Getranke usw.), die direkt vertrieben werden oder als Zugabe zu vertriebenen

Gutern optional ausgegeben werden (Zucker, Ruhrstébchen, ggf. Kekse 0.4.)



Verbrauchsglter, die nicht direkt dem Vertrieb zuzuordnen sind, jedoch dem reibungslosen Betrieb dienlich
bzw. daflr notwendig sind (Reinigungs- und Hygieneartikel im weitesten Sinne, Millbeutel 0.4., Alltagsme-

dikamente, Schreibwaren, kleinere Deko, kleinere Handwerksartikel, Zeitschriften usw.)

Kleineres Inventar, das erwartungsgemal regelmagig aufgestockt werden muss, aufgrund von Verlust oder
Bruch (Becher, Loffel, Teller und Ahnliches)

Vertraglich festgelegte Dienstleistungen betreffend die Bereitstellung von Leistungen wie: Rundfunkgebiih-

ren, Internet/Telefon, Versicherungen, Steuerberatung/Buchhaltung, Kontofiihrung, IHK-Beitrage
Betriebskosten i.S.d. Uberlassungsvertrages mit der Universitat Kassel

Ausgaben, die den bis hierhin genannten in ihrer Art stark ahneln



Begriindung:

A. Problem :

Die autonome Struktur des Café DesAStA hat lange den Eindruck vermittelt, dass Ausgaben ohne
Beschluss der Studierendenschaft getitigt werden konnten. Aus rein rechtlicher Sicht ist dies jedoch nicht
der Fall, sodass die Ausgaben der Vergangenheit in den allermeisten Féllen nicht beschlussgedeckt sind.
Dies ist ein Zustand, der fiir die Verantwortlichen nicht gangbar sein kann, da ohne Beschluss kein Geld
aus dem Haushalt der Studierendenschaft ausgezahlt werden darf!

B. Losung:

Annahme des Antrags, um die regelmafig wiederkehrenden Ausgaben des Café DesAStA zu
legitimieren und dabei keine unnétig komplexen Strukturen einzufiihren.

C. Alternativen:

SchlieBung des DesAStA in absehbarer Zeit bzw. ab jetzt Einzelbeantragung ALLER Ausgaben des
DesAStA und damit massive zusitzliche Arbeitsbelastung fiir die Mitarbeitenden von DesAStA und
AStA.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr:

Keine neuen

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre:

Keine neuen

F. Verwaltungsaufwand:

gering

Kassel, den 27.07.2022

Lars Schdfer fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: /

08.08.2023

Antrag die von der Geschiftsordnung oder der Satzung explizit
vorgesehen sind und nicht den Sitzungsverlauf betreffen, oder
Antrige, die aus einer Kombination der Nr. 1 bis 19 besteht

gem. §21 Absatz 1 Nr. 20 der Geschéiftsordnung
Antragssteller*innen.: AStA
Adressat*innen: Studierendenparlament, AStA

Bestdtigung der Vorlagen fiir neue Arbeitsvertrige des
AStA

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschliefien:

... dass die Arbeitsvertrage, welche dem Antrag angehangen sind, zuklinftig als Vorlage fiir kommende
Beschéftigungsverhéltnisse akzeptiert und dem AStA zur Nutzung freigegeben werden.



Begriindung:
A. Problem

Die Arbeitsvertrige, welche Anfang letzter Legislatur angefertigt wurden, bendtigten noch einiger
Anderungen und Justierungen, um eine wirkliche Rechtssicherheit sicherzustellen. Die vorliegenden
Entwiirfe sind dabei mit einer Rechtsberatung zusammen erstellt worden.

B. Losung

Die neuen Entwiirfe werden abgesegnet.

C. Alternativen
Der Antrag wird abgelehnt — Rechtsliicken bleiben bestehen

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine neuen

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, den 19.07.2023
Lars Schifer fiir den Allgemeinen Studierendenausschuss



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: / -
19.09.2023

Antrige, die von der Geschaftsordnung oder der Satzung explizit
vorgesehen sind und nicht den Sitzungsverlauf betreffen, oder
Antrige, die aus einer Kombination der Nr. 1 bis 19 besteht

Kombinationsantrag gemif3 nach § 21 (1) Satz 20 GO, bezugnehmend auf §21 (1) 9 & 14

Antragssteller*innen: Autonomes Queer* Referat
Adressat*innen: Studierendenparlament

Vorleistung fiir queere Veranstaltungsreihe an der
Kunsthochschule sowie Einstellung einer
Honorarkraft

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlief3en:

dass der AStA mit bis zu 9.860,00 Euro aus eigenen Mittel in Vorleistung geht, um die durch
QSL-Mittel finanzierte queere Kunstveranstaltungsreihe an der Kunsthochschule Kassel zu
finanzieren. Auf3erdem soll zum 01.10.2023 eine studentische Hilfskraft beim Asta mit 20
Stunden im Monat und mit einem Stundenlohn von 14 € eingestellt werden, um das Queer*
Referat bei der Arbeit zu unterstitzen. Die Kosten werden zu 100% Uber die externe
Kostenstelle, das Rektorat der Kunsthochschule, zurlickgezahlt. Dadurch entstehen dem AStA
keine tatsachlichen Kosten.

Begriindung:

Das Autonome Queer* Referat hat erfolgreich fur die kommenden zwei Semester (WiSe 23/24 &
SoSe 24) QSL-Mittel in Hohe von insgesamt 9.860€ bewilligt bekommen. Mit Hilfe dieser



finanziellen Mittel soll monatlich eine studentisch organisierte Veranstaltung, die sich speziell an
queere Studierende an der Kunsthochschule, aber auch an weitere interessierte Personen aus
dem gesamten Hochschulkontext richtet, organisiert werden.

Zum einen sollen fir Lesungen, Vortrage und Workshops externe Kinstlerinnen eingeladen
werden, sodass neue Inputs in die Lehre gebracht werden und Studierende die Gelegenheit
bekommen Kontakte au3erhalb des Kunsthochschulkontextes zu knipfen. Zum anderen soll das
Projekt queeren Studierenden die Moglichkeit geben, die durch die Veranstaltungsreihe
entstandenen kunstlerischen Werke auszustellen.

Um die Organisation und Durchfuhrung dieser Veranstaltungsreihe zu gewahrleisten & das
Autonome Queer*® Referat bei der Organisation des Projektes zu unterstitzen, soll eine
studentische Hilfskraft auf Minijob-Basis ab dem 01.10.2023 fur zwolf Monate und einem
Stundenlohn von 14€ eingestellt werden. Die Stelle ist mit 20 Stunden im Monat fir die Planung,
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der einzelnen Veranstaltungen verantwortlich.
Diese Einstellung soll durch den Asta erfolgen und durch die QSL-Mittel bezahlt werden.

Bis zum Jahresende wird mit den bewilligten 9.860 € gerechnet, anschlie3end wird versucht die
Summe mit Hilfe eines weiteren Antrages bei der QSL Kommission aufstocken zu lassen.

Far die Verwendung der finanziellen Mittel wird eine externe Kostenstelle bendtigt, die die
Abwicklungen ubernehmen kann. Dies ubernimmt das Rektorat der Kunsthochschule.

A. Problem

Die direkte Einstellung inklusive Personalverantwortung ist flir das Rektorat der Kunsthochschule
schwierig umzusetzen. AuRerdem sind die burokratischen Hurden fur eine Einstellung an der
Universitat Kassel fur die eingestellte Person sehr hoch. Der Aufwand flr die Abrechnung mit der
Kostenstelle ist weitaus hoher als der fur die Abrechnung mit dem Asta.

B. Losung

Der Asta geht in Vorleistung und Ubernimmt die Abrechnung mit der Kostenstelle. Die
studentische Hilfskraft wird beim Asta eingestellt. Dadurch wird der Abrechnungsprozess sowie
der formelle und burokratische Aufwand der Einstellung so gering wie moglich gehalten. Fur einen
schnelleren und Ubersichtlicheren Abwicklungsprozess ist es sinnvoll, dass der Asta daflr in
Vorleistung geht.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
keine

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand

gering

Kassel, 19.09.2023

Autonomes Queer* Referat der Universitéit Kassel



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: /

20.09.2023

Finanzantrag
§21 Abs. 1 Nr. 14 geméal} Geschiiftsordnung

Antragssteller*innen: RUK — Sozial & Antifaschistisch
Adressat*innen: Studierendenparlament

Finanzielle Unterstiitzung der Autonomen
Ringvorlesung ,.Krieg & Frieden* im Wintersemester

2023/2024

Das Studierendenparlament der Universitiat Kassel moge beschlielen:

,dass dem AK Zivilklausel finanzielle Mittel zur Durchfiihrung einer Veranstaltungsreihe im kommenden
Wintersemester bewilligt werden. Hierfiir sollen der Gruppe Krieg & Frieden zu 1500 € fiir Werbekosten,
Honorare, Reise- und Unterkunftsausgaben zur Verfiigung gestellt werden.

Begriindung:

A. Problem

Der Angriffskrieg Russlands in der Ukraine geht im kommenden Semester in das dritte Jahr und die
militdrischen Eskalationen nehmen kein Ende: Eine globale Aufriistungswelle wird in Gang gesetzt, die
sich eben nicht nur in Panzern, Munition und aggressive Rekrutierungen ausdriicken, sondern der damit
forcierte Militarismus alle gesellschaftlichen Bereiche trifft. Mit unserer autonomen Ringvorlesung in den
vergangenen zwei Semestern haben wir Teilaspekte dieses Militarismus in Vortrdgen und Diskussionen
aufgegriffen und damit auch merklich ein Bediirfnis in der Studierendenschaft gedeckt. Wir konnten
einige interessierte fiir antimilitaristische Positionen begeistern und dariiber hinaus zu Aktionen
ermuntern. Um diese Auseinandersetzungen weiter am Campus fiihren zu kénnen, wollen wir die
autonome Ringvorlesung auch im kommenden Wintersemester anbieten.

Aufgrund der eingeschrdnkten finanziellen Haushaltslage des AStA halbieren wir den Betrag und
versuchen zusdtzlich noch Gelder von Gewerkschaften und Parteien zu akquirieren. Die 1500,00 € sind
aber das Minimum, um Honorar, Unterkunft und Anreise der Vortragenden finanzieren zu konnen.

B. Losung



Als Gruppe Krieg & Frieden wollen wir mit dieser Veranstaltungsreihe einen Beitrag im Campusalltag
des kommenden Wintersemesters leisten, um eine offen gefiihrte, gleichberechtigte Debatte innerhalb der
Universitdt, aber ebenso dariiber hinaus zu erméglichen.

Vorliufige Veranstaltungskonzeption: Krieg & Frieden und die Rolle der Universitiiten

Am 27. Februar 2022, nur drei Tage nach dem Angriff Russlands auf die Ukraine, rief Bundeskanzler Olaf
Scholz in einer Regierungserklarung eine fiir viele liberraschende Zeitenwende aus. Die krisengeplagte
Welt sei einmal mehr - {iber Nacht - eine andere geworden und es gelte nun, die notwendige Kraft
aufzubringen, um sich Kriegstreibern wie Putin entgegenzustellen.

Erste Antworten auf diese sogenannte, durch die russische Invasion hervorgerufene Zeitenwende lie3en
nicht lange auf sich warten: Im Eiltempo wurde das ,,Sondervermdgen Bundeswehr* in Hohe von 100
Milliarden Euro in Bundestag und -rat beschlossen und im Grundgesetz verankert, um die ,,Blindnis- und
Verteidigungsfihigkeit™ Deutschlands in der NATO und in der Welt zu starken. Das iiber viele Jahre hinweg
etablierte Narrativ einer vermeintlich chronisch unterfinanzierten, sich in einem desastrosen Zustand
befindlichen Bundeswehr, tat sein Ubriges dazu, die Notwendigkeit einer umfangreichen Aufriistung zu
plausibilisieren. Die neue Ara umfasst ebenso einen neu formulierten Anspruch Deutschlands in der Welt
und in der NATO. Das westliche Militirbiindnis scheint dariiber hinaus konsolidiert aus der aktuellen
Situation herauszugehen; eine kritische Betrachtung seiner Rolle und Geschichte findet im 6ffentlichen
Diskurs kaum statt. Vielmehr ist eine zunehmende Militarisierung und Repatriierung der Gesellschaft zu
beobachten. Die hehren ,,westlichen Werte* sollen gegen autoritire Aggressoren verteidigt werden, notfalls
mit militdrischen Mitteln. Damit einhergehend scheint sich ein bellizistischer Grundkanon im
gesellschaftlichen Diskurs zu verallgemeinern und sorgt auch innerhalb der traditionellen
Friedensbewegung fiir tiefe Auseinandersetzungen.

Der Krieg in der Ukraine spiegelt sich ebenso im Wissenschafts- und Universititskosmos wieder. Wahrend
sich in 6ffentlichen Debatten, zwar selten, aber durchaus kontrovers und hart gestritten wird, findet eine
Debatte um Krieg und Frieden und die gesellschaftspolitische Rolle der Wissenschaft und Universititen
kaum statt. Vielmehr reihen sich die Wissenschaftsinstitutionen ein in eine Welle antirussischer Aktivititen:
Kooperationen mit Wissenschaftler:innen, russischen Forschungsinstitutionen und Studierenden werden ad
hoc beendet. Im gleichen Atemzug fordern Politiker:innen auf den hochsten Ebenen, ebenso wie Think
Tanks die Abschaffung der Zivilklauseln. Friedenspolitische Errungenschaften werden offenbar im
Handumdrehen einkassiert und auch ein Blick ins kommende Vorlesungsverzeichnis offenbart, dass eine
Art business as usual fortgefithrt wird und das weltpolitische Krisenthema Ukraine-Krieg kaum in
Lehrpldanen vorkommt.

Um dem entgegenzuwirken wollen wir als Gruppe Krieg und Frieden mit dieser Veranstaltungsreihe einen
Beitrag im Campusalltag des Wintersemesters leisten, um eine offen gefiihrte, gleichberechtigte Debatte
innerhalb der Universitit und iiber die Campusgrenzen hinaus ermoglichen. Den im Selbstverstindnis als
Gruppe Krieg & Frieden unterstiitzen wir den Kampf um den Erhalt und die Starkung der Zivilklausel: Das
Wesen der Zivilklausel muss gelebt und stindig erneuert werden, damit unsere Universitét, also
Wissenschaft, Studium und Lehre sich ausschliefSlich in den Dienst der Gesellschaft und damit
demokratischer, friedlicher und ziviler Ziele stellt und sie lebt!

In diesem Sinne ist die Veranstaltungsreihe ein Angebot sich mit dem Krieg und seinen verschiedenen
Facetten auseinanderzusetzen. Abseits von psychologisierenden Ansdtzen wollen wir versuchen, die
Triebkréfte hinter dem Krieg in den Blick zu nehmen und dabei den bundesdeutschen Kontext nicht aus
den Augen verlieren. Es gilt fiir uns eine herrschaftskritische Perspektive auf den Krieg abseits
hegemonialer Diskurse zu entwickeln, die fiir emanzipatorische Kédmpfe unerlésslich ist.



Programm

Titel

Referent*in

Prinzipien der Kriegspropaganda

Pablo Flock
Militarisierung)

(Informationsstelle

Imperialismustheorie (Teil II)

Christin Bernold (Uni Hamburg)

Was ist Wehrhaftigkeit?/ Zur
ideologischen Funktion von
"Wehrhaftigkeit" und , Verteidigung”

Christoph Marischka (Informationsstelle
Militarisierung)

Folgen des Krieges fiir den Globalen
Stiden: Sahel im Krieg?

Frauke Banse (Uni Kassel)

Deserteure und
Kriegsdienstverweigerung

Connection e.V. (in Zusammenarbeit mit
Rheinmetall entwaffnen

Migration und Hierarchisierung von
Fliichtlingen durch Migrationspolitik

Sabine Hess (Uni Gottingen)

Klimakrise und Kapitalismus

Fabian Lehr

CHINA /USA-Konflikt als erweiterter
Rahmen

Jorg Kronauer (junge Welt)

C. Alternativen
Es findet keine Veranstaltungsreihe statt.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Bis zu 1500 €

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Bis zu 1500 €

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, den 20.09.2023

Nora Leonie Schmidt (RUK Sozial & Antifaschistisch)




Studierendenparlament der Universitat Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -

16.10.2023

Antrag auf Erteilung von Aufgaben an Amtriager*innen

(Arbeitsauftrag)
§ 21 Abs. 1 Nr. 18

Antragssteller*innen: Fraktion UNIDIVERSITAT

Einrichtung eines Autonomen Referats fur die
internationale Studierendenvertretung (ISV)

Das Studierendenparlament der Universitat Kassel moge beschlieflen:
dass ein autonomes Referat zur Unterstilitzung/Vertretung interntationaler Studierenden an
der Hochschule eingerichtet wird.




Begriindung:

Internationale Studierende stehen vor spezifischen Herausforderungen wie Aufenthaltsrechtlichen und
Visumsbezogenen Angelegenheiten.

Bereitstellung von Informationen {iber finanzielle Unterstiitzung und Stipendien.

Hilfe bei der Wohnsuche und Integrtion in die Gemeinschaft der Universitit sowie die Vernetzung mit
anderen Menschen, Menschen die die selbe Erfahrungen schonmal gemacht haben oder gerade erleben.

A. Problem

Die ISV hat in der Vergangenheit nicht die geniigende Aktivitit gezeigt.

Das Sozialreferat ist verantwortlich fiir die ISV, was beduetet mehr Arbeitslast und evtl. Uberforderung
des Sozialsreferats.

Die Ziele wurden leider in der Vergangenheit nicht ihre Ziele erfiillt.

B. Losung

Die Internationale Studiernde haben das Recht sich selbst zu organisieren und zu reprisentieren.

80 Arbeitsstunden pro Monat fiir das Referat, die als Aufwandentschiddigung an Internationale

Studierende, die sich als Referenten wihlen lassen von ihren Communities.

C. Alternativen
Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine.
E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine.

F. Verwaltungsaufwand

Gering

Kassel, 17.10.2023
Fraktion UNIDIVERSITAT



Studierendenparlament der Universitat Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -

16.10.2023

Antrag auf Erteilung von Aufgaben an Amtriager*innen

(Arbeitsauftrag)
§ 21 Abs. 1 Nr. 18

Antragssteller*innen: Abdullhadi Husein i.a. Autonomes BIPoC Referat

Raumumwidmung Raum Nr. 2108

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlief3en:

dass der AStA das Biiro mit der Raumnummer Nr. 2108 an das BIPoC-Referat {ibergibt.
Der Zugang fiir eine Nutzung soll sichergestellt werden. Alle Referent:innen bekommen
einen Schliissel zur Verfiigung gestellt.




Begriindung:

Das BIPoC-Referat hat seit Beginn ihrer Griindung keinen addquaten Raum fiir eine Nutzung
referatsbezogener Arbeit zur Verfiigung gestellt bekommen. Dies begriindet sich unter anderem durch den
Mangel an zur Verfiigung stehenden Raumen innerhalb und auB3erhalb des Studierendenhaus. Dieser
Zustand ist auf Dauer nicht tragbar und bedarf dringend einer Losung. Die Arbeit des BIPoC-Referats und
ein damit verbundener Zugang zu einem Schutzraum muss sichergestellt werden.

Bisher ist das BIPoC-Referat in einem sehr kleinen Raum im ersten Stock untergebracht, der eine
angemessene Arbeitsweise kaum ermoglicht. Seit geraumer Zeit bitten Vertreter:innen darum einen
anderen Raum zur Verfliigung gestellt zu bekommen.

Im Raum Nr. 2108 war bisher das ARBS untergebracht. Da sich in den vergangenen Monaten die
Vertretung des ARBS jedoch als sehr inaktiv erwiesen hat, wird ein derartig groBer Raum nicht gebraucht
und nicht genutzt. Dementsprechend soll eine anderweitige Nutzung des Raumes, durch das BIPoC-
Referat, moglichgemacht werden. Auf diese Weise erhélt das BIPoC-Referat die Mdglichkeit in
gewiinschten und angestrebten Umfang ihrer Arbeit nachgehen zu kdnnen.

Das BIPOC-referat braucht notwendigerweise einen groBeren Raum, der als Safespace fiir BIPOC
Menschen sowie fiir regelmiBige Hangouts. Ein Raum der auch fiir Menschen of color bekannt ist.

A. Problem

Aktuell hat ein aktives Referat einen zu kleinen Raum und ein inaktives Referat einen zu grof3en.
Das ARBS wird vom ASTA angemessene Raumlichkeiten erhalten, sobald es wieder vollumfianglich
seine Arbeit aufgenommen hat.

B. Losung

Der Raum Nr. 2108 wird dem BIPoC Referat zur Verfligung gestellt.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Keine.

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Keine.

F. Verwaltungsaufwand

Gering

Kassel, 17.05.2023
Abdullhadi Husein i.a. Autonomes BIPoC Referat
Fraktion UNIDIVERSITAT



Studierendenparlament der Universitat Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -

23.03.2023

Kombinationsantrag
§ 21 Abs. 1 Nr. 14

Antragssteller*innen: AStA. Referat fir Fachschaften, Vernetzung, Studium & Lehre
Adressat*innen: Studierendenparlament der Universitit Kassel

Antrag auf Auslage der Druckkosten des Organ,
Ausgabe 2

Das Studierendenparlament der Universitiat Kassel moge entscheiden:

Dass der AStA die Druckkosten der zweiten Ausgabe der Hochschulzeitung des AK
Medien, ,,Das Organ“ in Hohe von 1852,71 €auslegen darf. Die Druckkosten werden
anschlieend iiber die QSL Mittel-Stelle der Universitat zuriickerstattet.




Begriindung:

Die Struktur der Rechnungsstelle der Universitit Kassel ist sehr unflexibel. Die Rechnungsform der
Druckerei erlaubt nicht das Eintragen von Postfachern wie sie die Rechnungsstelle benutzt und fordert.
An einer Losung wird gearbeitet, fiir diese Ausgabe war es jedoch leider nicht moglich. Der AStA erhilt
den vollen Betrag aus QSL-Mitteln zuriick.

A. Problem

Eine direkte Abrechnung bei der Rechnungsstelle der Universitét ist nicht moglich, private Auslage auch

nicht.

B. Losung
Der AStA geht in Vorleistung.

C. Alternativen
Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine.
E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine.

F. Verwaltungsaufwand

Sehr Gering.

Konrad Winter fiir den AK Medien, 18.10.2023



Anhang: Auszug aus der aktuellen Satzung der Studierendenschaft

VII. Urabstimmung und studentische Vollversammlung

§ 30 Urabstimmung

(1) Durch die Urabstimmung iibt die Studierendenschaft die oberste beschlieBende Funktion aus.

(2) Gegenstand der Urabstimmung kann jede Angelegenheit sein, die zu den Aufgaben der
Studierendenschaft gehort, sofern dafiir nicht Organe der Studierendenschaft ausschlieBlich zustindig

sind oder eine gesetzliche Regelung besteht. Die Satzung, Satzungsédnderungen sowie Entscheidungen des
Altestenrates, Haushaltspline, Beitrige und Wahlen von Amtstrigern der Studierendenschaft kénnen
daher nicht Gegenstand einer Urabstimmung sein.

(4) Uber die Zulissigkeit einer Urabstimmung entscheidet der Altestenrat spitestens sieben Tage nach
Eingang des Antrags.

(5) Die Urabstimmung muss vom Allgemeinen Studierendenausschuss zur nachfolgenden Hochschulwahl
nach Feststellung der Zuldssigkeit der Urabstimmung nach §25 Abs. 2 dieser Satzung durchgefiihrt
werden. Anderweitige terminliche Regelungen miissen im entsprechenden Antrag dem
Studierendenparlament vorgelegt werden. (6) Eine Urabstimmung ist erfolgreich, wenn mehr als 10 % der
Wahlberechtigten an ihr teilgenommen haben und sich mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen fiir den Antrag ausgesprochen haben.

§ 31 Studentische Vollversammlung
(1) In der studentischen Vollversammlung sind alle immatrikulierten Studierenden der Universitéit Kassel
stimmberechtigt.

(2) Die studentische Vollversammlung hat das Recht, mit einfacher Mehrheit dem Studierendenparlament
Antrédge zur Beschlussfassung vorzulegen. Diese Antrdge miissen auf der ndchsten Sitzung des
Studierendenparlaments Gegenstand der Debatte sein.
(3) Die studentische Vollversammlung wird durch das Priasidium des Studierendenparlaments einberufen.
(4) Sie findet statt auf schriftlichen Antrag

0] von mindestens hundert Studierenden,

(i) des Allgemeinen Studierendenausschusses,

(iii)  der Fachschaftskonferenz (FSK),

(iv)  auf Beschluss des Studierendenparlaments.
Das Einberufungsverlangen muss die Beratungsgegenstinde enthalten.
(5) Die studentische Vollversammlung ist unverziiglich durch das Préasidium des Studierendenparlaments
bei der Hochschulleitung anzumelden. Die Einberufung der studentischen Vollversammlung wird durch
den AStA und das Présidium des Studierendenparlaments durch Aushdnge an mehreren der
Studierendenschaft frei zugidnglichen Stellen bekannt gegeben. Der Aushang muss einen
Tagesordnungsvorschlag enthalten und mindestens vier Werktage vor Beginn der studentischen
Vollversammlung erfolgen.
(6) Die studentische Vollversammlung wird von einem der Mitglieder des Prisidiums des
Studierendenparlaments geleitet.






Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: /

03.10.2023

Antrag auf Forderung des Klubs Witzenhausen

Antragssteller*innen: Autonome Kulturreferent*innen (AKR)
Adressat*innen: Studierendenparlament der Universitit Kassel

Antrag auf Forderung des Klubs Witzenhausen

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlielen:

..., dass der Klub Witzenhausen im Rahmen der LAKS Férderung vom Autonomen Kulturreferat Witzen-
hausen 1500€ bereitgestellt bekommt.



Begriindunag:
A. Problem

Verschiedene Ursachen, wie der Corona Pandemie und der Inflation, zufolge sind die
finanziellen Mittel des Student*innenklubs Witzenhausen in diesem Jahr sehr gering.
Engagierte Studierende haben sich dafiir eingesetzt und eine LAKS Férderung beantragt
und zugesagt bekommen. Mit dem Projekt ,, Witzenhausen Was Geht?!* wollen Sie
aufzeigen, welche Moglichkeiten es gibt und wie Engagement méglich ist.

Zu Selbstorganisation auf dem Land ermutigen und Méglichkeiten aufzeigen, sich
einzubringen, und Kultur zu verwirklichen.

Teil der Forderung ist folgender Finazierungsplan.

Gesamtausgaben 12.500€
1. Leistung Dritter (AKR) 1.500€
2. sonstige offentliche Forderung (GLS Bank) 3.000€
3. Eigenanteil 3.000€
4. LAKS 5.000€

Mit dem unter Punkt 1 Leistung Dritter aufgefiihrten Betrag von 1500€ méchten wir, das
Autonome Kulturreferat Witzenhausen, den Klub tberstitzen und Teil des Forderpro-
grammes sein. Die sonstige Finanzierung ist bereits abgeschlossen.

B. LOosung
Bewilligung des Antrags.

C. Alternativen
keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
keine

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 03.10.2023
Johannes Morschel, Paula Klein fir den AKR



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: /

20.09.2023

Antrag die von der Geschéiftsordnung oder der Satzung explizit vorgesehen sind und
nicht den Sitzungsverlauf betreffen, oder Antrige, die aus einer Kombination der Nr. 1
bis 19 besteht

gem. §21 Absatz 1 Nr. 20 der Geschéftsordnung

Antragssteller*innen.: AStA
Adressat*innen. Studierendenparlament

Betrieb des Cafe DesAStA auch iiber die
Legislaturperiode hinaus sicherstellen

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel mdge beschliefien:

. dass die Aushilfskréfte im Cafe DesAStA, deren neue Arbeitsvertrdge mit dem
voraussichtlichen Ende der Legislaturperiode regulér auslaufen wirden (31.07.2024),
riickwirkend zum 01.09.23 (iber die Legislaturperiode hinaus bis zum 30.09.2024 bestétigt
werden.

Konkret geht es um folgende Personen:
Café desasta:

Biljan, Anton

Bubholz, Duncan

Echegary Flores, Karla A.
Gremmler, Paula Marie
Hofmann, Paula

Ibrahim, Mohamed

Jakob, Kilian

e Kirchner, Hanna

e Kun, Angelina

e Neubert, Marie
c—esenle Leop Lonbopoien

e Rimbach, Charlotte

e Rosner, Nuria

e Schmidt, Joshua
[ ]
[ ]

Taillebois, Johann
Weber, Sophia



Begriindung:
A. Problem

Um die Arbeitsfihigkeit sicherzustellen und auch in der Phase der Konstituierung von AStA
und Stupa zu gewdhrleisten wiirden wir den Aushilfskrdften gerne Sicherheit geben und sie bis
30.09.24 iiber die Legislaturperiode hinaus bestdtigen.

Nach § 21 Abs. 4 der Satzung muss der AStA Aushilfskrifte fiir die Legislaturperiode bestitigen.
Sollen diese iiber die Legislaturperiode hinaus bestditigt werden muss dariiber das
Studierendenparlament entscheiden.

B. Losung

Dem Antrag wird zugestimmt.

C. Alternativen
Der Antrag wird abgelehnt

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Ergeben sich aus den einzelnen Stundenbudgets.
Weitere Erorterungen folgen miindlich.

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine neuen

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, den 20.09.2023
Lars Schéfer fiir den Allgemeinen Studierendenausschuss



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: /

20.09.2023

Antrag die von der Geschéiftsordnung oder der Satzung explizit vorgesehen sind und
nicht den Sitzungsverlauf betreffen, oder Antrige, die aus einer Kombination der Nr. 1
bis 19 besteht

gem. §21 Absatz 1 Nr. 20 der Geschéftsordnung

Antragssteller*innen: AStA
Adressat*innen. Studierendenparlament

Betrieb der Fahrradwerkstatt auch iiber die
Legislaturperiode hinaus sicherstellen

Das Studierendenparlament der Universitiit Kassel moge beschliefien:

. dass die Aushilfskréfte im Fahrradwerkstatt, deren neue Arbeitsvertrdge mit dem
voraussichtlichen Ende der Legislaturperiode regulér auslaufen wirden (31.07.2024),
riickwirkend zum 01.09.23 (iber die Legislaturperiode hinaus bis zum 30.09.2024 bestétigt
werden.

Konkret geht es um folgende Personen:

Daniel Hofmann
Nora Hecker



Begriindung:
A. Problem

Um die Arbeitsfihigkeit sicherzustellen und auch in der Phase der Konstituierung von AStA
und Stupa zu gewdhrleisten wiirden wir den Aushilfskrdften gerne Sicherheit geben und sie bis
30.09.24 iiber die Legislaturperiode hinaus bestdtigen.

Nach § 21 Abs. 4 der Satzung muss der AStA Aushilfskrifte fiir die Legislaturperiode bestitigen.
Sollen diese iiber die Legislaturperiode hinaus bestditigt werden muss dariiber das
Studierendenparlament entscheiden.

B. Losung

Dem Antrag wird zugestimmt.

C. Alternativen
Der Antrag wird abgelehnt

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Ergeben sich aus den einzelnen Stundenbudgets.
Weitere Erorterungen folgen miindlich.

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine neuen

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, den 20.09.2023
Lars Schéfer fiir den Allgemeinen Studierendenausschuss



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: /

12.06.2023

Finanzantrag
§ 21 Abs. 1 Nr. 14 gemil Geschéftsordnung

Antragssteller*innen: Autonomes FLINTA* Referat
Adressat*innen. Studierendenparlament

Antrag auf Fahrtkosteniibernahme

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel mége beschliefien:

Um dieses Treffen flr flinf Personen von uns zu ermdglichen, haben wir uns flr die
nachhaltigste Anreise mit dem ICE entschieden. Deshalb beantrage ich, im Namen des AG
feministischer Streik Kassel 400€ als finanzielle Unterstltzung bei den Fahrtkosten beim AstA
der Uni Kassel.



Begriindung:
A. Problem

Als Teil der bundesweiten Vernetzung zum feministischen Streik werden wir als AG
feministischer Streik Kassel am 14.06.2023 zum feministischen Streik nach Ziirich anreisen.
Dort werden wir uns mit dem feministischen Hochschulkollektiv Ziirich, welche auch Teil der
schweizerischen Streikkoordination sind, vernetzen. Das feministische Hochschulkollektiv
setzt sich aus unterschiedlichen FTIQA+s zusammen, welche an den Hochschulen Ziirichs
studieren, forschen oder arbeiten. Dort setzen sie sich gegen patriarchale Verhédltnisse an den
Hochschulen ein. Von dem Treffen erhoffen wir uns neue Strategien und Ansatzpunkte, wie
feministische Streikpraxen an und innerhalb der Universitéten aussehen konnen. Um dieses
Treffen fiir fiinf Personen von uns zu ermdglichen, haben wir uns fiir die nachhaltigste
Anreise mit dem ICE entschieden. Deshalb beantrage ich, im Namen des AG feministischer
Streik Kassel 400€ als finanzielle Unterstiitzung bei den Fahrtkosten beim AstA der Uni
Kassel.

B. Losung

Dem Antrag wird zugestimmt.

C. Alternativen
Der Antrag wird abgelehnt

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
400 Euro

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine neuen

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, den 12.06.2023
Autonomes FLINTA* Referat



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/2024

Drucksache-Nr.: /

11.10.2023

Antrag zum Erlass. Zur Anderung oder Aufhebung einer
anderen durch das Studierendenparlament erlassenen
dauerhaften Satzung, Richtlinie oder Ordnung

gemill § 21 Abs. 1 Nr. 4 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: Der AStA

Anderung der am 05.04.23 beschlossenen
Hartefallsatzung der Studierendenschaft:

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlief3en:

...dass der folgende Text die am 05.04.2023 vom Studierendenparlament beschlossene
Hartefallsatzung ersetzt

(A.nderunger.z. der Rechtschreibung im Vergleich zur Fassung vom 05.04.23 sind griin,
inhaltliche Anderungen sind rot kenntlich gemacht.):

Neufassung der Hiartefallsatzung

der Studierendenschaft der Uni Kassel

Vorschlag der Lefa

Teil A: Erstattungsanspruch

§1 Riickerstattung des fiir das AStA-Semesterticket und Kulturticket
notwendigen Beitragsanteils

(1) Studierende, die Mitglied der Studierendenschaft der Universitit Kassel sind
(nachfolgend ,,Mitglieder genannt), sind zur Zahlung des fiir nachhaltige
studentische Mobilitdit gewidmeten studentischen Beitrags verpflichtet. Sie
erhalten im Gegenzug die fiir siecben Monate (das Semester und den jeweiligen



Vormonat) giiltige Fahrtberechtigung aus dem AStA- Semesterticket. Mitglieder
sind ebenfalls zur Zahlung des Kulturtickets verpflichtet. Sie erhalten im Gegenzug
fiir sieben Monate (das Semester und den jeweiligen Vormonat) freien Eintritt oder
vergiinstigte Konditionen zu den Kultureinrichtungen, mit denen ein
Vertragsverhiltnis durch den AStA besteht. Das Semester- und Kulturticket gelten
unabhingig davon, ob sie tatsédchlich genutzt werden.

(2) Die Studierendenschaft erstattet einem Mitglied in Ausnahmefillen auf Antrag den
Teil des in Abs. 1 Satz 1 genannten Beitragsanteils zuriick, der fiir ein AStA-
Semesterticket an  den  jeweiligen  Aufgabentriger  (nachfolgend
, Verkehrsverbund“ genannt) abzufiihren ist und den Beitragsanteil fiir das
Kulturticket, sofern es das Vorliegen eines Hirtegrundes nach § 2 Abs. I oder 2
nachweist.

§2 Hartegriinde
(1) Ein Héartegrund kann anerkannt werden, wenn:

1. Ein Mitglied sich nachweislich aufgrund des Studiums mindestens drei
Monate des Semesters im Ausland aufhilt,

2. Ein Mitglied sich nachweislich aufgrund eines Praktikums mindestens drei
Monate des Semesters auBlerhalb des Geltungsbereichs des AStA-
Semestertickets aufhédlt oder sich nachweislich aufgrund eines
Praktikums 3 Monate auferhalb des Geltungsbereiches des AStA-
Semestertickets  aufhilt, wober das Praktikum bei einer
Uberschneidungsfrist von bis zu 14 Tagen in zwei Semestern liegt,

3. Ein Mitglied mit Schwerbehinderung, das nach dem Neunten Buch des
Sozialgesetzbuchs (SGB IX) Anspruch auf Beforderung hat und den
Besitz des Beiblattes zum Schwerbehindertenausweis und der
zugehorigen Wertmarke nachweisen kann,

4. Ein Mitglied nachweisen kann, dass es (i) promovierende*r Student*in
(oder vgl. Meisterschiiler*in an der Kunsthochschule) ohne
Landesbedienstetenticket ist oder nach Bestitigung des Priifungsamtes
die Voraussetzungen zur Anmeldung der Abschlusspriifung erfiillt hat
und (i1) keine Prasenzverpflichtungen am Hochschulstandort hat und (iii)
sich sein Wohnsitz sowie (iv) der tatsdchliche Aufenthalt aulerhalb des
Geltungsbereiches des AStA-Semestertickets befindet,

5. Ein Mitglied nachweislich ein Urlaubssemester antritt,

6.  Ein Mitglied durch arztliches Attest nachweisen kann, dass ithm die
Nutzung der Verkehrsmittel im Geltungsbereich des AStA-
Semestertickets fiir mindestens drei Monate des jeweiligen Semesters
nicht moglich war,

7. Ein Mitglied nachweislich bereits iiber ein Landes- bzw. Hessenticket
(Landesbedienstetenticket) verfligt.

(2) Weitere Befreiungsbestinde konnen im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel durch die Hértefallstelle bei Mitgliedern, die nachweisen, dass



die Zahlung des Beitrags flir nachhaltige studentische Mobilitét fiir sie eine
besondere Hérte darstellt, anerkannt werden.

Dies ist in der Regel in folgenden Féllen gegeben:

1.

Bei einem nicht im Elternhaus und nicht in einer héuslichen
Lebensgemeinschaft wohnenden Mitglied (sog. ,,Normalstudent” im
Sinne der 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks), dessen
bereinigte Einkiinfte der drei der Antragsstellung vorausgegangenen
Monate im monatlichen Durchschnitt unter der Erstattungsgrenze liegen.
Eine ,,H&usliche Lebensgemeinschaft™ ist das Zusammenwohnen mit
Partnerin oder Partner oder Kindern. Die ,,Erstattungsgrenze® ist die in
der aktuellen Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks fiir den
Bereich des Studierendenwerks Kassel angegebene Summe der
durchschnittlichen Kosten fiir Erndhrung, Kleidung und Lernmittel fiir in
der Bezugsgruppe Normalstudent (vgl. fiir die 20. Sozialerhebung des
Studentenwerks, Seite 257 Tabelle 7.1) unter Beriicksichtigung der
aktuellen Inflationsrate. Sie ist jedes Semester von dem™*der
zustandige*n Referent*in zu priifen und gegebenenfalls neu festzulegen.
,Bereinigte Einkiinfte“ sind alle Einkiinfte abziiglich entstandener
abzugsfahiger Kosten. ,,Abzugsfahige Kosten* sind insbesondere:

(a) Kosten fiir Kranken- und Pflegeversicherung,
(b) Kosten fiir Riickmeldegebiihren,

(c) Die tatsdchlichen Mietkosten bis zur Hohe der ,,ortsiiblichen
Durchschnittsmiete, ermittelt aus der jeweils letzten
Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks fiir den Bereich
des Studentenwerks Kassel, unter Berticksichtigung der aktuellen
Inflationsrate.

(d) solche, die durch den Mehraufwand fiir chronisch Erkrankte oder
Studierende mit besonderen Bediirfnissen in der medizinischen
Versorgung entstehen.

(e) Kosten fiir den Mehraufwand der Betreuung eigener Kinder, wie
Kosten u. a. flir Hausaufgabenbetreuung und Tagesmiitter Die
,ortsiibliche Durchschnittsmiete® ist jedes Semester von dem*der
zustindige*n Referent*in zu priifen und gegebenenfalls neu
festzulegen. Der  AStA  berechnet die  ortsiibliche
Durchschnittsmiete fiir den Hochschulstandort anhand der
Sozialerhebung des Studentenwerks (vgl. fiir die 20.
Sozialerhebung des Studentenwerks, S. 266 Tabelle 7.9).

2. Bei einem im elterlichen Haushalt lebenden Mitglied, das nach §§ 8 und

10 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes (BAfoG) keinen Anspruch
auf Ausbildungsforderung hat, gilt Nr. 1 mit der Mallgabe, dass die
Erstattungsgrenze um die Hélfte reduziert wird.



3. Bei einem in einer héuslichen Lebensgemeinschaft, jedoch nicht im
elterlichen Haushalt oder Wohngemeinschaft wohnenden Mitglied gilt
Nr. 1 mit der Mallgabe, dass im Durchschnitt fiir jedes Mitglied der
hduslichen Lebensgemeinschaft jeweils im Durchschnitt ein unter der
Erstattungsgrenze liegender Betrag zur Verfligung steht. Kinder zdhlen
als volle Mitglieder der héuslichen Lebensgemeinschaft. Hier sind
jedoch Kosten u. a. fiir Hausaufgabenbetreuung, Tagesmiitter zusdtzlich
als Sonderausgaben fiir 1.S.d § 10 Abs. I Nr. 5 EStG abziehbar.
Aufwendungen fiir den Erwerb von Fihigkeiten (wie zum Beispiel
Musikunterricht oder ein Sprachkurs) sind nicht abziehbar.

4. Bei einem Mitglied, das fiir mindestens ein Kind unterhaltspflichtig ist
und bei dem diese Unterhaltspflicht vollstindig durch Leistungen fiir
das Kind gemdll dem Zweiten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB 1l)
erflllt wird.

5. Zusitzlich kann die Hértefallstelle nach eigenem Ermessen, im Sinne der
Antragsteller*innen positiv {liber einen Antrag entscheiden.

(3) Ein Rechtsanspruch auf Riickerstattung besteht nicht. Ubersteigt die Anzahl der
Antrédge zur Riickerstattung die im laufenden Semester zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel, sind die Antrdge in der Reihenfolge ihres Eingangs zu
entscheiden und zu erstatten; nicht beriicksichtigte Antrige sind abzulehnen.

(4) Die Hairtefallstelle soll auf ihrer Homepage {iiber geeignete Dokumente
informieren, mit denen die Nachweise flir die jeweiligen Hirtefélle gefiihrt
werden konnen. Sie soll auBlerdem {iiber die Einkommensgrenze fiir die
Erstattung aus sozialen Griinden informieren.

§3 Andere Mobilitatskomponenten

Sofern an das AStA-Semesterticket andere Mobilitdtskomponenten gekniipft sind oder sofern
diese aus Beitrdgen fiir studentische, nachhaltige Mobilitdt finanziert werden, sollen diese bei
Riickerstattung des AStA-Semestertickets ebenfalls wegfallen. Sie sind in diesem Fall zu
entwerten. Hierflir gegebenenfalls ausdriicklich gewidmete Beitrdge sollen zuriickerstattet
werden. Dies gilt insbesondere fiir Fahrradverleih-Angebote.

Teil B: Verfahren zur Entscheidung des Antrags

§4 Antrag



(1) Der Antrag auf Riickerstattung fiir ein Semester muss spatestens am 30.04. fiir das
Sommersemester und am 31.10. fiir das Wintersemester bei der Hértefallstelle
eingegangen sein (Ausschlussfrist). Er kann elektronisch auf der vom AStA hierfiir
im Internet angebotenen Webseite oder schriftlich mit dem hierfiir vom AStA
ausgegebenen Formular gestellt werden. Ein Widerruf des Antrags ist bis zur
Entscheidung moglich. Die Hértefallstelle legt den Beginn der Einreichungsfrist
fest.

(2) Die fiir die Priifung des Antrags notwendigen Nachweise sind schriftlich bis
spatestens zu dem in Abs. I genannten Zeitpunkt bei der Hartefallstelle einzureichen.
Sie konnen bis spatestens am 15.05. fiir das Sommersemester und am 15.11. fiir das
Wintersemester nachgereicht werden. Nach Ablauf dieser Frist werden nicht
nachgereichte Dokumente oder formwidrige Antrage nicht mehr beriicksichtigt.

(3) Antragsteller*innen sind verpflichtet, mit dem Antrag oder spitestens mit den
Nachweisen eine Erkldrung abzugeben, dass sie im Falle der Riickerstattung des
AStA- Semestertickets fiir das betreffende Semester bei der Hochschulverwaltung
keinen Antrag auf Ausstellung eines neuen Studienausweises mit
Fahrtberechtigung stellen werden.

(4) Die Hértefallstelle weist Antragsteller innen auf dem Antragsformular darauf hin,
dass eine Verarbeitung ihrer Daten nach den Vorschriften dieser Satzung zur
Bearbeitung ihres Antrags erfolgt und dass die am Semesterticket beteiligten
Vertragspartner*innen unter in dieser Satzung bestimmten Voraussetzungen ein
Recht auf Einsichtnahme in die Antragsunterlagen haben.

(5) Bei dem Hartegrund Krankheit (§ 2 Abs. 1 Ziff. 6) kdnnen Antrag und Nachweise
jederzeit wihrend des laufenden Semesters und spétestens bis zum Ablauf der fiir
das Folgesemester maf3geblichen Fristen aus Abs. I und 2 eingereicht werden.

(6) Uber den Antrag kann nur entschieden werden, wenn das Antragsformular
vollstidndig ausgefiillt ist und alle erforderlichen Nachweise beigefiigt sind; das
Antragsformular fiihrt auf, welche Nachweise in der Regel bendtigt werden.
Der*Die Antragsteller*in hat eine Mitwirkungspflicht. Fehlen notwendige
Angaben auf dem Formular oder sind aufler den Nachweisen nach Abs. 2 und der
Erklarung nach Abs. 3 weitere Unterlagen oder Nachweise notig, um den Antrag
zu entscheiden, soll die Hartefallstelle, auBer im in §4 Absatz 7 genannten Fall,
den*die Antragsteller*in schriftlich oder per E-Mail an die im Antrag angegebene
E-Mail- Adresse unter Fristsetzung von in der Regel 5 Werktagen einmalig
auffordern, das Notwendige nachzureichen. Ist die E- Mailadresse unzutreffend
oder liuft die gesetzte Frist ohne Riickmeldung oder mit unzureichender
Riickmeldung ab, ist der Antrag abzulehnen.

(7) Im Falle des Riickerstattungsgrundes “Landesbedienstetenticket” nach § 2 Abs. 1
Nr. 7 konnen ein nicht vollstindig ausgefiilltes Antragsformular, fehlende
Nachweise oder fehlerhafte Angaben zum sofortigen Antragsausschluss fiihren.
Hieriiber informiert die zustdndige Stelle potenzielle Antragsteller*innen auf den
entsprechenden Informationswebseiten und/oder auf dem Antragsformular.

§5 Entscheidung



(1) Die Hértefallstelle entscheidet unverziiglich iiber die Antrdage. Die Entscheidung sollte
nicht ldnger als vier Wochen dauern. Jede negative Entscheidung ist von zwei Personen zu
treffen (Vier-Augen-Prinzip). Die Antrdge nach § 2 (2) werden vorrangig bearbeitet. Die
Entscheidung soll hierbei nicht ldnger als zwei Wochen dauern.

(2) Bei einer negativen Entscheidung erldsst die Hartefallstelle ein schriftliches oder
digitales Ablehnungsschreiben. Der Ablehnungsbescheid ist zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(3) Bei einer positiven Entscheidung teilt die Hartefallstelle dem Mitglied — sofern eine
Entwertung der Fahrtberechtigung bis zur Entscheidung unmittelbar durch die
Hartefallstelle erfolgen konnte (etwa, weil der Studierendenausweis bei Antragstellung
eingereicht wurde) — mit, dass die Fahrtberechtigung auf dem Studierendenausweis
entwertet wurde und die Erstattung erfolgt. Sofern eine Entwertung der Fahrtberechtigung
bis zur Entscheidung nicht unmittelbar durch die Hértefallstelle erfolgen konnte, teilt die
Hartefallstelle dem Mitglied mit, dass die Erstattung nur dann erfolgen wird, wenn das
Mitglied das AStA-Semesterticket bei der Haértefallstelle innerhalb von 14 Tagen
(Ausschlussfrist) nach Bekanntgabe des Bescheides entwerten ldsst und dass der Antrag
abgelehnt ist, falls die Entwertung nicht rechtzeitig erfolgt.

(4) Die Erstattung erfolgt durch Uberweisung. Die Hirtefallstelle stellt sicher, dass das
AStA- Semesterticket nach der Erstattung bis zum Beginn des Giiltigkeitszeitraums des
nichsten AStA-Semestertickets nicht erneut ausgestellt werden kann.

(5) Bei Erstattungen nach § 2 (2) entfillt die Entwertung des Semestertickets.

§6 Widerspruchsverfahren

(1) Nach einer Ablehnung des Antrags kann der*die Antragsteller*in innerhalb eines
Monats nach Zugang schriftlich die Uberpriifung durch den Allgemeinen
Studierendenausschuss verlangen; das Schreiben, mit dem die Uberpriifung verlangt wird,
muss eine Begriindung enthalten. Das Schreiben ist an die Hértefallstelle zu senden. Im
Rahmen der Uberpriifung entscheidet abschlieBend der AStA; er ist an das Votum des
Haértefallausschusses gebunden, auller es ist davon auszugehen, dass der Beschluss des
Hartefallausschusses gegen geltendes Recht verstoft.

(2) Die Hartefallstelle bereitet die Entscheidung im Hértefallausschuss und beim AStA vor.
Schldgt sie eine Erstattung vor, legt sie den Entwurf dem AStA vor. Schlégt sie vor, keine
Erstattung vorzunehmen, legt sie den Entwurf zundchst dem bei der Hértefallstelle
gebildeten Hértefallausschuss vor. Dieser spricht eine Entscheidungsempfehlung fiir den
AStA aus.

(3) Die vertretungsberechtigten Mitglieder des AStA haben zur Entscheidung iiber den
Widerspruch und bei Vorliegen eines anderen sachlichen Grundes ein Recht zur
Einsichtnahme in die hierfiir benétigten Daten der Hértefallstelle; sie sind vorher {iber das
Datengeheimnis zu unterrichten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) Gegen einen Bescheid, in dem der Antrag abgelehnt wird, kann der*die Antragsteller*in
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch
beim Allgemeinen Studierendenausschuss einlegen; der Widerspruch soll eine Begriindung



enthalten. Der Widerspruch ist an die Hértefallstelle zu senden. Uber den Widerspruch
entscheidet abschlieBend der AStA; er ist an das Votum des Hértefallausschusses gebunden,
auller es ist davon auszugehen, dass der Beschluss des Hartefallausschusses gegen geltendes
Recht verstoft.

(5) Die Hartefallstelle bereitet den Widerspruchsbescheid vor. Schldgt sie vor, dem
Widerspruchsbescheid abzuhelfen, legt sie den Entwurf dem AStA vor. Schligt sie vor, den
Widerspruch zuriickzuweisen, legt sie den Entwurf zundchst dem bei der Hartefallstelle
gebildeten vom Studierendenparlament gewihlten Héartefallausschuss vor: dies sollte
innerhalb einer Woche erfolgen. Dieser spricht eine Entscheidungsempfehlung fiir den
AStA aus.

(6) Die vertretungsberechtigten Mitglieder des AStA haben zur Entscheidung tber den
Widerspruch, zur Uberwachung der Arbeit der Hirtefallstelle und bei Vorliegen eines
anderen sachlichen Grundes ein Recht zur Einsichtnahme in die hierfiir benétigten Daten
der Haértefallstelle; sie sind vorher iiber das Datengeheimnis zu unterrichten und zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

§8 Hiirtefallstelle

(1) Beim AStA wird eine Hértefallstelle eingerichtet. Es sind mindestens zwei Mitglieder
der Hértefallstelle vom AStA zu benennen. Die Mitglieder miissen Amtstrager*innen oder
Mitarbeiter*innen des AStA sein. Der AStA kann flir die Hartefallstelle bis zu zwei
stellvertretende Mitglieder bestellen. Diese miissen ebenfalls Amtstrdger*innen oder
Mitarbeiter*innen des AStA sein. Die Mitglieder der Hirtefallstelle sind nach § 1 Abs. 2 zu
verpflichten und iiber das Datengeheimnis zu unterrichten. Sie sind dariiber hinaus dariiber
zu unterrichten, dass sie sich bei Pflichtverletzungen der Gefahr einer personlichen Haftung
aussetzen.

(2) Der AStA kann durch Vertrag die Aufgaben der Hartefallstelle auf eine hessische
Hochschulverwaltung, ein hessisches Studentenwerk oder auf einen anderen hessischen
AStA tbertragen. Dabei sind die datenschutzrechtlichen Anforderungen zu beachten. Der
Vertragspartner muss sich insbesondere vertraglich verpflichten die Rechte der Betroffenen
zu wahren, die zugriffsberechtigten Personen oder Personengruppen vorab festzulegen und
diese vor Beginn ihrer Tétigkeit iiber die Vorschriften des Datenschutzes zu unterrichten,
die Daten nur fiir den Zweck der Entscheidung iiber die Riickerstattung zu verwenden, die
erforderlichen technischen und organisatorischen MaBnahmen einzuhalten, ein
Verfahrensverzeichnis zu fithren (sofern eine automatisierte Verarbeitung erfolgt), die Daten
nicht an Dritte zu libermitteln, die Loschungsfristen einzuhalten und einen behdrdlichen
Datenschutzbeauftragten bestellt zu haben.

Bei VerstoBBen im Rahmen der Datenverarbeitung, Anfragen von Betroffenen, den
beteiligten Verkehrsunternehmen oder einer Aufsichtsbehorde ist der AStA unverziiglich
schriftlich zu unterrichten.

(3) Die Zustindigkeit nach Abs. 1 oder 2 ist auf der Homepage des AStA zu benennen.

(4) Die Bearbeitung von Antrdgen nach §2 Abs. 1 Nr. 7 kann auch von Personen
durchgefiihrt werden, welche keine Amtstriger*innen oder Mitarbeiter*innen des AStA
sind. Jene sind iiber das Datengeheimnis sowie dariiber zu unterrichten, dass sie sich bei



Pflichtverletzungen der Gefahr einer personlichen Haftung aussetzen. Sémtliche
Einnahmen aus der fiir die Bearbeitung von nach §2 Abs. 1 Nr. 7 gestellten Antrigen
erhobenen Bearbeitungsgebiihr sollen im Falle, dass die Bearbeitung nicht von
Amtstrdger*innen oder Mitarbeiter*innen des AStA durchgefiihrt wird, ausschlieBlich
jenen Personen zukommen, welche die Bearbeitung durchfiihren.

§9 Hiirtefallausschuss

(1) Der Hértefallausschuss priift Widerspriiche gegen Entscheidungen der Hértefallstelle
und schldgt dem AStA den Widerspruchsbescheid vor.

(2) Der Hértefallausschuss besteht aus 5 stimmberechtigten Mitgliedern. Die Mitglieder
miissen Studierende der Universitit Kassel sein. Die stimmberechtigten Mitglieder wéhlen
aus ihrer Mitte eine*n Vorsitzende*n. Die Hértefallstelle nimmt beratend an den Sitzungen
des Hartefallausschusses teil. Fiir die stimmberechtigten Mitglieder werden personliche
Stellvertretungen gewéhlt. Die stimmberechtigten Mitglieder des Hértefallausschusses und
die stellvertretenden Mitglieder werden vom Studierendenparlament in der
konstituierenden Sitzung der Legislaturperiode gemif des satzungsméaBigen Verfahrens zur
Besetzung von Ausschiissen des Studierendenparlaments flir die Dauer einer
Legislaturperiode gewihlt. Bis zur Neuwahl bleiben die Mitglieder im Amt. Scheidet ein
Mitglied des Hértefallausschusses vorzeitig aus, hat bei urspriinglicher Verhiltniswahl die
den Wahlvorschlag tragende Liste ein Recht zur Nachtbenennung; bei urspriinglicher
Mehrheitswahl ist nachzuwéhlen.

(3) Sofern eine gemeinsame Hairtefallstelle eingerichtet ist, ist die Besetzung in einem
Kooperationsvertrag zu regeln.

(4) Die Mitglieder des Hartefallausschusses sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der Hartefallstelle oder dem
Hartefallausschuss fort.

(5) Die Geschiftsfilhrung des Hartefallausschusses liegt bei der Hértefallstelle. Die
Einladung zu Sitzungen erfolgt bei Bedarf durch die Hartefallstelle telefonisch, elektronisch
oder schriftlich mit einer Ladungsfrist von drei Tagen. Der Hairtefallausschuss ist
beschlussfahig, wenn drei Mitglieder anwesend sind. Er entscheidet mit der Mehrheit der
Anwesenden; Enthaltungen gelten als Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt. Uber die Sitzung ist ein vertrauliches Beschlussprotokoll anzufertigen, das von
mindestens drei Mitgliedern des Ausschusses zu unterzeichnen ist. Die Leitung der Sitzung
ibernimmt der die Vorsitzende. Im Ubrigen gilt die Geschiftsordnung des
Studierendenparlaments entsprechend.

§10 Verwaltungskosten

(1) Die Verwaltungskosten fiir die Bearbeitung des Antrags und eines Widerspruchs sind
durch den studentischen Beitrag zum Hértefonds und im Falle, dass dieser nicht erhoben
wird, durch den studentischen Beitrag fiir die Studierendenschaft abgegolten. Weitere
Gebiihren werden durch den Hértefonds nicht erhoben.



(2) Fir die Bearbeitung von Antragen gemél § 2 Abs. 1 Nr. 7 kann abweichend von Absatz
1 eine Bearbeitungsgebiihr erhoben werden, welche im Falle eines positiven Entscheids
automatisch vom zu erstattenden Betrag abgezogen wird. Die Bearbeitungsgebiihr darf
30 % des zu erstattenden Betrages nicht iibersteigen und wird vom Allgemeinen Studie-
rendenausschuss festgelegt. Die Bearbeitungsgebiihr soll zusammen mit dem Haushalt
beschlossen werden und ausschlieBlich der Deckung der anfallenden Verwaltungskos-
ten dienen.

Teil C: Dokumentation, Datenschutz und Priifungen durch den RMV

§11 Aktenfithrung, Datenschutz, Aufbewahrungsfrist

(1) Die Hartefallstelle fiihrt die Erstattungsakten getrennt nach Erstattungen aus § 2
Abs. 1 und Abs. 2. Die Erstattungsakten sind als Papierakten zu fiihren; sie konnen
durch eine elektronische Aktenfiihrung ergénzt werden.

(2) Die Hartefallstelle stellt durch technische und organisatorische MaBBnahmen sicher,
dass der Datenschutz gewihrleistet wird, insbesondere dass Unbefugte keinen
Zugriff auf Akten und Daten zu Antragsteller*innen haben; Papierakten sind
einzuschliefen. Die Vorgaben von § 10 des Hessischen Datenschutzgesetzes sind zu
beachten (Zutrittskontrolle, Benutzerkontrolle, Zugriffskontrolle,
Datenverarbeitungskontrolle, =~ Verantwortlichkeitskontrolle, = Auftragskontrolle,
Dokumentationskontrolle, Organisationskontrolle). Zugriffsbefugt sind nur solche
Mitarbeiter*innen der Hartefallstelle, die iiber das Datengeheimnis (§ 9 des
Hessischen Datenschutzgesetzes) unterrichtet und zur Verschwiegenheit verpflichtet
wurden (§ 8 Abs. 1 u. 2) sowie die jeweiligen Daten zur Erflillung ihrer nach dieser
Satzung iibertragenen Pflichten bendtigen.

(3) Die Hartefallstelle darf folgende Daten der Antragsteller*innen elektronisch
verarbeiten:

a) Name,

b) Vorname,

¢) Matrikelnummer,

d) Anschrift,

e) Schreiben und Dokumente der Antragsteller*innen,

f) typisierte dargelegte Griinde der Personen, denen die Beitrdge zuriickerstattet
wurden und

g) Entscheidungsergebnis,
h) Datum der Entwertung des AStA-Semestertickets,

1) Datum des Informationsaustauschs mit dem Studierendensekretariat,



j) Bankverbindung,
k) Erstattungshistorie,
1) Datum und Grund einer Einsichtnahme durch Dritte.

Hierfiir diirfen nur solche Datenverarbeitungssysteme, insbesondere die Software,
verwendet werden, die die Einhaltung der technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen ermoglichen und vorab so konfiguriert wurden, dass die Vorgaben
von § 10 des Hessischen Datenschutzgesetzes eingehalten werden (Zutrittskontrolle,
Benutzerkontrolle, Zugriffskontrolle, Datenverarbeitungskontrolle,
Verantwortlichkeitskontrolle, Auftragskontrolle, Dokumentationskontrolle,
Organisationskontrolle).

(4) Die Hértefallstelle und das jeweilige Studierendensekretariat der Hochschule konnen
folgende Daten der Antragsteller*innen zu den Zwecken der Feststellung der
Entwertung des AStA-Semestertickets und zu ihrer Sicherstellung im laufenden
Semester gegenseitig iibermitteln:

a) Name,

b) Vorname,

¢) Matrikelnummer,

d) Datum der Entwertung des AStA-Semestertickets,

e) typisierte dargelegte Griinde der Personen, denen die Beitrdge zuriickerstattet
werden.

(5) Der AStA stellt die Einhaltung des Bundesdatenschutzgesetzes in der Hértefallstelle
sicher. Die Hartefallstelle unterstiitzt den AStA dabei und erteilt die erforderlichen
Auskiinfte, insbesondere unterstiitzt sie ihn bei der Erstellung und Aktualisierung
des Verfahrensverzeichnisses.

(6) Die Aufbewahrungsfrist fiir die vollstdndigen Verfahrensakten und die Daten nach
Abs. 3 und 4 betrédgt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Ablauf des Semesters, fiir das
die Riickerstattung gilt. Im Semester vor Ablauf der Aufbewahrungsfrist sind die
Akten und Daten gemidB den Vorschriften des hessischen Archivgesetzes dem
zustindigen Archiv anzubieten, sofern das Archiv nicht bereits die Ubernahme
generell abgelehnt hat. Sofern keine Ubernahme des Bestandes durch das Archiv
erfolgt, sind die Akten zu vernichten und die Daten nach Abs. 3 und 4 zu l6schen.

§12 Akteneinsicht

(1) Antragsteller*innen konnen auf Antrag gebiihrenfrei die Akte zu ihrem Antrag einsehen
und Auskunft verlangen zu den zur eigenen Person gespeicherten Daten, den Zweck und



die Rechtsgrundlage der Verarbeitung sowie die Herkunft der Daten und den Empfangern
iibermittelter Daten, soweit dies gespeichert ist. Dabei ist sicherzustellen, dass kein Einblick
in Daten anderer Antragsteller*innen gewahrt wird.

(2) Im Ubrigen ergeben sich die Rechte in Bezug auf Auskunft, Benachrichtigung,
Berichtigung, Loschung und Sperrung aus dem jeweilig anwendbaren Datenschutzgesetz,
derzeit § 18 und § 19 Hessisches Datenschutzgesetz

§13 Statistik

Die Hartefallstelle erstellt in jedem Semester eine Statistik, die die Erstattungsfille getrennt
nach den Erstattungsgriinden aus § 2 Abs. 1 und 2, sowie die Anzahl der Ablehnungen enthilt.
Sie leitet die Statistik nach Abschluss des Erstattungsverfahrens, spatestens am 01. Juni im
Sommersemester bzw. 01. Dezember im Wintersemester, dem AStA und auf Anfrage der
Geschiftsfithrung der LAK Mobilitét zu.

Teil D: Finanzierung

§14 Hartefallfonds

(1) Zur Finanzierung der Riickerstattungen und der Arbeit der Hértefallstelle wird ein
Hartefonds der Studierendenschaft errichtet, den die Hartefallstelle verwaltet.

(2) Der Hartefonds wird im Haushaltsplan der Studierendenschaft in einem sachlich
richtigen Einzelplan gefiihrt. Im Einzelplan sind die Einnahmen aus dem fiir nachhaltige
studentische Mobilitit erhobenen Beitragsanteil zu veranschlagen. Bei den Ausgaben fiir
den Hirtefonds sind Erstattungen aus § 2 Abs. 1, aus § 2 Abs. 2 und weitere Kosten getrennt
voneinander zu veranschlagen.

(3) Der Ausgabentitel fiir Erstattungen gemél § 2 Abs. 1 ist gegenseitig deckungsfahig zu
dem Ausgabentitel fiir den Ankauf der AStA-Semestertickets auszugestalten.

(4) Der Titel fiir Ausgaben der Erstattungen aus § 2 Abs. 2 ist nicht deckungsfdhig zu
anderen Titeln auszugestalten. Es soll jedoch darauf hingewirkt werden, dass den Ausgaben
Einnahmen in geeigneter Hohe gegeniiberstehen. Dafiir kann ein gesonderter Beitrag von
den Mitgliedern der Studierendenschaft erhoben werden.

Teil E: Schlussbestimmungen

§15 Aufhebung bisherigen Rechts; In-Kraft-Treten

(1) Die bei Beschluss giiltige Hértefallsatzung wird aufgehoben. Die Bearbeitung von
Féllen des Sommersemesters 2023 erfolgt nach der Neufassung.

(2) Diese Satzung tritt zum 14.08.2023, jedoch frithestens nach Genehmigung durch das
Préasidium der Universitét in Kraft



) wie folgt gedindert wird:

§10 wird ergdnzt:

§10 Verwaltungskosten

(1) Die Verwaltungskosten fiir die Bearbeitung des Antrags und eines Widerspruchs sind
durch den studentischen Beitrag zum Hértefonds und im Falle, dass dieser nicht erhoben
wird, durch den studentischen Beitrag fiir die Studierendenschaft abgegolten. Weitere
Gebiihren werden durch den Hértefonds nicht erhoben.

(2) Fiir die Bearbeitung von Antragen geméal § 2 Abs. 1 Nr. 7 kann abweichend von Absatz
1 eine Bearbeitungsgebiihr erhoben werden, welche im Falle eines positiven Entscheids
automatisch vom zu erstattenden Betrag abgezogen wird. Die Bearbeitungsgebiihr darf
30 % des zu erstattenden Betrages nicht iibersteigen und wird vom Allgemeinen Studie-
rendenausschuss festgelegt. Die Bearbeitungsgebiihr soll zusammen mit dem Haushalt
beschlossen werden und ausschlieBlich der Deckung der anfallenden Verwaltungskos-
ten dienen.

Die Kosten der Riickerstattung betragen dabei, basierend auf einer Kostenkalkulation
vom Finanzreferat i.V.m. dem Sozialreferat, ab dem Inkrafttreten der Hartefallsatzung
fiir die néchste Riickerstattung 3,82€. Der Solidarbeitrag entfdllt in gleicher Hohe, so-
dass sich die Auszahlungssumme fiir Antrige geméiBl § 2 Abs. 1 Nr. 7 um 7,64€ pro
gestelltem Antrag verringert. Die Gelder flieen als Einnahme in den allgemeinen Haus-
halt der Studierendenschaft, aus denen die Bearbeitungsstelle(n) im fiir die Riickerstat-
tung zustindigen Referat finanziert werden.

Zudem soll der Teil ,,Vorschlag der Lefa* in der Uberschrift gestrichen werden!

Der Passus ,,Die Bearbeitung von Fillen des Sommersemesters 2023 erfolgt nach der Neu-
fassung.*

In §15 Abs. 1 wird gestrichen

Begrindung:

Basierend auf §10 Abs. 2 wird nun eine konkrete Bearbeitungsgebiihr inkl. Solidarbeitrag

eingefiihrt. Diese ergeben sich aus den Lohnkosten der Riickerstattung.

Kassel, den 11.10.2023
Lars Schidifer fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2022/2023

Drucksache-Nr.: / -
16.10.2023

Antrag auf Erteilung von Aufgaben an Amtrager*innen

(Arbeitsauftrag)
§ 21 Abs. 1Nr. 18

Antragssteller*innen: Fraktion UNIDIVERSITAT

Einrichtung eines Autonomen Referats fiir die
internationale Studierendenvertretung (ISV)

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlief3en:
dass ein autonomes Referat zur Unterstiitzung/Vertretung interntationaler

Studierenden an der Hochschule eingerichtet wird.



Begriindung:

Internationale Studierende stehen vor spezifischen Herausforderungen wie
Aufenthaltsrechtlichen und Visumsbezogenen Angelegenheiten.

Bereitstellung von Informationen {iber finanzielle Unterstiitzung und Stipendien.

Hilfe bei der Wohnsuche und Integrtion in die Gemeinschaft der Universitit sowie die
Vernetzung mit anderen Menschen, Menschen die die selbe Erfahrungen schonmal gemacht
haben oder gerade erleben.

A. Problem

Die ISV hat in der Vergangenheit nicht die geniigende Aktivitit gezeigt.

Das Sozialreferat ist verantwortlich fiir die ISV, was beduetet mehr Arbeitslast und evtl.
Uberforderung des Sozialsreferats.

Die Ziele wurden leider in der Vergangenheit nicht ihre Ziele erfiillt.

B. Losung

Die Internationale Studiernde haben das Recht sich selbst zu organisieren und zu
reprasentieren.

80 Arbeitsstunden pro Monat fiir das Referat, die als Aufwandentschiddigung an Internationale

Studierende, die sich als Referenten wihlen lassen von ithren Communities.

C. Alternativen
Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr
Keine.
E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre
Keine.

F. Verwaltungsaufwand

Gering

Kassel, 17.10.2023
Fraktion UNIDIVERSITAT



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestitigung von Sachbearbeiter*innen — SPR-
Feldges

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

..., dass Marianna Feldges riickwirkend zum 01.09.2023 als Sachbearbeiterin fiir den
studentischen Projektrat bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdigt eine volle
Sachbearbeiter*innenstelle (40 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Sebastian Ehlers fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestatigung von Sachbearbeiter*innen -
Lischka

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

..., dass Johanna Lischka riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiterin fiir das Referat
Soziales und Antidiskriminierung bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdgt eine volle
Sachbearbeiter*innenstelle (40 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Hannah Rollig fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestitigung von Sachbearbeiter*innen - Rempel

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlief3en:

..., dass Lilia Rempel riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiterin fiir das Referat
Mobilitit und Infrastruktur bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdgt eine halbe
Sachbearbeiter*innenstelle (20 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Sebastian Ehlers fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
16.10.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestitigung von Sachbearbeiter*innen -
Markgraf

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

..., dass Simon Markgraf riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiter fiir das Referat
Politische Bildung bestditigt wird. Der Stellenumfang betrdgt eine volle
Sachbearbeiter*innenstelle (40 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 16.10.2023

Lars Schdfer fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestitigung von Sachbearbeiter*innen - Rempel

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlief3en:

..., dass Lilia Rempel riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiterin fiir das Referat
Mobilitit und Infrastruktur bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdgt eine halbe
Sachbearbeiter*innenstelle (20 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Sebastian Ehlers fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestatigung von Sachbearbeiter*innen -
Schroder

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

..., dass Vanessa Schroder riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiterin fiir das Referat
Offentlichkeitsarbeit und Digitales best:itigt wird. Der Stellenumfang betréigt eine volle
Sachbearbeiter*innenstelle (40 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Charlotte Paulzen fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr.9 der Geschéiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestatigung von Sachbearbeiter*innen -
Schubert

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

..., dass Johannes Schubert riickwirkend zum 01.09.2023 als Sachbearbeiter fiir das DBG
Campus-Office bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdigt eine halbe
Sachbearbeiter*innenstelle (20 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Hanna Rollig fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestatigung von Sachbearbeiter*innen — ISV-
Sterzinger

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

..., dass Kathrin Sterzinger riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiterin fiir die
Internationale Studierendenvertretung bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdgt eine volle
Sachbearbeiter*innenstelle (40 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Hanna Rollig fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestitigung von Sachbearbeiter*innen - Ufer

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschliefien:

..., dass Jana Ufer riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiterin fiir das Referat
Mobilitit und Infrastruktur bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdgt eine halbe
Sachbearbeiter*innenstelle (20 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Sebastian Ehlers fiir den AStA



Studierendenparlament der Universitit Kassel
Wahlperiode 2023/24

Drucksache-Nr.: / -
22.09.2023

Antrag auf Bestiitigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA
§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschiftsordnung

Antragssteller*innen: AStA der Universitdt Kassel
Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel

Bestatigung von Sachbearbeiter*innen -
Wedemeier

Das Studierendenparlament der Universitit Kassel moge beschlieflen:

..., dass Lara Wedemeier riickwirkend zum 01.10.2023 als Sachbearbeiterin fiir das Referat
Soziales und Antidiskriminierung bestdtigt wird. Der Stellenumfang betrdgt eine volle
Sachbearbeiter*innenstelle (40 Stunden/Monat).



Begriindung:

A. Problem
Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfihig, durch die neue Legislatur ist es notwendig, dass SBs
neu bestdtigt werden.

B. Losung
Die SBs werden bestdtigt.

C. Alternativen
Keine Einstellung der SBs.

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und dem Stundenlohn
zzgl. SV-Abgaben pro Monat:

Halbe Stelle: 260,00 € zzgl. SV-Abgaben

Volle Stelle: 520,00 € zzgl. AV-Abgaben

F. Verwaltungsaufwand
gering

Kassel, 22.09.2023

Hannah Rollig fiir den AStA



