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Zu TOP 01 Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

Zu TOP 02 Genehmigung der Tagesordnung 

Zu TOP 03 Genehmigung des Protokolls der konstituierenden Sitzung 

Zu TOP 04 Mitteilungen des Präsidiums 

Zu TOP 05 Berichte und Aussprachen (AStA, Senat, Studierendenwerk) 

Zu TOP 06 Konstruktives Misstrauensvotum 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel   

Wahlperiode 24/25 

   

   

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____   

16.10.24   

   

Antrag auf Durchführung einer Personalwahl oder Personalabwahl  

§21 Abs. 1 Nr. 8 und §37 Abs. 1 der Geschäftsordnung 

Konstruktives Misstrauensvotum  

 

   

Antragssteller*innen: Martha Adam, Sina Müller, Michel Scherbaum, 

Gesa Vullriede, Malte Gerlach, Sebastian Ehlers (Grüne 

Hochschulgruppe Kassel), Witzenhäuser Öko-Lobby,  

Adressat*innen: das Studierendenparlament   

   

 

Konstruktives Misstrauensvotum 

   



Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen:   

   

…,dass dem ersten AStA Vorsitzenden und Referent für Hochschulpolitik 

Alex Müller das Misstrauen ausgesprochen wird. 

 

 

 

 

Begründung:   

   

   

A. Problem   

Der Erste Vorsitzende des AStA genießt weder das Vertrauen der 

Mehrheit des Studierendenparlaments noch der Mehrheit des AStAs. 

 

   

B. Lösung   

Dem Antrag wird stattgegeben und die Aufgaben des ersten Vorsitzes 

werden von einer anderen Person wahrgenommen. 

   

C. Alternativen   

 

Der Amtsträger bleibt weiter im Amt, was unter Umständen zu einer 

Nachhaltigen Beschädigung des Ansehens der verfassten 

Studierendenschaft und ggf. auch zu nachhaltigen Problemen innerhalb 

des AStA führen kann und einer konstruktiven Arbeit in Zukunft ggf. im 

Wege steht. 

   

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr   

Keine 



   

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre   

Keine 

 

F. Verwaltungsaufwand   

Geringer als Aktuell 

     

   

Kassel den 15.10.24   

Malte Gerlach  

  



Zu TOP 07 Widerruf des Beschlusses des Hauptausschusses ‚Antrag: 

Zuschuss für eine Informationsveranstaltung‘ 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2023/2024 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

16.10.2024 

 

Widerruf eines Beschlusses gemäß §21 Abs. 1 Nr.20 und § 28  

 

Antragssteller*innen: Martha Adam, Sina Müller, Michel Scherbaum, 

Gesa Vullriede, Malte Gerlach, Sebastian Ehlers, Charlotte Paulzen 

(Grüne Hochschulgruppe Kassel) 

Adressat*innen: Studierendenparlament 

 

Widerruf des Beschlusses im Hauptausschuss ,,Antrag: Zuschuss 

für eine Informationsveranstaltung“ 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

Dass der im Hauptausschuss vom 04.09.2024 während TOP 11 

beschlossene Antrag ,,Antrag: Zuschuss für eine 

Informationsveranstaltung“ widerrufen wird.   

Begründung: 

 

A. Problem 

Mit dem Beschluss dieses Finanzantrages werden finanzielle Mittel der 

Studierendenschaft für eine Veranstaltung des RCDS verwendet. Bisher 



wurden noch nie die studentischen Beiträge verwendet, um eine 

einzelne Hochschulliste zu finanzieren, da es sich vor dem Hintergrund 

der Chancengleichheit verbietet.  

Mittlerweile wird die von der Studierendenschaft finanzierte 

Veranstaltung als eigene Veranstaltung des RCDS beworben, ohne 

jeglichen Hinweis auf die Studierendenschaft. Gleichzeitig muss man 

sich per Mail namentlich bei Listenangehörigen des RCDS anmelden. 

Damit ist ersichtlich, dass es sich um eine Werbeveranstaltung für den 

RCDS handelt und keine Veranstaltung von der die allgemeine 

Studierendenschaft profitiert und damit zu finanzieren ist.  

 

B. Lösung 

Der Beschluss wird widerrufen.  

 

C. Alternativen 

(…) 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Es werden 150 Euro finanzielle Mittel wieder verfügbar 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

keine 

 

F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

Kassel, den 16.10.2024 

Malte Gerlach 

  



Zu TOP 08 Austausch des Druckers im Studierendenhaus 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

TT.MM.JJJJ 

 

Antrag auf Bestätigung von Verträgen, welche über die 

Legislaturperiode hinausgehen & Antrag zur Bereitstellung 

finanzieller Mittel (Finanzantrag) 

§ 21 Abs. 1 Nr. 13 der Geschäftsordnung in Verbindung mit § 21 Abs. 1 

Nr. 14 der Geschäftsordnung 

 

Antragssteller*innen: AStA der Universität Kassel 

Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel 

 

 

Austausch des Druckers im Studierendenhaus 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

…, dass der alte Drucker der Firma Ricoh durch einen neuen Drucker 

der Firma TA Triumph-Adler auf Basis des Rahmenvertrags mit der 

Universität ausgetauscht wird. 

Der Drucker der Firma TA Triumph Adler der Leistungsklasse 6 soll in 

der Standardkonfiguration (ohne Extras) angeschafft werden. 

 

 



 

 

 

 

Begründung: 

 

A. Problem 

Der jetzige Drucker der Firma Ricoh wird mit Beginn des neuen 

Kalenderjahres entfernt. Deshalb soll ein neuer Drucker der Firma TA 

Triumph-Adler über den Rahmenvertrag der Uni Kassel mit angeschafft 

werden. 

 

B. Lösung 

Das Austauschen des Druckers durch einen Drucker der Firma TA 

Triumph-Adler auf Basis des Rahmenvertrags mit der Uni. 

 

C. Alternativen 

Keine Druckmöglichkeit für alle bisherigen und künftigen Nutzer*innen 

auf unbestimmte Zeit. Damit wird auch die Arbeitsfähigkeit des AStAs 

eingeschränkt. 

Der Drucker der Firma Ricoh wird ersatzlos entfernt. 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus der Differenz der 

wegfallenden Kosten des alten Druckers von den neuanfallenden Kosten 

des neuen Druckers. 

In den ersten 60 Monaten ab dem 01.01.2025 belaufen sich die 

monatlichen Kosten auf 56,92 €. Bei der Verlängerung von 24 Monaten 

betragen die Kosten 28,46 €. 

Zusätzlich zu den genannten Kosten fällt noch der Preis pro Druck/Kopie 

in Höhe von Klickpreis 0,00437 € (schwarzweiß) bzw. 0,01899 € (Farbe). 



Alle genannten Kosten zum Drucker der Firma TA Triumph Adler sind als 

netto zu verstehen. 

Die derzeitigen Kosten bei dem Gerät der Firma Ricoh belaufen sich auf 

etwa 30 Euro plus Klickpreiskosten. Allerdings steht das Gerät auch 

entsprechend lange im Studierendenhaus. 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

siehe D 

 

F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

Kassel, 15.10.2024 

Asad Iqbal für den AStA 

  



Zu TOP 09 Bestätigung von Sacharbeiter*innen Noah Becker 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

TT.MM.JJJJ 

 

Antrag auf Bestätigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA 

§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschäftsordnung 

 

Antragssteller*innen: AStA der Universität Kassel 

Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel 

 

 

Bestätigung von Sachbearbeiter*innen – Noah Becker 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

…, dass Noah Becker (rückwirkend) zum 01.10.2024 als 

Sachbearbeiter*in für das Referat Mobilität und Infrastruktur bestätigt 

wird. 

Der Stellenumfang beträgt eine halbe Sachbearbeiter*innenstelle 

(maximal 19,25 Stunden/Monat) mit einem maximalen Bruttolohn von 

269,00 € 

 

 

 

 



 

 

Begründung: 

 

A. Problem 

Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfähig, durch die neue Legislatur ist es 

notwendig, dass SBs neu bestätigt werden. 

Für das Referat für Mobilität und Infrastruktur arbeite ich als Referent mit 

38,5h/Monat, also nur die Hälfte einer vollen Referentenstelle. Deshalb 

ist das Referat ohne weitere SBs nur sehr eingeschränkt arbeitsfähig. Mit 

mind. zwei halben SB-Stellen im Umfang von je 19,25h/Monat würde 

somit der Gesamtstundenumfang einer vollen Referentenstelle erreicht 

werden. 

Der Sachbearbeiter wird hauptsächlich bei der Unterstützung in 

Mobilitätsthemen wie zum Beispiel bei den Lastenrädern, dem 

Deutschlandticket usw. benötigt. 

 

B. Lösung 

Der Sacharbeiter wird bestätigt. 

 

C. Alternativen 

Keine Einstellung des Sachbearbeiters. Das Referat für Mobilität und 

Infrastruktur ist nur eingeschränkt arbeitsfähig. 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat. 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat. 

 



F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

 

Kassel, 12.10.2024 

 

Asad Iqbal für den AStA 

  



Zu TOP 10 Bestätigung von Sacharbeiter*innen – Stine Böcher 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

TT.MM.JJJJ 

 

Antrag auf Bestätigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA 

§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschäftsordnung 

 

Antragssteller*innen: AStA der Universität Kassel 

Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel 

 

 

Bestätigung von Sachbearbeiter*innen – Stine Böcher 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

…, dass Stine Böcher (rückwirkend) zum 01.10.2024 als 

Sachbearbeiter*in für das Referat Mobilität und Infrastruktur bestätigt 

wird. 

Der Stellenumfang beträgt eine halbe Sachbearbeiter*innenstelle 

(maximal 19,25 Stunden/Monat) mit einem maximalen Bruttolohn von 

269,00 € 

 

 

 

 



 

 

Begründung: 

 

A. Problem 

Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfähig, durch die neue Legislatur ist es 

notwendig, dass SBs neu bestätigt werden. 

Für das Referat für Mobilität und Infrastruktur arbeite ich als Referent mit 

38,5h/Monat, also nur die Hälfte einer vollen Referentenstelle. Deshalb 

ist das Referat ohne weitere SBs nur sehr eingeschränkt arbeitsfähig. Mit 

mind. zwei halben SB-Stellen im Umfang von je 19,25h/Monat würde 

somit der Gesamtstundenumfang einer vollen Referentenstelle erreicht 

werden. 

Die Sachbearbeiterin wird hauptsächlich bei der Unterstützung im 

Infrastrukturbereich benötigt. 

 

B. Lösung 

Die Sachbearbeiterin wird bestätigt. 

 

C. Alternativen 

Keine Einstellung der Sachbearbeiterin. Das Referat für Mobilität und 

Infrastruktur ist nur eingeschränkt arbeitsfähig. 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat. 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat. 

 



F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

 

Kassel, 12.10.2024 

 

Asad Iqbal für den AStA 

  



Zu TOP 11 Bestätigung von Sacharbeiter*innen ISV – Daniel Schulz  

 

Studierendenparlament der Universität Kassel   

Wahlperiode 23/24 

   

   

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____   

16.10.24   

   

Antrag auf Bestätigung weiterer Mitarbeiter*innen 

gemäß § 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschäftsordnung 

 

 

   

Antragssteller*innen: Allgemeiner Studierendenausschuss  

Adressat*innen:  Studierendenparlament   

   

   

Bestätigung von Sachbearbeiter*innen ISV – Schulz   

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen:   

   

…dass Daniel Schulz zum 01.11.2024 als Sachbearbeiter für die 

internationale Studierendenvertretung (ISV) bestätigt wird. Der 

Stellenumfang beträgt 65 Stunden im Monat. 

Die Stelle wird durch QSL- Mittel finanziert. 

   

Begründung:   

   



   

A. Problem   

Die Internationale Studierendenvertretung ist ohne 

Sachbearbeiter:innen, die sie betreuen nicht arbeitsfähig.  

 

   

B. Lösung   

Der Anstellung wird bestätigt. 

   

C. Alternativen   

Es findet keine Anstellung für die ISV statt. 

   

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr   

Keine, da QSL finanziert 

   

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre   

Keine, da QSL finanziert 

 

F. Verwaltungsaufwand   

Gering 

     

   

Kassel den 18.10.24   

Hannah Röllig für den AStA 

  



Zu TOP 12 Bestätigung von Sachbearbeiter*innen DGB Campus Office 

– Johannes Schubert 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

16.10.2024 

 

Antrag auf Bestätigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA 

§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschäftsordnung 

 

Antragssteller*innen: AStA der Universität Kassel 

Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel 

 

 

Bestätigung von Sachbearbeiter*innen DGB Campus Office – 

Schubert 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

…, dass Johannes Schubert rückwirkend zum 26.09.2024 als 

Sachbearbeiter für das DGB Campus Office bestätigt wird. 

Der Stellenumfang beträgt eine halbe Sachbearbeiter*innenstelle 

(maximal 20 Stunden/Monat) mit einem maximalen Bruttolohn von 

282,00 € 

 

 

 



Begründung: 

 

A. Problem 

Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfähig, durch die neue Legislatur ist es 

notwendig, dass SBs neu bestätigt werden. 

 

B. Lösung 

Die SBs werden bestätigt. 

 

C. Alternativen 

Keine Einstellung der SBs. 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

siehe Geschäftsordnung des AStA vom 30.09.2024 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

siehe Geschäftsordnung des AStA vom 30.09.2024 

 

F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

 

Kassel, 16.10.2024 

 

Hannah Röllig für den AStA 



Zu TOP 13 Bestätigung von Sachbearbeiter*innen – Nathanael Hannen 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

16.10.2024 

 

Antrag auf Bestätigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA 

§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschäftsordnung 

 

Antragssteller*innen: AStA der Universität Kassel 

Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel 

 

 

Bestätigung von Sachbearbeiter*innen – Hannen 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

…, dass Nathanael Hannen zum 1.11.2024 als Sachbearbeiter für das 

Referat Soziales und Antidiskriminierung bestätigt wird. 

Der Stellenumfang beträgt eine volle Sachbearbeiter*innenstelle 

(maximal 38,5 Stunden/Monat) mit einem maximalen Bruttolohn von 

538,00 € 

 

 

 

 



Begründung: 

 

A. Problem 

Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfähig, durch die neue Legislatur ist es 

notwendig, dass SBs neu bestätigt werden. 

 

B. Lösung 

Die SBs werden bestätigt. 

 

C. Alternativen 

Keine Einstellung der SBs. 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

siehe Geschäftsordnung des AStA vom 30.09.2024 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

siehe Geschäftsordnung des AStA vom 30.09.2024 

 

F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

 

Kassel, 16.10.2024 

 

Hannah Röllig für den AStA 



Zu TOP 14 Bestätigung Sachbearbeiter*innen – Simon Markgraf 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

16.10.2024 

 

Antrag auf Bestätigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA 

§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschäftsordnung 

 

Antragssteller*innen: Fraktion GHK 

Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel 

 

 

Bestätigung von Sachbearbeiter*innen – Markgraf 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

…, dass Simon Markgraf zum 17.10.2024 als Sachbearbeiter*in für das 

Referat Hochschulpolitik & Politische Bildung bestätigt wird. 

Der Stellenumfang beträgt eine volle Sachbearbeiter*innenstelle 

(maximal 38,5 Stunden/Monat) mit einem maximalen Bruttolohn von 

538,00 € 

 

 

 

 



 

Begründung: 

 

A. Problem 

Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfähig, durch die neue Legislatur ist es 

notwendig, dass SBs neu bestätigt werden. 

 

B. Lösung 

Die SBs werden bestätigt. 

 

C. Alternativen 

Keine Einstellung der SBs. 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

538€ 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

538€  

 

F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

Kassel, 16.10.2024 

 

Fraktion GHK  



Zu TOP 15 Bestätigung von Sachbearbeiter*innen – Toprak Eresmer 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

16.10.2024 

 

Antrag auf Bestätigung weiterer Mitarbeiter*innen des AStA 

§ 21 Abs. 1 Nr. 9 der Geschäftsordnung 

 

Antragssteller*innen: Fraktion GHK 

Adressat*innen: Studierendenparlament Uni Kassel 

 

 

Bestätigung von Sachbearbeiter*innen – Eresmer 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

…, dass Toprak Eresmer zum 17.10.2024 als Sachbearbeiter*in für das 

Referat Hochschulpolitik & Politische Bildung bestätigt wird. 

Der Stellenumfang beträgt eine volle Sachbearbeiter*innenstelle 

(maximal 38,5 Stunden/Monat) mit einem maximalen Bruttolohn von 

538,00 € 

 

 

 

 



Begründung: 

 

A. Problem 

Der AStA ist ohne SBs nicht arbeitsfähig, durch die neue Legislatur ist es 

notwendig, dass SBs neu bestätigt werden. 

 

B. Lösung 

Die SBs werden bestätigt. 

 

C. Alternativen 

Keine Einstellung der SBs. 

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

538€ 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus dem Stellenumfang und 

dem Stundenlohn zzgl. SV-Abgaben pro Monat: 

538€  

 

F. Verwaltungsaufwand 

gering 

 

 

Kassel, 16.10.2024 

 

Fraktion GHK 



Zu TOP 16 Bestätigung von Aushilfskräften über die Legislaturperiode 

hinaus sicherstellen 

 

Studierendenparlament der Universität Kassel 

Wahlperiode 2024/2025 

 

Drucksache-Nr.: ____ / _________-____ 

16.10.2024 

 

Antrag die von der Geschäftsordnung oder der Satzung explizit 

vorgesehen sind und nicht den Sitzungsverlauf betreffen, oder 

Anträge, die aus einer Kombination der Nr. 1 bis 19 besteht 

 

gem. §21 Absatz 1 Nr. 20 der Geschäftsordnung  

Antragssteller*innen: AStA der Universität Kassel 

Adressat*innen: Studierendenparlament 

 

 

Beschäftigung von Aushilfskräften über die Legislaturperiode 

hinaus sicherstellen 

 

Das Studierendenparlament der Universität Kassel möge 

beschließen: 

 

… dass die Arbeitsverträge der Aushilfskräfte im AStA, deren 

Arbeitsverträge mit dem voraussichtlichen Ende der Legislaturperiode 

auslaufen (31.07.2025), noch bis zum 30.09.2025 verlängert werden. 

Dies umfasst alle momentan als Aushilfe beschäftigten Personen im 

Café DesAStA, sowie im Kulturzentrum Färberei, sowie in der 

Fahrradwerkstatt. Es soll außerdem gelten für Neueinstellungen, die in 

diesen Betrieben in dieser Legislatur geschehen 

 



Begründung: 

 

A. Problem 

Die Arbeitsverträge der Menschen laufen zum 31.07.25 aus. 

 

Nach § 21 Abs. 4 der Satzung muss der AStA Aushilfskräfte für die 

Legislaturperiode bestätigen. 

Um die Arbeitsfähigkeit auch über die Legislaturperiode hinaus 

sicherzustellen wollen wir die Arbeitsverträge bis zum 30.09.2025 

verlängern, worüber das Studierendenparlament entscheiden muss.  

 

B. Lösung 

Dem Antrag wird zugestimmt. 

 

C. Alternativen 

Der Antrag wird abgelehnt  

 

D. Finanzielle Auswirkungen auf das laufende Haushaltsjahr 

Fortführung der Personalkosten 

 

E. Finanzielle Auswirkungen auf kommende Haushaltsjahre 

keine 

 

F. Verwaltungsaufwand 

mittel 

 

 

 

 



 

Kassel, den 16.10.2024 

Nicolas Grande für den Allgemeinen Studierendenausschuss 

 

Zu Sonstiges 

 


