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Inhalt

« Welches Gehalt ist angemessen?

« Wo finde ich fundierte Informationen zum
konkreten Gehalt fur meine gewlinschte Stelle?

« Welche Faktoren beeinflussen das Gehalt?

« Was antworte ich auf die Frage ,Was sind lhre
Gehaltsvorstellungen?”
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Tarifvertrag

 Bund: Bundesministerium Arbeit und Soziales
2024 gibt es 87.000 gultige Tarifvertrage in Deutschland
z.B. offentlichen Dienst, die Metallindustrie, den
Einzelhandel, das Bauwesen, das Gesundheitswesen

« Lander: z.B. https://www.tarifreqgister.nrw.de/
« Gewerkschaften informieren, insbesondere IG Metall
« Arbeitgeberverbande informieren

- Offentlicher Dienst inkl. Gehaltsrechner
Link ist fir Hessen, TV-L sind die anderen 15 Lander, suche
nach Beamten (Besoldungsgruppe A) oder besonderen Teilen
wie Soziales und Erziehung (Entgeltgruppe S) sind ebenso
moglich =
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/Tarifregister/tarifregister.html
https://www.tarifregister.nrw.de/
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-h/
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Stellenanzeigen interpretieren

« Verstandnis fur Wortwahl (z.B. Entwickeln vs. Unterstiitzen,
eventuell unklare Begriffe wie im Beispiel Product Owner
googeln, mehrjahrige Berufserfahrung, Junior/Senior)

« Uberblicken der Dimensionen der Aufgaben
« Reinversetzen in die Aufgaben die auf einen zukommen

« Das Ergebnis vergleichen mit den Anforderungen/gesuchten
Profil. Ist das stimmig?
Wie passe ich da mit meinem Profil rein?

« Dann Gehaltsspanne lUberlegen



UniKasselTransfer
Career Service

21.11.2024

Jobborsen

« Stepstone (nach Anmeldung bei Stepstone werden
von Stepstone prognostizierte mogliche
Gehaltsspannen angezeigt)

- |ndeed
- Linkedin

« Xing (Xing hat seine Strategie gewandelt und
versucht jetzt stark Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zusammenzubringen. Es gibt dort viele Stellen mit
Gehaltsprognose.)
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https://www.stepstone.de/
https://de.indeed.com/
https://de.linkedin.com/
https://www.xing.com/
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Arbeitgeberbewertungsportale

 Glassdoor
- Kunuu

(beide Anbieter haben viele Infos zu Gehaltern, grade auch bei
groReren Unternehmen mit vielen Eintragen)

Weitere hilfreiche Links (Auswahl)

- Statistisches Bundesamt
- Karrierebibel

* Interamt

- Absolventa



https://www.glassdoor.de/index.htm
https://www.kununu.com/
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-Branche-Berufe/Tabellen/bruttojahresverdienst.html
https://karrierebibel.de/gehalt/
https://interamt.de/koop/app/?wicket-crypt=_c1nML6t8u0
https://www.absolventa.de/jobs/channel/medien/thema/gehalt-medien
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Gehaltreports/-ubersichten (nur eine Auswahl!)

- Stepstone Gehaltsreport (kostenloser Download nach
Angabe von personlichen Daten)

- Gehalt.de (gehort ebenfalls zu Stepstone)
- https://www.academics.de/themen/gehalt

- https://www.roberthalf.com/de/de/insights/gehaltsuebersic
ht



https://www.stepstone.de/e-recruiting/gehalt-deutschland/
https://www.gehalt.de/
https://www.academics.de/themen/gehalt
https://www.roberthalf.com/de/de/insights/gehaltsuebersicht
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JWelche Gehaltsvorstellung haben Sie?"

« Gehaltsangaben im Vorstellungsgesprach erst nennen, wenn direkt
danach gefragt wird.

« Als Gehaltsangabe muss immer das Bruttojahresgehalt genannt
werden! Keine Netto- oder Monatsgehadlter.

« Recherchieren: Arbeitgeberbewertungsportale, Gehaltsratgeber,
Foren. Nicht erste Zahl iibernehmen.

« Vgl. Offentlicher Dienst Hessen: BA 44.000-47.000, MA 53.000 Euro

« |n der Wirtschaft kommen viele Faktoren hinzu, z. B. Branche,
Region, UnternehmensgroRe, zur Stelle passende Qualifikationen
(grob: je spezialisierter, desto héher Gehalt)

« Uberlegen Sie sich vor dem Gespréach ein gutes Beispiel warum Sie
dieses Geld dem Unternehmen Wert sein sollten.

« Es kann durchaus sein, dass das Gehalt im ersten
Vorstellungsgesprach keine Rolle spielt.

- Es geht bei Berufseinsteigern haufig mehr um eine realistische =

Selbsteinschatzung als um eine Gehaltsverhandlung T
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