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SCHACK - | @aRvos

Unternehmensprofil
Name des Unternehmens ARVOS GmbH
Anschrift Ellenbacher Str. 10

34123 Kassel
Internetadresse:  https://www.schmidtsche-schack.com/

Ansprechpartner Frau Ahinora Popova-Cecco
ahinora.popova-cecco@arvos-group.com
0561 9527 241

Informationen liber den Praktikums-/Arbeitgeber:

SCHMIDTSCHE SCHACK — Zukunftsorientiert

SCHMIDTSCHE SCHACK entwickelt und fertigt die besten
Warmeubertragungslosungen nach individuellen Kundenbedurfnissen.

In Partnerschaft mit der chemischen und petrochemischen Industrie, mit
Raffinerien sowie der metallurgischen Industrie und dem Recyclingsektor sind wir
immer dort, wo Fortschritte gemacht werden, Zukunft gestaltet und Wachstum
erwartet wird.

Jeder bei SCHMIDTSCHE SCHACK ist bestrebt, Technologien zu fordern, die zum
Nutzen und Erfolg unserer Kunden entwickelt wurden.

Dieser Nutzen Iasst sich in unseren Augen nicht nur in Dollar, Stunden und
Produktionskapazitaten messen. Wir bewerten ihn auch in der Optimierung der
Anwendersicherheit, der Reduzierung des 6kologischen Fuldabdrucks oder der
Digitalisierung von Losungen zur Umsetzung von Industry 4.0.

Bei SCHMIDTSCHE SCHACK engagieren sich weltweit mehr als 400 Mitarbeiter
dafur, die Anforderungen unserer Kunden zu Ubertreffen. Unsere Mitarbeiter
arbeiten sowohl in unseren Buros als auch in unseren Werkstatten, die sich in acht
Niederlassungen auf drei Kontinenten befinden.

Studierende welcher Fachrichtungen suchen Sie?

Maschinenbau, Anlagenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,
Schweil¥fachingenieure (m/w/d)
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Was bieten Sie an?

Praktika (x)
Stud. Werkvertrage (x)
Abschlussarbeiten (x)

Einstiegsstellen fur B. A. (x)
Einstiegsstellen fir M. A.  (x)

Welche fachlichen Vorkenntnisse/Voraussetzungen erwarten Sie von
Praktikanten?

Als Unternehmen mit Tradition ist unsere Strategie langfristig ausgerichtet. Wir
suchen Mitarbeiter, die diese Werte mit uns teilen und sich neben den eigenen
Zielen auch fur den Teamerfolg einsetzen und zur Unternehmenskultur beitragen.

Welche Aufgabenbereiche/Abteilungen konnen Praktikanten bei lhnen
kennen lernen?

Spannende Aufgaben und Projekte in allen Unternehmensbereichen wie Projekt-
/Auftragsmanagement, Konstruktion, Forschung und Entwicklung,
Fertigungsvorbereitung/Fertigungsplanung, Qualitat/ Schweildtechnik, techn.
Einkauf, techn. Vertrieb, Buchhaltung, Controlling, Personalwesen

Wie lange sollte die Dauer eines Praktikums bei lhnen sein?

Variabel

Wie viele Monate vor Beginn des Praktikums sollten Interessierte sich
bewerben?

Fir eine gute Planung und Sicherstellung einer passenden Betreuung in dem
Fachbereich bendtigen wir eine Vorlaufzeit. Diese lasst sich dennoch flexibel
gestalten und oftmals ist ein kurzfristiger Start mdglich.

Gibt es eine Vergiitung?

Ja, in Abhangigkeit von Art und Dauer des Praktikums

Welche Bewerbungsart wird gewlinscht?

Auf Ausschreibung (x)
Initiativbewerbung (x)

Bevorzugte Bewerbungsform

Wenn Sie gerne lhre Ideen und Qualifikationen in ein erfolgreiches Team
entwickeln mdochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unser Karriereportal:

www.schmidtsche-schack.com/career/
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