
VERANSTALTUNG

Hochschulübersicht E-Mail-Anfrage

UNIVERSITÄT KASSEL 
Studierendenanzahl (Stand: März 2021) 

Termine/Uhrzeit
 Onlinemesse meet@nord

27. Mai 2021
12 – 17 Uhr

 Präsenzmesse
18. November 2021
10 – 16 Uhr

 Veranstaltungsort 
Universität Kassel 
Campus Center 
Holländischer Platz 
34109 Kassel

Zielgruppen
 Studierende
 Absolventen:innen

Veranstaltungen mit  
ähnlicher Zielgruppe
 meet@hochschule-hannover

Elektrotechnik/Informatik 1.706 
(davon 730 Informatiker)

Ingenieurwissenschaften 5.255

Naturwissenschaften  3.760

Sozial- und Geisteswissenschaften 7.823

Wirtschaftswissenschaften  5.906

Andere 988 
Gesamt  24.600

FACHBEREICHE
• FB 1: Humanwissenschaften 2.640

• FB 2: Geistes- und Kulturwissenschaften 2.400

• FB 5: Gesellschaftswissenschaften 2.450

• FB 6: Architektur, Stadtplanung und
Landschaftsplanung 1.560

• FB 7: Wirtschaftswissenschaften 6.050

• FB 10: Mathematik und Naturwissenschaften 2.700

• FB 11: Ökologische Agrarwissenschaften 1.200

• FB 14: Bauingenieur- und Umweltingenieurwesen 1.360

• FB 15: Maschinenbau 1.580

• FB 16: Elektrotechnik/Informatik 1.700

• Kunsthochschule Kassel 1.000

Jobportal

meet@uni-kassel
direkt, einfach, digital  

Sollte eine Präsenzveranstaltung coronabedingt nicht möglich sein, 
findet die Messe online statt.

BUCHUNGSMÖGLICHKEITEN

oder

ONLINEMESSE (Regionale Online-Messen als Kooperation von mehreren Hochschulen) 

» Live Messestand − gebrandeter Video Chatroom

» 1-1 Video-Chats − bis zu 5 Recruiter:innen können parallel aktiv sein

» 2 Online Vortrags- bzw. Workshop-Sessions

» Veröffentlichung  von Stellenangeboten auf der Veranstaltungs-Jobwall

» Zugriff auf die Online-Bewerberdatenbank inkl. Terminierungsfunktion

» Unternehmensporträt im Veranstaltungsauftritt mit ausführlichen
Möglichkeiten der Darstellung,  z. B. über Foto- und Video-Upload

 

PRÄSENZMESSE (Termine im Wintersemester)  
» Messestand mit 6 m² Standfläche

(3 m Rückwand und 2 Seitenwänden à 1 m Tiefe) 

» Standmobiliar (Info-Counter, Bistrostehtisch, 2 Barhocker, Papierkorb,
3-fach Steckdose) 

» Standgetränke/Verpflegung Ihres Standpersonals

» Zugriff auf die Online-Bewerberdatenbank inkl. Terminierungsfunktion

» Logo und Unternehmensporträt im (Online-)Messeguide und
im Webauftritt zur Veranstaltung

ZUSATZBUCHUNGEN

» Freie Standplatzwahl (nach Verfügbarkeit gegen Aufpreis)

» Redaktioneller Fachbeitrag im Messeguide

» Anzeigen im Messeguide (neben dem Porträt, Umschlag-Rückseite
oder im redaktionellen Teil)

BUNDLE: ONLINE- UND PRÄSENZMESSE  
Teilnahme an einer Online-Messe (SoSe) und einer Präsenzmesse (WiSe) 

» Paketbestandteile s. u.

» Bonusleistung: 2 Stellenanzeigen für Absolvent:innen in den Online- 
Jobportalen zweier Hochschulen Ihrer Wahl aus dem myjobportal- 
Netzwerk.

SONSTIGES

» Anzeige im Jobportal der Hochschule

WIWI
MINT

SONSTIGE
JURA

mailto:beratung%40iqb.de?subject=Buchungsanfrage%20zur%20meet%40uni-kassel


» Onboarding zur Messe

» Bereitstellung der Plattform und Ihres Onlinestands (Videochatraum)

» 1:1 Video-Chats

» Online-Session (Unternehmenspräsentation/Vortrag)

MARKETING
Online
» Logo und Unternehmensporträt im Webauftritt

» Unbeschränkter Zugriff auf Bewerber:innen in der Online-Messe- 
 plattform zur Auswahl und Terminvereinbarung

» Bewerbung der Veranstaltung mit Namensnennung und/oder
einer Auswahl der teilnehmenden Unternehmen in den sozialen
Medien sowie Bannerschaltung bei unseren Kooperationspartnern
zur Veranstaltung

Print
» Logoabdruck auf einem Teil der  Werbematerialien wie Folder, Plakate,

X-Banner und Erwähnung einer Auswahl von Unternehmen in der
Presseerklärung zur Veranstaltung (variiert je nach Veranstaltung).

» Messestand

» Verpflegung Ihres Standpersonals

» Unternehmenspräsentation/Vortrag (auf Anfrage)

MARKETING
Online
» Logo und Unternehmensporträt im Webauftritt

» Unbeschränkter Zugriff auf unser Karriere-Portal zur Auswahl
und Terminvereinbarung

» Bewerbung der Veranstaltung mit Namensnennung und/oder
einer Auswahl der teilnehmenden Unternehmen in den sozialen
Medien sowie Bannerschaltung bei unseren Kooperationspartnern
zur Veranstaltung

Print
» Logo und Unternehmensporträt im Messeguide

» Imageanzeige (zusätzlich buchbar)

» Bewerbung der Veranstaltung mit Namensnennung und/oder
einer Auswahl der teilnehmenden Unternehmen auf den Werbe- 

 materialien wie Folder, Plakate, X-Banner etc.

Präsenzmesse Online-Messe

weitere Infos zu den Präsenzmessen weitere Infos zu den Online-Messen

meet@uni-kassel



PASSENDE KANDIDAT:INNEN FINDEN
Sowohl Unternehmen als auch Kandidat:innen können im Karriere-Portal swipen, bis ein  
spannendes Profil auftaucht.  Mit einem Klick auf Like kommen beide Seiten dem Match  
einen Schritt näher.

IT'S A MATCH!
Wenn sowohl der/die Kandidat:in als auch das Unternehmen auf Like klicken, entsteht ein 
Match. Die Profile scheinen gut zueinander zu passen. Jetzt haben beide Seiten zum ersten 
Mal die Möglichkeit, miteinander zu chatten.

TERMINE VEREINBAREN
Als Unternehmen können Sie den/die Kandidat:in im Chat näher kennenlernen und den  
Lebenslauf anschauen. Wenn im Chat alles glatt läuft, können Sie einen Termin mit dem inte- 
grierten Termintool vereinbaren und den/die Kandidat:in auf dem Karriere-Event kennen-
lernen. Sollten Kandidat:innen nicht vor Ort sein, können Sie selbstverständlich auch einen 
Videochat vereinbaren.

Benachrichtigungen 
Jede/r User:in erhält aktiv Benachrichtigungen über neue Nachrichten oder Matches.

Jobwall 
Ihre Jobangebote werden auf der Jobwall gefiltert dargestellt.

Dashboard 
Alle Aktivitäten wie Matches, Dates und neue Profile finden Sie auf dem Dashboard.

Browserbasierte App 
Die App lässt sich bequem im Browser öffnen – es ist kein Download nötig.

Karriere-Portal
Präsenzmesse 











ONLINE PORTRÄT

Studierende und Absolventen:innen, die sich im Bewerbungsprozess 
näher über Ihr Unternehmen informieren möchten, finden alle wichtigen 
Informationen online:

Ihr Unternehmensporträt auf der Veranstaltungs-Website
Geben Sie bequem Ihr Online-Profil ein und informieren Sie Studierende 
und Absolventen:innen über Ihre Angebote.

Stellenanzeigen auf der Online-Jobwall
Auf der Online-Jobwall können Sie ihre aktuellen Vakanzen posten.

PRINT PORTRÄT (nur bei meet@ und jobcon)

Ein zentrales Werbemittel auf dem Campus ist der Messeguide, der ca. 6 bis 4 
Wochen vor der Veranstaltung erscheint. Je nach Buchung erhalten Sie eine 
Einzel- bzw Doppelseite: 

Standard Profile Advanced Profil

Standard Profil
Das Unternehmensporträt ist bei Ihrer 
Buchung inklusive und beinhaltet 
Platz für Ihr Profil auf einer DIN A5- 
Seite.

Advanced Profil
Ergänzen Sie Ihr Porträt mit einer 
Imageanzeige und/oder buchen Sie 
eine Anzeige im redaktionellen Teil  
des Messekatalogs. 

Ihr Unternehmensporträt
Präsenzmesse



Ihr Messeauftritt

meet@
» 6 m² Messestand bestehend aus:

3 m Rückwand und jeweils 1 m Seitenwände (2,5 m hoch)

» Ausstattung: 2 Barhocker, Info-Counter, Bistrostehtisch,
Papierkorb, 3-fach Steckdose

» Verpflegung und Standgetränke (Wasser) für Ihr Standpersonal

Fakultätskarrieretag
» 6 m² Messestand bestehend aus:

3 m Rückwand und jeweils 1 m Seitenwände (2,5 m hoch)
optional 12m² (mit Aufpreis)

» Ausstattung: 2 Bistrostehtische, 2 Barhocker, Papierkorb, Stromanschluss

» Verpflegung und Standgetränke (Wasser) für Ihr Standpersonal

jobcon finance
» 6 m² Messestand bestehend aus:

3 m Rückwand und jeweils 1 m Seitenwände (2,5 m hoch)

» Ausstattung: Papierkorb, 3-fach Steckdose
(Optional 1 Stehtisch, 2 Barhocker, 1 Infocounter, 1 Prospektständer)

» Verpflegung und Standgetränke (Wasser) für Ihr Standpersonal

Präsenzmesse



Eingabe Ihres Unternehmensporträts  
und Übersendung Ihres Firmenlogos

Etwa drei Monate vor der Veranstaltung  
erhalten Sie (per E-Mail) den Zugang zum  
Karriereportal. Dort geben Sie Ihr Unter- 
nehmensprofil ein und posten Jobs auf  
der Jobwall zur Veranstaltung.

Abschließende Informationen

Per E-Mail erhalten Sie alle logistischen Infor- 
mationen zum Veranstaltungstag, das sind:

• Auf- und Abbauzeiten

• Infos zur Anfahrt und zu
Parkmöglichkeiten

• Standplan

• Zeitplan und Übersicht der
Unternehmenspräsentationen

• Link zum PDF des gedruckten
Messekatalogs (nur meet@ und jobcon)

Zugang zur Online-Bewerberdatenbank  
und Terminvereinbarung

Mit dem Zugang zum Karriereportal, den 
Sie bereits für die Porträteingabe festgelegt 
haben, greifen Sie auf Profile von Veranstal-
tungsbesucher:innen  zu, die sich vorab be-
worben haben. Bei beiderseitigem Kontakt- 
interesse können Sie mit wenigen Klicks 
Interviewtermine für den Messetag verein-
baren oder auch vorab mit den Bewerber:-
innen chatten.

ca. 4 Wochen
vor der Veranstaltung

ca. 12 Wochen
vor der Veranstaltung ca. 3 Wochen

vor der Veranstaltung

Logistische Informationen

  ✍

Präsenzmesse



Die Plattform
Online-Messe

Unsere Online-Messen übertragen die Eigenschaften und Vorteile einer Präsenzmesse in den virtuellen Raum, ohne eine Messe nur digital abzubilden. Im Fokus stehen die 
vielfältigen und unverbindlichen Informations- und Kontaktmöglichkeiten, die eine Karrieremesse typischerweise bietet.  
 Die Plattform steht in Deutsch und Englisch zur Verfügung.

UNSERE ONLINE-KARRIEREEVENTS SIND:

interaktiv  
... durch vielfältige Kontaktmöglichkeiten wie spontane Gespräche am Stand, informative Sessions oder intensive Einzelgespräche. Treffen Sie Bewerber:innen spontan 
an Ihrem Online-Messestand. Dort können Sie mit 5 Personen gleichzeitig sprechen, 25 weitere können zuhören. Terminieren Sie vertrauliche 1-1 Gespräche spontan 
oder ab etwa 2 Wochen vor der Messe. 

Kommen Sie in Vorträgen mit inhaltlich interessierten Bewerber:innen ins Gespräch. Sie bestimmen die Inhalte der Session, die Zielgruppe und die Menge der Teilneh-
mer:innen. Bewerber:innen melden sich vorab zur Teilnahme an und stellen und bewerten Fragen, so dass Sie wissen, was Ihre Zuhörer:innen am meisten interessiert.

Live Booth

Vertrauliche 1-1 Gespräche

Vortrag/Live-Session



einfach 
... durch intuitive Usability für Bewerber:innen und Unternehmen. Sie erstellen und 
verwalten Ihr Profil einfach online. Sie managen Ihre Veranstaltungsteilnahme und 
koordinieren den Einsatz Ihres Teams autonom über die Plattform. Sie erstellen 
Jobs und Vortragssessions und können jederzeit die Standbetreuung im virtuel-
len Stand wechseln. Sie managen auch, wer wann für 1-1 Gespräche zur Verfügung 
steht. Intuitiv und ohne externen Kommunikationsaufwand. Sie sichten Bewerber:in-
nen, filtern sie nach Abschluss, Studium o. Ä., exportieren CVs oder nutzen die Co-
working Möglichkeiten des Portals.

reichweitenstark 
... durch umfassende Onlinewerbung über den Standort hinaus und die Möglichkeit, 
ohne Aufwand teilzunehmen. Die Veranstaltungen werden wie gewohnt an den mit-
veranstaltenden Hochschulen beworben, aber auch darüber hinaus.

Reichweitenstarke Partner wie der FAZ Stellenmarkt oder Lernplattformen wie Stu-
dysmarter helfen dabei. 

innovativ und sicher 
... durch die Entwicklung nah an den Bedürfnissen der User:innen. Entworfen von 
den Macher:innen von internationalen Präsenzveranstaltungen für Top-Bewerber:in-
nen bietet die Plattform eine innovative, digitale Umsetzung der Eigenschaften von 
Präsenzmessen mit der Fokussierung auf vielfältige und dynamische Kontaktmöglich-
keiten. 

Die Plattform arbeitet DSGVO konform mit Serverstandorten in Europa. Die Lösung 
wurde bereits erfolgreich bei Veranstaltungen mit mehr als 1.500 Teilnehmer:innen ein-
gesetzt.

Unternehmensprofil

Live-Event - Vorträge und Sessions



Onboarding und Einrichtung  
des Unternehmensprofils

Etwa 4 Wochen vor der Veranstaltung findet 
eine Online-Onboarding-Schulung statt, in 
der wir Ihnen die Funktionsweise der Platt-
form näher bringen und Ihre Fragen beant-
worten. Danach erhalten Sie Ihre Zugänge 
zur Einrichtung und Verwaltung Ihres Unter-
nehmens-Accounts, in dem Sie Ihr Porträt 
und Unternehmenspräsentationen anlegen, 
Medien hochladen und Ihr Team einladen.

Die Plattform wird für die  
Kandidat:innen geöffnet

Sobald Unternehmen angelegt und Profile 
ausgefüllt sind, wird das Portal für Teilneh-
mer:innen geöffnet und Ihre Profile werden 
sichtbar, so dass Bewerber:innen sich vorab 
ausführlich informieren können.

Die Interaktion startet

Die Bewerber:innen können Sie ansprechen 
und umgekehrt. Sie können suchen, filtern 
und interessante Kandidat:innen bitten,  
1-1 Chats bei Ihnen anzufragen. Wichtig ist,
dass Sie Sessions einstellen. Oft sind diese
bei  Online-Events der erste Kontaktpunkt.

ca. 3 Wochen
vor der Veranstaltung

ca. 4 Wochen
vor der Veranstaltung ca. 2 Wochen

vor der Veranstaltung

Logistische Informationen

  ✍

Online-Messe



Nah an den Studierenden
Die Ansprache der Bewerber:innen für hochschuleigene Karrieremessen erfolgt im  
Namen der veranstaltenden Hochschule oder Fakultät.

Marketing-Maßnahmen 
Ihre Besucherzielgruppe an den Hochschulen wird in den Wochen vor der Veranstaltung 
durch einen umfassenden Marketing-Mix mit gestaffelten Maßnahmen auf die Veranstal-
tung sowie die individuellen Angebote Ihres Unternehmens aufmerksam gemacht.

Um möglichst viele Studierende und Absolvent:innen für die Veranstaltung zu  
begeistern, werden Kontakte zu Fachschaften, Alumniorganisationen und hochschul- 
interne Kommunikationswege genutzt: zum Beispiel Bekanntmachungen durch die 
Hochschulleitung und/oder Dekanate, Ankündigung auf der Internetseite der Hoch-
schule, über Social Media Kanäle sowie mit Veranstaltungshinweisen durch Professo-
ren:innen. Ihre Zielgruppe wird zudem über Vor-Ort-Promotion auf dem Campus und  
das Medien- und Kooperationspartnernetzwerk der IQB angesprochen.

Bewerbungstraining
Zur optionalen Vorbereitung auf die Veranstaltung findet ein bis zwei Wochen vor unse-
ren Messen ein kostenfreies Bewerbungstraining für interessierte Bewerber:innen auf 
dem Campus statt. Damit werden interessierte Kandidat:innen auf die bevorstehenden 
Messegespräche vorbereitet und allgemeine Fragen zum Thema Bewerbung beantwor-
tet. 

Zielgruppenansprache

jobs.lu



» Wir sind begeistert von der unerwartet hohen Beteiligung und Besucherzahl.«
Florack Bauunternehmen, meet@fh-aachen (Bau) 2018

» In diesem Jahr waren wir das erste Mal vor Ort und waren von der Veranstaltung sehr begeistert.«
ALDI Süd, meet@uni-trier 2018

» Die Messe war sehr gut organisiert, es wurde Hilfe beim Auf-und Abbau geleistet und einiges an
Messeequipment konnte zwischengelagert werden, um den eigenen Standplatz möglichst effizi- 

 ent zu nutzen. Die Anzahl an Ausstellern war auf eine gute Zahl begrenzt, sodass das Angebot  
nicht zu groß war, dennoch quer durch die Branchen Aussteller dort waren.«

Ebner Stolz, Fakultätskarrieretag Berlin 2019

» Herzlichen Dank für die gute Organisation und Zusammenarbeit vergangene Woche auf der
Karrieremesse an der Hochschule Wiesbaden. Ein großes Lob an euch: Es hat wirklich alles ein- 

 wandfrei geklappt!«
Vicampo, meet@hochschule-rheinmain 2018

» Die Messe war hervorragend organisiert, wir kommen immer gerne wieder.«
FERCHAU Engineering GmbH, meet@hochschule-hannover 2018

» Sehr gut gefallen hat uns zum einen die Funktion, die CVs der Kandidaten im Vorhinein zu
screenen und dadurch bereits vorab Gespräche zu vereinbaren. Auf diese Weise sind einige
interessante Gespräche zustande gekommen. Zu uns kamen „überwiegend“ Masterstudierende,
gefolgt von einigen Bachelorstudierenden.«

Unibail-Rodamco Germany, Fakultätskarrieretag Köln 2018

» Organisation, Verpflegung, Stand etc. war gut, die Räumlichkeiten eignen sich sehr gut, die
Studierenden sind sehr interessiert und offen, das Organisationsteam ist sehr hilfsbereit.«

Weber Maschinenbau GmbH Breidenbach, jobcon finance 2018

» Im allgemeinen haben wir die Veranstaltung als sehr positiv wahrgenommen. Ich schätze, wir
haben mit 20-30 Bewerbern in unterschiedlichen Ausbildungsstadien gesprochen. Das Karriere- 

 tool war sehr hilfreich, besonders dazu, um Kandidaten im Vorfeld einzuladen.«
Nera Consulting, Fakultätskarrieretag Bonn 2019

Testimonials
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Die IQB betreibt gemeinsam mit 10 Hochschulen 2 Hochschulportalnetzwerke, in dem Sie 
einfach und unkompliziert, an einer oder an allen Hochschulen Ihre Stellenanzeige schalten 
können. Seit dem Herbst 2019 werden alle Anzeigen zusätzlich im Bereich Studium des F.A.Z. 
Stellenmarkts veröffentlicht. 

• FH Aachen

• Hochschule Darmstadt 

• Goethe-Universität Frankfurt

• Frankfurt University of Applied Siences

• Hochschule Hannover

• Hochschule Hamm-Lippstadt 

• Universität Kassel 

• Technische Hochschule Köln

• Technische Hochschule Mittelhessen

• Universität Mannheim

Die Schaltung einer Stellenanzeige ist schnell und einfach. Mit Hilfe der Jobportale können 
Firmen und Institutionen zielgenau Adressat:innen aus den Fachbereichen ansprechen.

Die Anzeigen werden im HTML Format geschaltet und unabhängig mit Schlagworten verse-
hen, um inhaltlich zutreffende Ergebnisse für die Stellensuche zu liefern. Die Veröffentlichung 
von Stellenanzeigen mit Angeboten für Studierende (Praktika, Werkstudententätigkeiten, 
Abschlussarbeiten und Ähnliches) ist kostenfrei möglich. Stellenanzeigen mit Angeboten für 
Absolventen:innen sind kostenpflichtig. Weitere Informationen erhalten Sie unter 
www.myjobportal.de oder www. juraportal.de

Partnerhochschulen

myjobportal und juraportal - 
365 Tage an Hochschulen präsent
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https://www.iqb.de/unternehmen/jobportale
https://juraportal.iqb.de/


Wirtschaftswissenschaften 

• Fakultätskarrieretag Freie Universität Berlin

• Fakultätskarrieretag Universität Bonn

• Fakultätskarrieretag Universität Bremen

• Fakultätskarrieretag Universität zu Köln

• meet@h_da (Hochschule Darmstadt)

• meet@fh-aachen

• meet@frankfurt-university

• meet@uni-frankfurt

• meet@campus-gießen „Karriere weltweit“

• meet@hochschule-hannover

• meet@uni-kassel

• meet@campus-mainz

• meet@uni-marburg

• meet@TUM School of Management

• meet@uni-trier

• meet@hochschule-rheinmain

• jobcon finance
 
 

Ingenieurwissenschaften
• meet@fh-aachen

• meet@h_da (Hochschule Darmstadt)

• meet@frankfurt-university

• meet@thm-campus-friedberg

• meet@campus-gießen „Karriere weltweit“

• meet@uni-kassel

• meet@th-koeln (Campus Deutz)

• Kontaktbörse Gummersbach (TH Köln)

Informatik
• meet@fh-aachen

• meet@h_da (Hochschule Darmstadt)

• meet@frankfurt-university

• meet@campus-gießen „Karriere weltweit“

• Kontaktbörse Gummersbach (TH Köln)

• jobcon finance 

Naturwissenschaften
• meet@campus-gießen „Karriere weltweit“

• meet@uni-kassel

• meet@h_da (Hochschule Darmstadt)

• meet@campus-mainz

• meet@uni-marburg

Sonstige Schwerpunkte

Bau, Architektur, Gebäudemanagement

• meet@fh-aachen bau

• meet@h_da (Hochschule Darmstadt)

• meet@th-koeln (Campus Deutz)

Gesundheitsökonomie

• meet@hochschule-rheinmain

Finance

• jobcon finance

Jura

• juracon frankfurt

• juracon münchen

• Fakultätskarrieretage Rechtswissenschaft

Für die juristischen Veranstaltungen liegen  
gesonderte Unterlagen vor

ERFAHREN
Die IQB und ihre Tochtergesellschaft Myjobfair sind mit ihren Veranstaltungen jähr-
lich an etwa 50 Tagen auf dem Campus präsent. Mehr als 1.000 Unternehmen 
treffen so auf mehr als 25.000 Bewerber:innen. Branchenfokussierte Off-Campus 
Events bieten bereits berufserfahrenen Akademiker:innen Plattformen für die Kar-
riereplanung. IQB und Myjobfair bündeln 30 Jahre Erfahrung in der Konzeption, 
Organisation und Durchführung von Karrieremessen im Hochschulumfeld. Seit 2019 
sind beide Unternehmen Teil der F.A.Z.-Verlagsgruppe.

VERNETZT
Die IQB und Myjobfair sind gemeinsam der unumstrittene Marktführer im Bereich der 
professionell veranstalteten Hochschul-Personalmessen. Über 300.000 Veranstal-
tungsbesucher:innen (Studierende, Absolvent:innen, Berufseinsteiger:innen) und 
über 50 Kooperationen mit Hochschulen innerhalb der letzten 20 Jahre sind Belege 
für ein starkes Netzwerk.

VOR ORT
IQB und Myjobfair stehen in unmittelbarem Kontakt zu der Bewerber:innen-Ziel-
gruppe: rund 100 Kooperationen mit Fachbereichen, Dekanaten und Hochschul-
gruppen innerhalb der letzten 20 Jahre jährlich rund 60 Karriere-Workshops und 
Exkursionen, die das umfangreiche Serviceangebot für Bewerber:innen abrunden. 
Kontakte zu jährlich über 6.500 Akademiker:innen, die das Karriere-Portal zur  
Bewerbung für Interviewtermine an den Veranstaltungstagen nutzen, knapp 10.000 
Facebook-Fans (IQB, Myjobfair und juracon-Auftritt), die regelmäßig über das  
Karriereangebot informiert werden

Über uns
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